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El nuevo Reglamento de Instalaciones de Proteccidn Contra Incendios
(RIPCI) (Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo)

» Amplia su ambito de aplicacion.

» Nuevas operaciones de mantenimiento de
sistemas de PCI: Vida util.

» Introduce régimen de inspecciones cada 10 anos.

» Nuevos Requisitos para las empresas
instaladoras y mantenedoras.

de Madrid




Ambito de aplicacién del nuevo RIPCI

» El ambito de aplicacion del antiguo RIPCI (RD 1942/1993) solo
iIncluia en su ambito de aplicacion los sistemas de PCI
recogidos en su apéndice |I.

» El nuevo RIPCI (RD 513/2017, abre una via de acreditacion de
la conformidad para productos no tradicionales o innovadores,
por lo que cualquier sistema empleado en la extincion de
Incendios esta incluido en el ambito de aplicacion del
reglamento. (articulo 5.3)

» Ademas de esto, se incluyen nuevos sistemas de PCI
recogidos en el anexo |.




Comunidad

de Madrid

Ambito de aplicacién del nuevo RIPCI

RD 1492/1993 RD 513/2017

Sistemas automaticos de deteccion de
incendios

Sistemas manuales de alarma de incendios
Sistemas de comunicacion de alarmas
Sistemas de abastecimiento de aguas contra
incendios Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios
sistemas de hidrantes exteriores Sistemas de hidrantes contra incendios

Sistemas de bocas de incendio equipadas Sistemas de bocas de incendio equipadas
Sistemas de columna seca Sistemas de columna seca

Sistemas de extincion por rociadores Sistemas fijos de extincidon por rociadores automaticos
automaticos de agua y agua pulverizada
_ sistemas fijos de extincién por agua nebulizada
Sistemas de extincion por espuma fisica de

baja expansion Sistemas fijos de extincion por espuma fisica.

Sistemas de extincion por polvo Sistemas fijos de extincion por polvo

Sistemas fijos de extincion por agentes extintores
Sistemas de extincidn por agentes extintores F:EHIoHeH

Extintores de incendio Extintores de incendio

Sistemas de deteccién y alarma de incendios

I sistemas de sefializacion luminiscente
P Viantas ignifugas




Novedades en el mantenimiento/inspeccion de sistemas PCI

» Se establece la obligacion de disponer de un contrato de
mantenimiento suscrita entre los titulares de instalaciones de

PCI en establecimientos industriales y empresa mantenedora
habilitada.

» Se introducen nuevas operaciones de mantenimiento para los
sistemas de PCI.

» Se introduce el concepto de vida util: detectores (10 anos),
BIES (20 anos), sefales luminiscentes (10 anos).

» Se establece la obligacion de someter a las instalaciones de
PCI a una inspeccion peridédica por organismo de control, al
menos, cada diez anos.

de Madrid




Empresas instaladoras y mantenedoras habilitadas: requisitos

» Disponer de documentacion que identifique a la empresa.

» Disponer de personal contratado, adecuado a su nivel de actividad, con un
minimo de:

» Responsable técnico de la empresa, en posesion de un titulo de
escuelas técnicas universitarias, u otra titulacion equivalente con
competencia técnica en la materia.

» Operario cualificado para cada uno de los sistemas par los que estan
habilitadas.

» Disponer de los medios técnicos necesarios para el desarrollo de su
actividad en condiciones de seguridad.

» Suscribir un seguro de responsabilidad civil, avales u otras garantias
financieras otorgadas por una entidad debidamente autorizada. Cuantia
minima: 800.000€

» Disponer de un certificado de calidad del sistema de gestion de la calidad
implantado, emitida por una entidad de certificacion acreditada

» Para la manipulacion de sistemas de extincion mediantes agentes
gaseosos fluorados, disponer de los certificados personales y de empresa
para la manipulacion de dichos gases.

Comunidad » Sistemas de alumbrado de emergencia—> Empresa instaladora en Baja

Tension H




Personal contratado. Tipo de contrato y jornada laboral

Acuerdos del Grupo de Trabajo de Unidad de Mercado ratificados por la
Conferencia Sectorial de Industria y Pyme:

“VINCULACION CONTRACTUAL: En relacién con la vinculacién contractual que debe existir
entre las empresas instaladoras, reparadoras, conservadoras y mantenedoras habilitadas, y
determinados profesionales, cuando asi esté previsto en la reglamentacion aplicable, se
entendera que la empresa debera tener contratados a jornada completa (salvo que se
acredite que el horario de apertura de la empresa es menor, en cuyo caso se admitira que
éstos estén contratados unicamente durante el tiempo que ésta ofrezca sus servicios) al
numero minimo de profesionales habilitados y/o técnicos competentes que dicha
reglamentacion establezca como exigibles. Asimismo, se admitira como valido que la
vinculacion contractual de cada profesional habilitado o técnico competente requerido sea
sustituida por la de dos o mas profesionales habilitados o técnicos competentes en ese
mismo campo reglamentario, cuyo horario laboral permita cubrir la jornada completa o el
horario de apertura de la empresa. Esta exigencia no seria extensible al resto de
profesionales habilitados y/o técnicos competentes que tenga contratados la empresa, la cual
debera en cualquier caso disponer en todo momento de los medios humanos necesarios
para realizar su actividad en condiciones de seguridad.”




Personal contratado. Tipo de contrato y jornada laboral

Acuerdos del Grupo de Trabajo de Unidad de Mercado ratificados por la
Conferencia Sectorial de Industria y Pyme:

“VINCULACION LABORAL: En relacion con la vinculacion laboral que debe existir entre las
empresas instaladoras, reparadoras, conservadoras y mantenedoras habilitadas, y
determinados profesionales, cuando asi esté previsto en la reglamentacion aplicable, se
entendera que:
Cuando el reglamento se refiera a personal cualificado de la empresa o en plantilla, dicho
personal debera ser un trabajador de la propia empresa que cumpla el articulo 1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el reglamento aluda a personal contratado, dicha condicion se considerara satisfecha
Si se cumple cualquiera de las siguientes situaciones:
El personal en cuestion es un trabajador de la propia empresa que cumple el articulo 1 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Existe cualquier relacion contractual permitida en derecho entre el personal en cuestion y la
empresa, tales como:

Que el personal sea trabajador de una empresa que sea subcontratada por la

empresa instaladora, reparadora, conservadora o mantenedora.

Que el personal sea un autbnomo contratado por la empresa.
Que el personal sea un trabajador autbnomo econdomicamente dependiente de la empresa,
conforme a lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
Dot autéonomo.” H




Acuerdos ratificados por las Conferencias Sectoriales

el articulo 151.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece:

“2. Las decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podran revestir la forma
de:

Acuerdo: supone un compromiso de actuacion en el ejercicio de las
respectivas competencias. Son de obligado cumplimiento y directamente
exigibles de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
requladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, salvo para quienes
hayan votado en contra mientras no decidan suscribirlos con posterioridad. EI
acuerdo sera certificado en acta....”

Pagina web del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad donde se
pueden consultar los acuerdos ratificados por la Conferencia Sectorial de
Industria y Pyme:

http://www.f2i2.net/legislacionsequridadindustrial/UnidadMercado.aspx?Ap=CS

IP
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Operarios cualificados para la inst. y mant. de sist. PCI

Disponer de un titulo universitario, de formacién profesional o de un
certificado de profesionalidad incluido en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, cuyo ambito competencial cubra las
materias objeto del presente reglamento.

Tener reconocida una competencia profesional adquirida por
experiencia laboral (RD 1224/2009, de 17 de julio)

Poseer una certificacion otorgada por entidad acreditada para la
certificacion de personas.

Haber realizado, con aprovechamiento, un curso de formacion
especifico sobre las materias para las que acredita su cualificacion,
impartido por entidades habilitadas por el 6rgano competente en
materia de industria de la comunidad autonoma correspondiente.
Disponer de experiencia previa en empresa habilitada sobre cada
uno de los sistemas para los que solicita cualificacion durante al
menos 12 meses previos a la entrada en vigor del RIPCI.




Comunidad
de Madrid

Solicitud de certificado de operario cualificado

Comunidad de Madrid

‘ Enqueta del Rezistro
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1.- Datos del interesado:

NFNE | Apenocs |

Dereccien | Tioo oe via | | wombre via | [ne]
Blogque |Portz | | Escatera | [Fisa | |Puerta | |Locatisss |

Provincia ler | [pats | [Fax | | Teitona |

2.- Datos de ellla representante (Refenar 300 5/ 83 distinfo 08 InEresads):

NIFNIE | Apeitiaos |
Nambre | comeo sizctronico |
Direccien | Tioo de via | | Nombre via [ne]
Blogue [rorta | | | Plso | [Puera | [Locansas |
Provncia Jer | |Pae | [Fax | | Teerona |
3.- Medio de notificacion:
O |Desso ser de forma
O | Deseo ser notficado/a por coreo cenificado (s0io para N0 0biIgatss 3 cor con 2 ac: porva
| leiematica)
Tpode via_| | Nombre via | ]
Blogue [ IPDI'IJ I Iium I [Pm I Ipuer‘al I I
Provinea | EE | <. Postal |
4.- Tipo de camé & certificado de cualificacion y ia o especialidad solicitad
OCAT.A O Sislemas de Deteccion y @anma de Incendios
Instaador de gas OCAT. B O Sisiemas de abastecimiento de aguas contra
OCAT.C Incendios
DCATT o de
Instaiadar de producos peirmiMers IQidos | o cuy jy operaic | © Sistemas de bocas ae Incendio equipadas
[ Reparacor e oroducios peFoifers liauigos | O CAT I | akficado | O Ssternas de coumna seca
T oe automatcos
Operagor g2 grias movies AN0OropUsadas ga}a de puhmﬂzada g
= e e proteccion gg:m&ap«agu:ﬂn;wm
C OpErador INousinal 02 CaIEras conia = S——
O Insialaciones lenmicas en edificios " g ;’m" et : ﬁmﬁ;mm:m g3sscecs
| © Macueinisl v PRSI M) © Sistemas g2 extnCion Por 2SMOSOIES CONIENEIN0S
© Sisiemas de control de HUMOS y G Calor
Ot © Extintores de incendios
© Sistemas de sefaizacion lum

5.- Tipo de solicitud:

O Renovacion gel came lN' 1

Irmuemm I

QO Nusvo por oblencion drecta IF'D' ||: i1 UEOIC Il: E 3 avoral

Fecha de examen en CONVOCaDNa de Direccitn General

QO Nu2vo por superacion oe examen

Fecha de examen en entidad de formacionis! procede )

o 7]

O Exravioo sustraccion O Campio o= domicio

Por
O Detenono O Ofras causas
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Documentos que s& acompafian a la soicitud

Documento liquidacion t3sas c
mmm}mmen & feal Deoreto 518/2008 (psicotécnico para -
Informe de vida laboral o
Contrato de trabajo O
Cemmicans e empresa Nstaladoramantensdora o
Cermficacion otorgada por enficad acred?ada para @ certficackin oe perconas o
c o Sup 4N 0 CUrsSs, I fechas de Imy y (=)
Pasaporte s

Lac o= Maord por medios o5 datos o= los &g No @ y

2010 que xp 2 0 ST Sosed

DNINIE O
A lugar g (=]
Tru@cion universitana O
Thuiacion no universitana (E50 o FP) o
Thulo 8& Carfficado o6& Profesionaiidan (=]

") En aplcacion dei articulo 282 oe la Ley 332018, de | de ockubre, de Procedimiento A stratve Comun oe tas Pibicas

Institucional
Marque e recuadro en &l CIs0 O NO esiar INIETesand en recitar INformacion instnucional de i3 Comunidad oe Maona
O No deseo reciir Informacion Insitucional de i3 Comunigad e Maond

51 usted no Na Marcado esle recuadro, sus datos s integraran en & fichero “Informacion Instiiucional” cuya Tnakdad es
ofrecere aquelias INTOMMAcoNEs r2lacionadas con aclU3coNes y senicics de @ COmuNidad 0e Madrid, recomandoie qué Usted
pOOTa revocar & an & gue 1o esime oporuno. El responsabie oal ficharn &6 G Dirsccin
General de Caldad de Ios Serviclos y Alencion al Ciudadans, anie egle Ofgano pOCra iercer 105 defechos O aCceso,

rectficacion, cancelacion y oposicion, toao lo cua se informa en cumpimiento Oel amiculo S 02 @ Ley Organica15/1399, de 13
de de oe Datos de Caracter Personal.

FIRMA

Los datos rmmeﬂ:mm 'S cuys fraidad es regisirar jos datos oe s personas fisicas
mmmuummmnmm. ¥ podran ser cedkios en aqueins casos
previsioz en ia Ley Elmmﬂew:;rmuwnslm arte & podrd eiercer ios derechos de acceso,
FECIFICACON, CARCEACION ¥ OPGSICION, D00 i Cual s Informa en cumpimiento del anticuio 5 de @ Ley Orpinica 1571393, de 13 de dcembre, de
Protecoion de Datos de Caracter Fersony

e C e E  Empieo y t
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Solicitud de certificado de operario cualificado: experiencia previa

4.- Tipo de carné ¢ certificado de cualificacion y categoria o especialidad solicitados:

O CAT.A O Sistemas de deteccion y alarma de incendios
Instalador de gas O CAT.B O Sistemas de abastecimiento de aguas contra
O CAT.C incendios
= g O CAT. I O Sistemas de hidrantes exteriores
Instalador de productos petroliferos liquidos | 5 <.+ | Operario O Sistemas de bocas de incendio equipadas
Reparador de productos petroliferos liquidos | O CAT. Ill | cualificado | O Sistemas de columna seca _
) . O CAT A |desistemas | O Sistemas de rociadores automaticos y agua
Operador de gruas méviles autopropulsadas OCAT. B |de pulverizada
O Operador de gruas torre proteccion | O Sistemas fijos por agua nebulizada
© Operador industrial de calderas pontra : o Sjstemas de éspuma fisica.
O Instalaciones térmicas en edificios incendios | O Sistemas de extincién por polvo
O Maquinist lista mi O Sistemas de agentes de extincién gaseosos
SR ) e TN O Sistemas de extincion por aerosoles condensados.
O Sistemas de control de humos y de calor.
Otro: O Extintores de incendios
QO Sistemas de sefalizacion luminiscente

6.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompaifian a la solicitud

“Documento liquidacion tasas 55 €

Certificado médico oficial contemplado en el Real Decreto 818/2009 (psicotécnico para
conductores del Grupo 2

Informe de vida laboral

Contrato de trabajo

Certificado de empresa instaladora‘'mantenedora

Certificacion otorgada por entidad acreditada para la certificacion de personas

Certificado de superacion de cursos, indicando fechas de imparticion y duracion

Comunidad
de Madrid Pasaporte
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Certificado de calidad

» Todas las empresas habilitadas para la instalaciéon y/o
mantenimiento de sistemas de PCI deberan disponer un
sistema de gestion de la calidad implantado certificado por
entidad de certificacion acreditada.

» El alcance del certificado debera incluir expresamente la
instalacion y/o mantenimiento de cada uno de los sistemas
para los que la empresa vaya a solicitar la habilitacion.

» En el caso de extintores portatiles, la entidad de certificacion
acreditada debera tener en cuenta los requisitos adicionales
recogidos en la norma UNE 23120:2011.

» En el inicio de la actividad, y por un periodo maximo de 1 ano,
se considerara cumplido este requisito con la acreditacion de
tener contratado el desarrollo e implantacion de dicho sistema




Requisitos empresas mantenedores de extintores

UNE 23120:2011

En cuanto a los “medios materiales técnicos a disponer’ que se piden en el Articulo 15.1.d
del presente reglamento, se tomara como referencia el Anexo H de la norma. (GTRIPICI)

AENOR -21- UNE 23120:2011

ANEXO H (Normativo)

MEDIOS TECNICOS MINIMOS EN ENTIDADES MANTENEDORAS DE EXTINTORES CONTRA
INCENDIOS

Taller, fijo o movil, de recarga ¥y mantenimiento, dotado como minimo del sigumiente equipamiento:

telva de polvo para llenado de extintores de polvo;
= bascula con fuerza minima de hasta 150 kg;

= instalacion de aporte de agente propulsor admitidos en norma para presunizacion de extintores de polvo de presion
incorporada, con manomeductores, manometros v valvulas de regulacion v seccionamicnto;

— instalacion de aire comprimido;
- mdquina mecdnica o neumdtica para la fijacion de extintores a banco de trabajo;

instalacién para pruebas de baja presion a extintores, con acoplamientos acondicionados a cada extintor a los que se
rcalizan estas pruchas, dotada de una bomba capaz de aportar una presion hasta 50 kg/em™;

en ¢l caso de realizar recargas de extintores de C0», bomba de transvase de C0Os, con manémetros indicadores de
presion de entrada v salida de COs vy valvula de segundad por sobrepresion. Asi como, Instalacion fija para pruchas
de alta presién a extintores, con acoplamientos acondicionados a cada extintor a los que se realizan estas pruebas,
dotada de una bomba capaz de aportar una presion hasta 300 kg/cm’;

- herramientas ¥ equipos auxiliares que cumplan la normativa vigente en materia de seguridad laboral (llaves fijas,
llaves inglesas, llaves especiales para la apertura y cierre de valvulas de extintor, etc....).

Comunidad
de Madrid




Empresas existentes

Disposicion transitoria tercera

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de este Reglamento a
empresas instaladoras y mantenedoras ya habilitadas

Las empresas instaladoras y mantenedoras que ejercia su actividad de
conformidad con las condiciones y requisitos exigidos por el Real
Decreto 1942/193, de 5 de noviembre, y la Orden del Ministerio de
Industria y Energia de 16 de abril de 1998 dispondran de un plazo
maximo de un ano a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento para su adaptacion a lo dispuesto en el presente
Reglamento

Una vez que la empresa se haya adaptado a los nuevos requisitos,

debera presentar ante la DGIEM:

« Declaracion responsable para su inscripcion como empresa
instaladora y/o mantenedora conforme al nuevo RIPCI

« Justificante de abono de tasa de 55€ por cada una de las actividades
para las que solicite la inscripcion.

« El plazo para adaptarse acaba el proximo 12 de diciembre de 2018ﬁ
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Modelo de Declaracion Responsable

H y N . o \

Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro
~
.
DECLARACION RESPONSABLE DE EMPRESA DE SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Empresa establecida en Espana
Y
1.-Tipo de solicitud:
O ALTA
© MODIFICACION | N° Registro Indusina

O EMPRESA AUTOMANTENEDORA (Soio trabaja en instalaciones propias)

2.- Datos o9 la smpresa:

CNAE | [ niFmE | | nombee |

Apeiido 1 | |Agennao2 |

Razon Social | | comeo sectronica |

Dreccion |Tipocevia | | Nompee via [ne]
Sioque | potal | == pso | |Puena |  [Locanesa |

Provincia | 2ai | <. Postal |
Teléfono Mo | | Teiefono mowtl | [ Fax |

3.- Datos de eifa representants legal de la empresa:

NIFNIE | Apesiao 1 | Apetion 2 |

Nombre Coreo electronico |

Direccion [ Tipo ge wia | [ Nombre via [ ]
Bioque | Poral | | Escaiera | Piso | [Puetta |  [Locandad |

Provincia [cm | |=ais | |Fax | | Teterono |

4.- Madio dé notincacion:

C | Deseo ser notificada’a oe forma telematica

C | Deseo ser notificado/a por comeo cenificado (5060 Para USUANOS NO CDIGAd0S 3 COMUNICATSe CON [ adminisiracion por via
teilematca)
Tipo ce via | | Nomore via | [re ]
Sloque | |Ponal | |sscaera | [P=o | | Puema | | Locaiigaa |
Prowncia | | 22t [c. Postal |

5.- Declaracion:

De acuerdo con lo dispuesto en 1a Ley 21/1932, de 16 de jullo, de Indusiria, en su articulo 12, apartados d) y e). y i3
mmnmﬂummamamaﬂu&mymaﬂmumhWMImmemmnmm
el ejercicio de actividades reguiadas por 1o reglamentos de saguridad indusirial, quisn suscribe este documento, disponiendo de
poder legal suficiente para actuar como representants de [a empresa de senvicios, DECLARA:

Que 13 empresa que represento diSpOne 08 |3 SSCMILFa 08 CONStRUCON e 13 misma y de sus statutos, 108 Culles estan
1. | desigamente Inscrtos en e registro mercant! 0 que, como ftular oe |3 empresa Individual deciarada, dispongo de I3
documentacion acreditativa de constitucion de 13 misma o2 Indoie fiscal y laboral

CUE 1a eMpresa lene SUSCTID UN SEQUID OF respONSaDINDa0 Civil profesional U Offa garantia equUivAlenis, QU Cubre 106
dafios que pusdan Provocar en |3 presiacion del senvicio, por I3 CLANTIa MINIMA r2cogida en &l comespondisnte reglamento,
2. |norma reguiadora o Instruccion tecnica o2 las especialidacss, categorias y modaidades declaragas. (Nota La cuantia

minima de /a polza de SEgUID S8 PUBdE CONSultar en & pagina wed www Madnd org, CONSIgnando en & DUSCA0DT 13
referencla 50500).

Pagna | de6 Moden ETF1
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O Sistemas de

Oeleccion y alarma oe
Incendios

O Sisiemas de
abastecimiento ge

agquas con¥a |naenﬂos

O Sistemas oe

hiorantes extenores

O Sistemas de bocas
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O Sisiemas oe columa

g2ca

O Sistemas de
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¥ 3qua

O Sistemas fjos por
aqua nebullzada

r:!st_&masuenpm

O Sisiemas de
extincion por polvo
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de exincion
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O Sistemas de controd
de humos y de Caior.

O Extintores de
INcen®os
D 23

{mash de
luminiscents

Debera tener confratado como minimo un técnico tulado competente y un
operario cuaificado para cada uno de (oS si51emas para los gue estén hablitada
{un mismo operano puede estar cual?cado para vanos sistemas)

Para & resto de requisitos ver amiculos 3 a 13 de R de instalacionss
de proteccion contra incendios, aprobado por Real Decreto 5132017, de 22 de

mayo.

Debera tener confratado como minimo un fécnico ttulato competents y un
operano cuadmcado para cada uno 02 106 Sistemas para 10§ gue estén habitada
(Un MISMO Operano puede esiar cual®cado para varios sistemas)

Para ei resio de requisitos ver articulos 14 3 13 del Ry 08 nstalaconss
de proteccion contra Incendios, aprobado por Real Decreto 513/2017, oe 22 de
mayo

En caso de marcar la 3cividad de empresa mantenedora de extiniores, Indicar 13
difeccion Oel estadiecimienty donde S& GISDONEN O |0 MEM0s 1ECNICOs Dara
reallzar ia recarga de ONOS SQUIPOS.

e via:
Nombre de via
N= Biogue:
Localigad:

Portai: Escalera  Piso:

Pigne dde s

Wodein 15TF1




Guia Técnica de Aplicacion del RIPCI

La guia técnica de aplicacion del Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra incendios aclara algunos apartados del reglamento.
Se puede descargar en el siguiente link:

http://www.f2i2.net/legislacionseqguridadindustrial/Si Ambito.aspx?id am=11181
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iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!

] Amparo de la Puerta Quesada
Jefe de Area de Instalaciones y Capacitacion Reglamentaria

Direccion General de Industria, Energia y Minas

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA



