D.Lvo 81/08 - D.Lvo 106/09
“T.U.” — Sicurezza e Salute
sul Lavoro

Le posizioni di garanzia e
[l Sistema delle Deleghe




La NORMATIVA di BASE

PROTEZIONE JERAEA 547/1955: prevenzione infortuni sul lavoro

D.P.R 164/1955: prevenzione infortuni nelle costruzioni

D.P.R 303/1956: norme generali per I'igiene del lavoro

Normativa comunitaria anni ‘90

D.Lvo 626/1994: Attuazione delle Direttive CEE mm

riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro (abrogato)

. D.Lvo 81/08— Testo unico sulla
SISTEMI DI Sicurezza

GESTIONE . Modificato dal D.lvo 106/09




e

| DESTINATARI della N@BMAM

L’Azienda

' Datore di Lavorons:
| Dirigenti (anche di)ff
| Preposti (anche di fo e,

| Lavoratori (R
| Soggetti esterni: Pro*

[l

Fabbricanti, Fornitori o

.




#’ L"AZIENDA

lIlcomplesso della struttura organizzata
dal Datore di Lavoro

A differenza delle normative “storiche” che hanno

preceduto l'attuale D.Lvo 81/08, ora

e diventato destinatario primario delle
norme di Sicurezza e Salute sul lavoro In guanto su
di lui grava la responsabilita per gli illeciti nella
specifica materia commessi dalle persone che
operano per I’Azienda stessa, ex D.L.vo 231/01.




IL DATO_ DI LAVORO

Nel eﬁo > privato

Il soggetto tito/apes | rapporto di lavoro

Responsabile dell’imy presa stessa ovvero
dell’unitaproduttiva

W\
Titolare deI\_pOtirl decgl(r(“'spesa

| W
Proprio a causa del suo ruolo di garanzia
DEVE essere chlaramente Identificato
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PErseneche prestanoii®proprio lavoro
nellfambito dell*organizzazione del-Datore di
Lavoro, con 0 Ssenza retribuzione.

II'D.Lve 81708 Ra ampliato la base tutelata,
eguiparando oltre ai soci laverator! di
co@perative e societa, anche gli-apprendisti,
e, con limitazioni, | partecipanti-arcorsi di
formazione professionale, | lavoratori
autonomi, quelli a'progetto, ecec.

Sono esclusi solo gli addetti ai servizi
domestici e | familiari.




PROCEDURA di LEGGE per la
VALUTAZIONE del RISCHIO

1° fase: valutazione, globale e

documentata, di tuttii rischi %ﬁi

2° fase: Individuazione delle Misure
di Prevenzione e Protezione

Il 3° fase: Elaborazione del Programma

per il miglioramento dei livelli di salute e

sicurezza

4° fase: Redazione del Documento di VDR




Contenuti del Documento di VdR —

w, art. 28

1 Relaziene sulla valutazione di tutti I rischi
con | criteri adottati per la valutazione
stessa;

Indicazione delle misure di prevenzione e
di_protezione attuate e del dispositivi di
protezione individuali adottati;

Programma delle misure garantire |l
miglioramento nel tempo del livelli di
sicurezza,




ke
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Contenuti del Documento di VdR —
art. 28

Procedure per l'attuazione delle misure da
realizzare con l'indicazione dei ruoli

dell’organizzazione aziendale che vi

debbono provveo

ere,

Nominativi del Res

nonsabile del servizio di P&P,

del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
o di quello territoriale e del medico competente;

Individuazione delle mansioni che espongono |

lavoratori a rischi specifici che necessitano
sufficiente esperienza, adeguata formazione e

addestramento.




MODALITA’ di effettuazione

w art. 29

La valutazione e il documento di VAR debbono essere
rielaborati in occasione di

modifiche del processo produttivo
o dell’'organizzazione del lavoro
significative lavoratori

In relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione e della protezione o a seguito di
iInfortuni significativi

guando I risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la
necessita




MODALITA’ di effettuazione

w— art. 29

Il documento di VAR aziendale deve essere custodito
presso I’'unita produttiva alla quale si riferisce la
valutazione del rischi e deve avere DATA CERTA

Tempi:
s 90 gg. dall’inizio attivita per la redazione del DVR
s 30 gg. per rielaberazione a seguito dell’accadimento di una delle
Ipotesi ex art. 29 c. 3
DATA CERTA — le possibili opzioni:
s Strumenti informatici (firma digitale, PEC, vedi art. 53)
= Vidimazione c/o ufficio postale

m sottoscrizione del documento da parte del DdL, nonche, ai soli fini
della prova della data, da parte del RSPP, del RLS o del RLST e del

M.C., ove nhominato




D.Lvo 8 giugnho 2001 n. 231

Disciplina dellarespoernsaniiteaamministratva
delle persone giuridiche, delle societa e delle
assocliazionianche prive di personalita
giuradica.

L'azienda e chiamata a rispoendere per illecitl
dipendenti da reato commesso:
daseggen apicalirdelli*fente o dif una suea
UnIta erganizzativa autenoma:;




Casl di esclusione

L‘Ente non risponde se

le persene hanne agiternell‘interesse
esclusivo preprior o di terzi.

ha adottato ed efficacemente attuato, prima
della commissione del fatto, modelli di
organizzazione e di gestione idonel a prevenire
reati della specie di quello verificatosi




Condizioni per I’esclusione

Adozione di un modello organizzativo con protocolli
specifici per la prevenzione del reati da prevenire

Costituziene di un erganisme difvigilanza e
controllo interne dotato di autonemi poter: per
vigilare sul funzionamento e I‘'osservanza del

modelli e curare Il lore aggiornamento

Verifica periodica del modello ed aggiornamento
per I mutamenti nell'organizzazione o nell*attivita

Sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure indicate nel modello




T.U. — Art. 30: Modelli di
Organizzazione e di Gestione

Obblighi da adempiere
Sistemi di registrazione

Sistema dijveritica,  Vvalltazione,
gestione e controlliordel nschio,
sistema disciplinare

Sistema difcontrollo e
miglioramento continuo

Sistemi standard:

0 Linee guida UNI-INAIL (SGSL) 28/9/2001
a British Standard OHSAS 18001:2007




Obblighi del Datore di Lavoro

Obblighi non delegabili:

Valutazione del Rischi

M EA

>
Designazione del R.S.P.P. =

//s

Autocertificazione Aziende in All. Il

Elaborazione Documento di VdR




M" Le Deleghe

I DdL puo DELEGARE
compiti specificl ad altri soggett

\ 4

Forma: la Delega deve necessariamente avere
la forma di documento scritto

v

1) riguardare una materia delegabile,
2) rispettare le condizioni minime di operativita ed efficacia.
3) Essere accettata per iscritto dal delegato




Il Procedimento
di Delega

Individuazione dei soggetti qualificati in
funzione dei ruoli, competenze, qualifiche

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE

4

Definizione del sistema delle Deleghe in Azienda in funzione del
Modello Organizzativo (evitare duplicazioni e sovrapposizioni)

\ 4

I DELEGATO dal DdL puo subdelegare
(previo accordo con il DdL): Il subdelegato NO
Obbligo di vigilanza in capo al DELEGANTE (art. 30 c.4)




haan?

ondizioni di validita della Delega

Oggetto: certo, determinato e delegabile

/

Per essere
valida

|

Risorse, poteri e autonomia
adeguata al delegato.

Questi deve possedere tutti | requisiti
professionali e di legge richiesti dalla
natura delle funzioni delegate

Comunicazione agli interessati

Poteri di verifica e di intervento organizzativi e
gestionali al delegato




GESTIONE APPALTI

Art. 26 o Titolo IV D.LLvo 81/08

SI applica quando all’interno dell’azienda vengono
affidati lavori a imprese appaltatrici, lavoratori
autonomi o, somministrati

somministratore ., Questo genera  m=———>> committente
obblighi per

S %
Lavoratore / \

autonomo appaltatore

In guesti casi bisogna effettuare la
Valutazione del Rischi di interferenza tra i
lavoratori e lo scambio di comunicazioni
sulle misure di P&PR




Obblighi del COMMITTENTE

Individua la norma applicabile: ey, el [

/ D.Lvo 81/08

attivita edili o di'ingegneria civile che coinvolgono
pit imprese: nomina del Coordinatore di progetto

e d’esecuzione del piano di sicurezza (PSC). Nel

In: tutti gli altri casi cantieri che impegnano oltre 200 uomini/giorno

nessuna semplificazione.

Verifica I'idoneita tecnico-professionale
(anche con la verifica di iscrizione alla C.C.1.A.A.)
m delle imprese appaltatrici

s del lavoratori autonomi

» |la regolarita del rapporto di lavoro a mezzo DURC
(contributi INPS, INAIL) del dipendenti delle imprese




Coordinatore per la
progettazione

Nei cantieri in cuil e prevista la presenza di piu
Imprese esecutrici, anche non contemporanea,
Il committente, ... 0 il responsabile dei lavori,
contestualmente all'affidamento dell'incarico di
progettazione, designa il coordinatore per la
progettazione.

non si applica al lavori privati non soggetti a
permesso di costruire in base alla normativa
vigente e comungue di importo inferiore ad euro
100.000. In tal caso, le funzioni del coordinatore
per la progettazione sono svolte dal coordinatore
per la esecuzione del lavorl.




Responsablile der lavori

Articolo 89

soggetto che puo essere incaricato
dal committente per svolgere |
compliti ad esso attribuiti ...,

nel '’Amministrazione pubblica 1l
responsablle der lavori e 1]
responsabile del procedimento




Impresa affidataria

Articolo 97:

verifica le condizioni di sicurezza dei lavori affidati e
I'applicazione delle disposizioni e delle prescrizioni

Assume gli obblighi derivanti dall'articolo 26

In relazione ai lavori affidati in subappalto effettuati
dalle imprese esecutrici, l'lmpresa affidataria
corrisponde ad esse senza alcun ribasso I relativi
oneri della sicurezza.

/Il datore di lavoro dell'impresa affidataria, 1 dirigenti
e | preposti devono essere in possesso dl adeguata
formazione




SICUREZZA negli APPALTI

Contratti di appalto e diisubappalto:

artt. 1655 e 1656 c.c., nel gquale una parte assume, con
organizzazione del mezzi necessari € con gestione a proprio
rischio Il compimento di un‘opera o di un Servizio verse un
corrispettivo in danaro

art, 2222 nel gquale una persona si obbliga a compiere verso un
Corrispettivo un’opera o um servizio con lavoro prevalentemente
proprio e senza vincolo di subordinazione

art.1559, nel quale una parte si obbliga, verso corrispettivo di
un prezzo, a eseguire, a favore dell’altra, prestazioni periodiche
0 continuative di cose.




Gestione CONTRATTI

LA SICUREZZA SI FA NEI CONTRATTI

Pertanto:

nel contratti di Sommministrazione, Appalto,
Subappalto, devono essere specificamente indicati |
costi relativi alla sicurezza del lavoro.

nel contratti d’Opera, d’Appalto e Subappalto,
devono essere allegate le VdR specifiche dei rischi
di_interferenza

I committente risponde in solido con I"appaltatore, ed
eventuall subappaltatori, per tutti 1 danni per 1 quali il
lavoratore non risulti indennizzato dall’INAIL




Contenuti minimi
di un contratto di Appalto

DATI DELL'AZIENDA

APPALTATRICE DESCRIZIONE ATTIVITA

Descrizione Attivita

Corrispettivo e modalita di pagamento
Data di inizio lavor/Crono programma
Orario di lavoro

Responsabile dei lavori (x Appaltatore)
Personale incaricato (LISTA)

Attrezzature da lavoro, Agenti chimici e
INPS gas utilizzati

DURC Rifiuti prodotti e modalita di
POLIZZA RC/RCO smaltimento

Ragione Sociale
Indirizzo

Contatti

RSPP

Iscrizione alla CCIAA
INAIL




Contratto d’APPALTO (art. 26)

Committente WE=—=> COOPERANO all'attuazione delle

misure di Prevenzione e Protezione

rischi incidenti sull'attivita lavorativa
oggetto dell'appalto

I

V

COORDINANO (li interventi
iInformandosi reciprocamente sulle
possibili interferenze tra i lavori delle
diverse imprese coinvolte nell'esecuzione | .~——-—y ' ‘
' : Szl el tElie ]
dell'opera complessiva )

Agoeliziigs] 2




Contratto d’APPALTO (art. 26)

Un documento di Valutazione dei Rischi Interferenze
(DUVRI) nel guale sono descritte le misure di
[Feommitiente prevenzione e protezione a tutela dei lavoratori
consegna agli — impggnati r?e.i Iu_oghi e negli orari di lavoro previs_ti,
esclusi | servizi di natura intellettuale, le mere forniture
di materiali o attrezzature, i lavori o servizi di durata

Y
\ minore di 2 gg., salvo rischi particolari

appaltaier

| DPI per il personale incaricato se previsti
per lo specifico ambiente di lavoro

informazioni e/o nominativi del personale Gli appaltatori
impiegato T i
PIeY comunicano) al
committente

le proprie Misure di Sicurezza collegate al
loro piano di lavoro.




Contratto d’APPALTO (art. 26)

Gli appaltatori === FORNISCONO al loro personale dipendente
| tesserini di riconescimento assicurando che

Vengano portati

%,
\ FORNISCONO al loro personale dipendente

i DPI se inerenti la loro specifica attivita

COMUNICANO al Committente | costi della
sicurezza relativi all’attivita svolta

SONO ESCLUSI | RISCHI SPECIEICI PROPRI
DELL'ATTIVITA" DELLE IMPRESE APPALTATRICI O DEI
LAVORATORI AUTONOMI




Contratto d’OPERA (art. 26)

: Informazioni sui rischi specifici esistenti
I'’committente B> all'interno dell’ambiente dillavoro

fornisce al

lavoratore UD% Infermazioni sulle misure di prevenzione ed
”0& emergenza adottate
O
Un documento di Valutazione dei Rischi nel guale
son descritte tutte le possibili interferenze fra le due
attivita nel luoghi e negli orari di lavoro previsti

| DPI se previsti per lo specifico ambiente di
lavoro

Indossa il tesserino di riconoscimento @D”@




DIAGRAMMA di FLUSSO APPALTI

PRELIMINARI: Seleziene fernitori
o \/erifica dell requisiti dei fornitor

s [nformaziene reciproca e
coordinamento

gt

CONTRATTO: Emissione ordine
» Redazione del DUVRI o PSC

> Redazione contratto con
indicazione dei costi sicurezza e

consegna DUVRI o PSC + POS ~—____/Monitoraggio
e

a -
_ Vigilanza
EASE OPERATIVA: Capitolate d'epera

s Esecuzione laveri
s Controllo sugliraceessi
o Vedifiche e adeguamenti

Verifiche, Collaudi, Smaltimento rifiuti




Rapporto Lavore - DUVRI

Coordinamento art. 26 D.Lvo 81/08

Committente

Ref. Interno

Rischi amb.
Attrezzature
MMS/DPI
Emergenze
Costi Sicurezza
Note

Appaltatore

Operatore
Rischr lav.
Attrezzature
MMS/DPI
Emergenze
Costil Sicurezza

Note

[Data LUoQgo
Operator

Descr. Lav.




)| SISTEMA PENALE del D.Lvo 81708

w' _._.,..Jﬁlb‘XI |

_ “'"""k
n Principio ai speaa//ta le normeipenall speciali e

le disposizioni previste dal D. l. Vo 81 08, aerogano alle
legqgyio. alla aisposizioni i /egge generale.

n EserCIZ/gdi fatto di poteridirettivi. le
resporBabilita proprie del Datore'dli/avoro, del

Wﬂt@ e del Prepost/ gravaéno anehe su coltiehe al

pur sprovvisto ai reqalare /1avestitura, esercitin
concreto |/ poteri direttivi riferiti a elascuno aj.tali ruol
(ruoll “ar fatto”).




| principali Obblighi
documentali sanzionati

Documento di VDR

n Mancata redazione ael Documento

s Mancato aggiornamento. (art. 29)

n Documento Incompleto. o carente (art. 28 c. 2)
H

Documento. privo der criteri al Valutazione ders rischi o
adell’indicazione delle mansioni a rischio

BlUAVARd

m Mancato cooradinamento con limprese e Lavoratori
autonom

m Nancata redazione adel DUVR/
Sorveglianza sanitaria

m Mancata redazione delle cartelle sanitaria
s Mancata comunicazione aegli infortuni




Frifel gzl

‘iJ ~CON, I RAVAVAEINZ|@IN|

Da@ll LaVOrO" B)i(lcjeri]

_ Ma u Tt >
non delegae
clel:€ 2,500 2l

1 Mancata designe

delegablle) AViEesto da 3 a
500 z1:& &,400),

. Mancata nomina l | ArTeEstio
clet Z 2L 4 frles) o elggln enda ofci L OO a € 6.000}

N Mancata fornitura am . Arresionee
2 21 2 rres) o apnrnenels d?’:l £€1-500 a 61000}

Ptomnles ej rischi (DdL
r\rrwro da 3 a 6 mesi oramienes
/10)0)

.,Cf
\-'(

on
O ff]‘—\q C ammend (Ifl é



%E? Priniciozll
CONTRAN VASINZI@IN

Dat@'l Lavoro e DifigEn

4 Mancafaeamyeczazions
annuale (nelle azieng

AITEHUENEERCAZI000 o€ 4.0000
4 Mancato aggiorr delle misy|
ivi @ proc
in relazione al grafong

per mutamenti 0

rilevanza per la g

della prevenzione sl EMMelirAlel Al
ZAcANHESINORINIERCEda, £ 1.500,28586)

e periodica
oratori).
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RIESP ONSAB

AR50 D. LMOS Contravve 1Zior]
commesse daiRreposti.:

1 Mancata VegelfiZa sui | ArresteNinercsz
ESINoREmENUEREElc"100 a € 1.200.
1 Esposizione di lavg w2

istruiti a un rischi
ANESENoNaimEnda da

1 Omissione di infc ala
corretta gestmne C 2= Arresto jinerenZ
eSS EminERGE cl*’ € 400 a€ 1.200.

Ve . (CORMITBENS

TASEIPREROS ]

ente :
Arrestersine




AVIRSO D. /08 : ContTaVAERZAGINN
sOImmesse dal Preposti”

Mancata seghalazione lenze di

mezzi, attrezzaturg

endad € 1.200.
Mancata frequenz4 "
formazione per “pry Ar  fino/a 1



ResponsaniiENdENEEVeIEIoN
AW 5o DINVBIS1/08:

goNtrayVvenzionicot i) ESSE dabaVveraieliE
4 MancaremeseasIfVenza Cogell ni e/o
di pericolo,

istruzioni Impartite;
4 Compiere di prop '

1 Utilizzo non corre
sostanze perico
l0ro COMpetenza e
AVESsterSineres Nmese 0. ammenda.carZ00rer 6005

azzature,

1 Mancata segnal ioni

non di



%i ResponSaniieEEINEEV Ol Eol

form o m kA '_ ~ el .
1 Mancata SegnalaZ

nto ricen
difetti o inconvenia NG

4 Rifiuto di sottopors)
ammenda daZ0iaibo0e

a di

1 Utilizzo dei DPI na
formazione e adc

zione,

1ali

Arresto sino a 1 mese o



sendlliia del Lavoratori




PROVVEDIMENTI di
sospensione dell’attivita

Enti di Vigilanza:

s Direz. Prov. Lavoro (lavoro in nero e sicurezza)

s VV.FF. (Antincendio)

m ASL (Sicurezza, All. 1 D.Lgs 81708) 103

Elementi rilevanti per la sospensioné;

s Personale in nero oltre il 2096 del personale attinin luogo

= Gravi e reiterate violazioni di tutela della salute e sicurezza
sul lavoro (reiterazione: piu illeciti dello stesso tipo in 5
anni) .

Oggetto della sospensione:

s La parte dell’attivita imprenditoriale interessata dalle
violazioni




W.Lvo 81/08 - ALLEGATO |
provvedimento di sospensione dell’attivita
Imprenditoriale
&chi di_carnatiere qenera

Mancata elaborazione del documento di
valutazione del rischi;

Mancata formazione ed addestramento;

Mancata costituzione del servizio di prevenzione
e protezione e nomina del relativo responsablle;

Mancata.glaborazione, in ambito cantieristico del
plano operative disitorezza (P.O.S.);

Mancata elaborazione del Piano di Emerm
evacliazione.




ﬂ—a.wc 81/08 - ALLEGATO |
provvedimento di sospensione dell’attivita

Imprenditoriale

rischio di caduta dall’alto

Mancata fornitura del D.P.l. contro le cadute dall’alto;
Mancanza di protezioni verso Il vuoto
\ S
\\ \
Lavori in pr055|m|ta d| linee elettnc‘ﬁ S

rischio di elettrocuzione

Indiretti (impianto di terra, intert
Interruttore differenziale).




W).Lvo 81/08 - ALLEGATO |
pvrovvedimento di sospensione dell’attivita
Imprenditoriale

rischio di seppellimento

Mancata applicazione delle armature di sostegno

rischio d’amianto

Mancata notifica all’'organo di vigilanza pri
dell'inizio dei lavori che posseno comport-

rischio di espoesizione H
I - = o
ﬁ-




ﬂ" Infortuni sul Lavoro

Per 1 Delitti di cui all’articolo 590 (lesioni gravi e
malattie personali) del C.P. commessi con violazione
delle norme antinfortunistiche e sulla tutela

dell'igiene e della salute sui lavoro, si applica una
IN misura non superiore a 250

guote.

In caso di condanna si applica la pena accessoria
delle per una durata non
superiore a sei mesi




M" Infortuni sul Lavoro

Per 1| Delitti di cui all’art. 589 del C.P. commesso con
violazione delle norme antinfortunistiche si applica
una IN misura non inferiore a 250

guote e non superiore a 500 guote.

In caso di condanna si applica la pena accessoria
delle per una durata non
Inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno




M" Infortuni sul Lavoro

Per 1 Delitti di cul all’art. 589 del C.P. commesso con
violazione delle norme antinfortunistiche ex art. 55
comma 2: mancata Valutazione dei rischi, redazione
del documento di VdR, nomina del Responsabile del
Servizio di P&P nelle aziende “a rischio” e nelle attivita
di cantiere ex Titolo 1V, si applica una

IN misura non inferiore a mille guote

In caso di condanna si applica la pena accessoria
delle per una durata non
Inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno




D.Lvo 81/08 - D.Lvo 106/09
“T.U.” — Sicurezza e Salute
sul Lavoro

Le posizioni di garanzia e
[l Sistema delle Deleghe




