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— Jag hade val
siktet mer installt
pa pension an pa
expansion, sager
Hans Nygren, som
storsatsade i Jamt-
lands glesbygd
tillsammans med
-““tva kollegor.

Linjebyggarna i Jamtland — full fart framat:

Fran 3 till 21 pa fyra ar!

I en glesbygd som halverat befolkningsunderlaget pa femtio ar kanns fram-
gangsrika foretag som en utopi. Det trodde aven Hans Nygren nar han och tva
kollegor beslot sig for att starta eget. For Hans var siktet mest installt pa att
varva ner infor pensionen. Men verkligheten blev nagot helt annat, och i dag ar

Linjebyggarna 21 till antalet och pa djarva sprang ratt in i en expansiv framtid.

Las mer pa sid 4

Utlokalisering
paverkar elsaker-
heten negativt

Foto: Lena Nordlund

— Ar det verkligen effektiv stats-
forvaltning att dela upp Elsaker-
hetsverkets 40 anstéllda pa fyra
orter i landet? fragar sig Tord
Martinsen, elsakerhetsansvarig
inom EIO.

Las mer pa sid 3

Ombudsman
blir foretags-
radgivare

Nu ar det beslutat. EIO:s ombuds-
man, som finns representerade pa
tio orter i Sverige, kommer fran
och med nu att tituleras foretags-
radgivare. I dagslaget har EIO sex-
ton féretagsradgivare anstallda.

— Kring titeln ombudsman har
det genom aren funnits en slags
begreppsforvirring hos omvarlden,
da aven Svenska Elektrikerforbun-
det har ombudsman anstallda, sager
Lars Tornberg, ekonomichef i EIO.
Det har forstas inte varit nagra
problem for vara medlemsféretag
att “identifiera” vara ombudsman.
Likval kanns det battre att poang-
tera att det ar professionella rad
till vara medlemsforetagare som
vi erbjuder. Den héar férand-
ringen medfor inte att ar-
betsuppgifterna dndras.




INLEDAREN

Arbete pagar —snart har vi
en annu battre hemsida

"Jag blir sa forbaskad, jag hittar aldrig det jag soker pa hemsi-
dan”. Den repliken hér jag ofta om de flesta hemsidor. Sjalv an-
vander jag konsekvent — alltid — sokfunktionen pa alla hemsidor
jag besoker. Om bara sjalva sokmotorn ar bra, sa fungerar detta
tillvagagangssatt oftast mycket bra.

Om nagon letar pa en hemsida och fragar mig ”’Var hittar
jag...?”, sa svarar jag med fragan: ““Har du anvant sokfunk-
tionen?”. T elva fall av tio (!) blir svaret: “Nej”, varpa jag
replikerar: “Men gor det da!”’.

For narvarande pagar ett intensivt arbete for att foradla
EI0:s hemsida, bade medlems- och besokssidan. Vi inriktar
jobbet pa att férbattra anvandarvanligheten for medlemsfore-
tagen. Det innebar till exempel battre instruktioner for att
kunna anvanda sokfunktionen pa eio.se — se férsta avsnittet
i EIO:s hemsidesskola har bredvid.

Det har visat sig att cirkularupplagget pa eio.se ar en stor
stotesten for anvandarna. Upplagget av cirkularen under
huvudrubriken “CIRKULAR” pa medlemshemsidan, far vi
sjalvkritiskt konstatera, gar att forbattra. Tills vidare — och
Overhuvudtaget — rekommenderas dock en flitigare anvandning
av sokfunktionen.

I férandringsarbetet ar vi valdigt lyhorda for vad medlems-
féretagen tycker och téanker om eio.se. Ett flertal synpunkter
har kommit in om vad som kan férandras. Samtidigt ar det en
grannlaga uppgift att tillfredsstalla alla anvandare. En medlem
kanske vill att installationsavtalet ska vara mest synligt pa
hemsidan, medan en annan menar att branschnyhe-
ter har en given forstaplats.

Det kanske inte gar att tillfredsstalla alla
anvandare. Men i vart hemsidesarbete jobbar vi
definitivt for att de allra flesta anvandare ska
bli s& néjda som majligt.

Jag tar tacksamt emot konstruktiv
kritik om EIO:s hemsida. Valkommen
att kontakta mig.

Peter Olofsson
informationschef EIO
peter.olofsson@eio.se
telefon 08-762 75 71

EIO-AKTUELLT .

Ansvarig utgivare: Hans Enstrém, 08-762 75 77

Redaktion: Lena Nordlund, 08-762 75 58, lena.nordlund @eio.se
Peter Olofsson, 08-762 75 71, peter.olofsson@ejo.se
Redaktionsrad:

UlIf Pettersson, 013-25 30 40, ulf.pettersson@eio.se

Henrik Junzell, 021-12 29 00, henrik.junzell@eio.se

Tord Martinsen, 08-762 74 71, tord.martinsen@eio.se
EIO-Aktuellts adress: Box 175 37,118 91 Stockholm
Besoksadress: Rosenlundsgatan 40

Produktion: Odelius New Media #3020, 08-445 87 80.

Tryck: Norrmalmstryckeriet

Adressandringar: Asa Anderberg, 08-762 74 72, asa.anderberg@eio.se

HEMSIDESSKOLAN 1

Sokfunktlonen pa eio.se

Nir du loggat in som medlem pé
eio.se, si hittar du ganska snabbt
knappen ”SOK PA EIO.SE”, till
vinster pa sidan, bland huvudrub-
rikerna. Tiyck pd den knappen.

Du kan nu vilja mellan ett antal
olika sokalternativ. Som forval finns
dock ”Sok endast cirkulir”, efter-
som just cirkuldrsokning dr mycket
vanligt bland vira medlemmar.

Under rubriken "Vilj sokalter-
nativ” finner du tre alternativ.

”Sok endast civkuldr” innebir
att duvid ”Sokord” kan skriva in det
imne som du vill soka reda pa. Vilj
till exempel “higkostnadsskydd”, och
du fir di upp allt som finns skrivet
om hogkostnadsskydd bland alla de
cirkulir som finns inlagda sedan ett
par 4r tillbaka.

»Sok alla dokument (inklusi-
ve cirkuldr)” innebir att du soker
bland alla cirkulidr som finns pi
eio.se. Dessutom soker du bland
alla 6vriga dokument som finns i
till exempel pdf-, word- och ex-
celformat.

For ovanstiende tvd sokalter-
nativ giller ocksa att du kan vilja
mellan flera alternativ under ”Sor-
tera enligt”. Du kan vilja tll ex-
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empel datum och fi din s6kning i
fallande ordning.

?Sok nybeter/kategori” ir det
tredje sokalternativet, och dir kan
du exempelvis s6ka bland ”Press-
klipp” eller ”Pressmeddelanden”.

Bland huvudrubrikerna till
vinster pa eio.se finner du rubri-
ken ”ANVANDARTIPS/INFO”.
Dir kommer du att kunna hitta alla
forekommande delar i EIO:s hem-
sidesskola, inklusive denna del.

Lycka till med sokandet!

For ytterligare information:
Peter Olofsson, 08-762 75 71
peter.olofsson@eio. se

Valkommen till EIQ!

Nya medlemmar i januari 2005

Stockholms distriktsforening
Novar AB, Stockholm
Chrilles Elhjalp, Stenhamra

Elkvalité Stockholm AB,
Stockholm

Elektrotjanst i Tyreso AB,
Tyreso

Nya Roslagstulls Elbyra AB,
Bromma

Klingsta El, Danderyd
Skanes distriktsforening

El & Industrimontage
Svenska AB, filial, Malmd

Larkan AB, Dalby

Vastra Sveriges
distriktsforening

Reijo och Co Elektriska
Mariestad HB, Mariestad
Uppsala- Vasteras
distriktsforening

El & Industrimontage Svenska
AB, filial, Uppsala

Mellersta Norrlands
distriktsforening

MP Montageservice, Sundsvall,
Kvissleby

Reine Haglund, Elektrotjanst i Tyreso AB, Tyresé. Foretaget har

5 anstallda.

— Vi gick med i EIO framst fér den medlemsservice som finns.
Dessutom kanns det skont att kunna luta sig tillbaka mot en
branschorganisation som EIO, om det skulle hdnda nagot. EIO kan
hjalpa mig, eftersom de vet vad jag sysslar med. Den hjalp man
behdver kan rora sig om allt fran pappersarbete, juridiska mal till
rabatter. Visserligen har vart medlemskap inte varat sa lange men
jag kanner mig mycket néjd och trivs jattebra. Jag tror aven att
jag kommer att ha mycket nytta av EIO i framtiden.
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Utflyttning av Elsakerhetsverket till Kristinehamn:

Ar detta effektiv statsférvaltning?

Elsakerhetsverket
ar starkt kritiskt till
den sa kallade Loka-
liseringsutredningens
utflyttningsforslag.
Inte heller inom EIO
forstar man vitsen
med en utflyttning av
myndighetens verk-
samhet.

— Ar det verkligen effektiv statsfor-
valtning att dela upp Elsikerhets-
verkets 40 anstillda pa fyra orter i
landet? frigar sig Tord Martinsen,
elsikerhetsansvarig inom EIO.

Regeringens utredare vill flyt-
ta 24 arbetstillfillen frin Elsiker-
hetsverkets kontor i Stockholm till
Kristinehamn i Virmland. Myn-
digheten har redan idag kontor i
Skellefted och Hissleholm.

For nigra ar sedan beslutade
davarande generaldirektoren vid
Elsikerhetsverket om nedligg-
ning av det kontor som da fanns i
Kristinehamn. Orsaken till detta
var brist pd medel och svirighet
att rekrytera ritt personal.

— Sett i det perspektivet dr
det dnnu mirkligare att dter igen
Oppna ett kontor i Kristinehamn,
menar Tord Martinsen.

VERKFOR ELSAKERHET
Efter manga ar och ett flertal ut-
redningar och hopp mellan olika
statliga myndigheter fick elsikerhe-
ten ar 1993 intligen en egen myn-
dighet, Elsikerhetsverket.

— Nu kommer splittring
av verksamheten att leda till att
resurser gir at for att fordndra
myndigheten i stillet for att ut-
veckla elsikerheten, menar Tord
Martinsen.

— Det ir speciellt viktigt att
utveckla elsikerheten numera
nir Elsikerhetsverket 6vergitt
fran detaljstyrda foreskrifter till
generella, fortsitter han. For att
vidmakthalla en hog elsikerhet 1
Sverige si behover myndigheten
resurser for att kontinuerligt delta
och folja det internationella stan-
dardiseringsarbetet, menar Tord
Martinsen.
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EI0:s Tord Martinsen, som har mangarig erfarenhet av elsakerhetsarbete, bland annat som anstalld
i Elsakerhetsverket, ar évertygad om att Lokaliseringsutredningens férslag — om det blir verklighet
— kommer att paverka elsakerheten negativt under flera ar.

MANGA FYSISKA MOTEN
EIO:s kontakter med Elsikerhets-
verket sker i relativt stor omfatt-
ning genom fysiska moten. Vid
en utlokalisering kommer kost-
nader och tidsdtgang for resor
att 0ka — for Elsikerhetsverket
och for EIO, men ocksi for 6v-
riga intressenter. I forlingningen
kan utlokaliseringen leda till att
myndigheten i besparingssyfte
miste avveckla kontoren i Skel-
lefted, Hissleholm och Stockholm,
varnar Elsikerhetsverket.

Ett fungerande nitverk mel-
lan EIO och Elsikerhetsverket
ir till stor fordel for EIO:s med-
lemsforetag.

SPLITTRING FORSVAGAR

— En splittring av Elsikerhetsver-
ket kan inte annat én forsvaga det
nitverket, fortsitter Tord Martin-
sen. EIO:s medlemmar har kon-
takt med tillsynsminnen i de olika
tillsynsdistrikten. Om utlokalise-

ringen leder till en nedliggning av
distrikten forsvagas nitverket dem
emellan. I sammanhanget bor ocksa
poingteras att det i Elsikerhets-
verkets tillsynsomrade ingér 5,2
miljoner elanliggningar.

"Tord Martinsen, som har ming-
irig erfarenhet av elsikerhetsarbete,
bland annat som anstilld i Elsi-
kerhetsverket, dr 6vertygad om att
Lokaliseringsutredningens forslag
—om det blir verklighet — kommer

att paverka elsikerheten negativt
under flera ir.

— Med det kunnande som idag
finns inom Elsikerhetsverket har
myndigheten sin berittigade plats
i ”Elsikerhetssverige”. Dirfor gor
Lokaliseringsutredningens forslag
attjag blir mycket oroad for fram-
tiden, slutar Tord Martinsen.

For ytterligare information

Tord Martinsen 08- 762 74 71
tord.martinsen@eio. se

FAKTA OM LOKALISERINGSUTREDNINGEN

Lokaliseringsutredningen har i uppdrag att foresla lampliga
lokaliseringar av statliga arbetstillfallen till Ostersund, Arvidsjaur,
Karlstad/Kristinehamn och Gotland. Utredningen leds av forre
riksdagsledamoten Jan Bergqvist. Den 25 januari 2005 mottog
statsradet Ulrica Messing en delrapport med forslag angaende
omlokalisering av statlig verksamhet, bland annat Elsakerhetsver-
ket. De berdrda enheterna inom myndigheten ar Produktsdkerhet,
Analys & Samordning och Administration.

Foto: Lena Nordlund



Linjebyggarna i Jamtland —en succé:

Fran 3 till 21
pa bara fyra ar

Det har blivit manga turer med djupa funderingar
och mycket sifferkalkyler for Hans Nygren och
Conny Granlof, agarna av Jamtlands Linjebyggare
i Hammarstrand Jamtlands lan. Nar Hans och
Conny hoppade av sina fasta, trygga arbeten hos
Sydkraft och ElektroSandberg for att starta eget

i jamtlandska glesbygden, var de dverens om en
sak: De skulle inte bli fler an tre i bolaget! Men

i dag, fyra ar senare, ar Linjebyggarna 21 till anta-
let och pa djarva sprang ratt in i en helt ny framtid.

— Jag sjilv dr 57 4r och jag hade
jobbati drygt 30 &r inom kraftin-
dustrin, nir jag och Conny borjade
prata om att starta eget tillsam-
mans med Bertil Westman, berit-
tar Hans Nygren.

Glesbygden hade blivit in gle-
sare, frin 12 000 invinare 1948 till
6000 ar 1998, och rent objektivt
kindes det kanske inte som ritt
plats for djirva satsningar.

— D3 var vil mitt fokus mer
instillt p pension 4n pd expansi-
on, men sé blev det ju inte, tilldg-
ger denne jimtlinning med bas i
Hammarstrand, nira tio mil frin
alla titorter.

Hans Nygren hade hand om alla
storre investeringar for Sydkraft
i norr innan han startade eget.

Pé den tiden pendlade bide
Hans och Conny mellan Hammar-
strand och Sundsvall varje dag, en
nitt dagsresa pd runt 20 mil.

— Jag hade hand om alla
storre investeringar for Sydkrafts
rikning hir i norr och dessutom
jobbade jag mycket med utbild-
ning &t Svensk Energi, siger Hans.

4

Conny jobbade som projektledare
hos ElektroSandberg.

Trenden var tydlig, menar han,
och modeordet ”outsourcing” hade
fitt en allt mer konkret betydelse
nir de bdda vinnernas funderingar
pé att starta eget blev verklighet i
slutet av 1999.

— Det var forstas en chans-
ning, men vi tickte in elinstalla-
tion, beredarjobb, brandskydd,
larm, datanitverk och linjearbe-
ten och fick minga uppdrag frin
bland andra Sydkraft.

Till de egna foretagarnas for-
vaning blev trycket pd dem allt
hogre. De hade gott om kunder,
mycket installationer och méinga
uppdrag pa beredarsidan.

— Det blev till att anstilla en
elektriker och beredare tll, siger
Hans Nygren, si var det bara.

Uppdragen it Sydkraft fort-
satte att viixa. Ar 2003 Gvergav Lin-
jebyggarna heltidén om att forbli
smd, nir de tog 6ver tre killar frin
en firma i Sundsvall, som framfor
allt sysslat med installationer och
vissa uppdrag it Sydkrafti Sunds-
vallsomridet.

— Sedan tog vi 6ver ytterligare
en kille frin det nedlagda Sunds-
vallsféretaget. S& nu var vi uppe i
nio personer, siger Hans.

ANBUD TILL SYDKRAFT
Sommaren 2004 blev det dags att
rikna at Sydkraft igen. Den hir
giangen handlade det om ramavtal
for 2005, 2006 och med mojlighet
till forlingning 2007. I potten lig
attantingen bli vanlig projektentre-
prendr eller huvudentreprendor.

Hans Nygren ser
framtiden an med
tillforsikt och sover
gott om ndtterna, trots
kraftig expansion och
banklan for att klara
investeringarna.

— Det sistnimnda var inget
litet uppdrag, berittar Hans. For
att bli huvudentreprendér skulle
vi ha alla kundnira tjinster till
Sydkrafts 40 000 kunder i norra
Hilsingland, s6der och vister om
Sundsvall, Timri mot Hirnésand
och hela 6stra Jimtland.

Linjebyggarna méste ocksi ta
6ver elva man, Sydkrafts kvarva-
rande montorsstyrka i omridet.
Dessutom skulle de ta 6ver all fel-
avhjilpning och gi jour oavsett var
felen dok upp i ansvarsomradet.

KOLLA LAGET I GISLAVED
Vecken i pannan pd Hans, Conny
och Tomas djupnade och det blev
ett frenetiskt kalkylerande fram och
tillbaka.

— Som huvudentreprenérer
skulle vi bli garanterade en viss
volym nir det gillde att bygga
kraftledningar — fran 20 kV ner
till 0,4 kV, berittar Hans.

Foto: Petra Jarnbert

Det var mycket som stod pa
spel, bland annat maste de skaffa
ett omfattande datasystem.

— D3 tog jag och Tomas och
dkte ned till Elkraftsbyggarnai Gis-
laved, beriittar Hans. De hade bide
fungerande datasystem och erfa-
renheter som huvudentreprenor
till Sydkraft nere i Sméland.

Konkurrenterna pi marknaden
var, precis som nere i Sméland, de
stora energidrakarna, s bide Hans
och Tomas kinde behov av litet
support frén en annan, mindre
entreprenor.

— Och detvar vildigt bra, be-
rittar Hans. Dels slapp vi uppfinna
hjulet pa nytt, nir vi bestimde oss
for attanvinda Elkraftsbyggarnas
datasystem. Dels kan vi nu dela
péd kostnaderna fér kommande
uppgraderingar. Men det vikti-
gaste av allt var att vi fick ta del
av Elkraftsbyggarnas goda rid och
erfarenheter.

EIO-AKTUELLT nr 2 « 2005



Manga raddare
| stormens spar ...

Djupt inne i Smalandsskogarna drar de fram,
skogsbygdernas hjalpande anglar fran Elkraftsbyggarna
i Gislaved. Tack vare vd-n och huvudagaren Ulf Redigs
visioner om foretagets inriktning fanns hjalpen nara
nar stormvindarna fran Atlanten knéckte skogarnas

maktiga furor som tandstickor.

Visst har den stormfillda skogen
skapat en massa arbete, men den
har ocksa helt slagit sonder den
normala verksamheten hos El-
kraftsbyggarna i Gislaved.

— Stormfillningen och dess
skadeverkningar ir ocksa djupt tra-
giska for alla som drabbats, menar
Ulf Redig. Men det har inte fun-
nits s& mycket mer att gora for oss
an att forsoka hjilpa de drabbade
sd fort som mojligt.

Sedan den 8 januari har lin-
jemontorerna arbetat mellan sju
pa morgonen och atta pa kvillen,
utom pi helgerna nir de gatthem
vid fyratiden. Sammanlagt har de
rullat ut 6ver sex mil hégspin-
ningskabel pad marken mellan
stormfillena for att fa eltillfrseln
tillbaka i normala géingor.

En naturkatastrof av den hir
omfattningen stiller allt ver dnda,
sd ocksd for Elkraftsbyggarna, som
ir huvudentreprendérer it Syd-
kraft tillsammans med Fortum
och ElektroSandberg.

— Vivar redan fullbokade nir
stormen slog till, men det var ju

SLUTFORHANDLINGAR
Hosten 2004 limnade Linjebyg-
garna in sin offert i hird konkur-
rens. I november blev de kallade till
slutforhandlingar och efter avtals-
skrivning fick de en ménad pi sig
att bygga upp verksamheten.

— Vi kopte Sydkrafts kontor
och garage hir i Hammarstrand,
dir huvudkontoret ligger, och
hyrde en filial séder om Sunds-
vall. Hux flux var vi 21 man!

JOURUTAN PROBLEM

En av de positiva erfarenheterna
sd hir lingt 4r att jouren for fel-
avhjilpning har fungerat vildigt
bra, trots att ansvarsomradet ir si
omfattande rent geografiskt med
omkring 250 mil hogspinnings-
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bara att ligga de vanliga uppdragen
it sidan sé gott det gick, berittar
Ulf Redig.

For attkunna gora en maximal

insats under stormen har Elkrafts-
byggarna ocksé hyrtin manga fler
medarbetare pd kraftsidan, bland
annat frin ATS Kraftservice, Gavle
Energi, Sandhult-Sandareds Elniit,
Ostra Kinds Elkraft och Gislaveds
Energi, men dven genom Sydkrafts
centrala resurspool med folk frin
Vattenfall, Jimtkraft och Milar-
energi.
— Nir vi var som flest, var vi 6ver
100 personer engagerade i felav-
hjilpning. Nu har det lugnat ned
sig, och vi har bara kvar tio fast
boende och ett 80-tal fritidsbo-
ende som ir utan el.

MANGA INDUSTRIER

— I vir bygd finns minga indu-
strier, berittar Ulf Redig, och det
var vil litet av bakgrunden till att
vi bestimde oss for att satsa pé
bredd i stillet for att nischa oss. I
dag har vi kompetens inom allti-
hop - frin komplicerade datanit

ledningar och lika mycket lag-
spinning. Duktig och ambitios
personal i kombination med lite
pionjiranda” ir med stor sikerhet
grunden till det goda utfallet.

Linjebyggarna har ocksa haft
dtta man nere i de stormfillda sko-
garna i sodra Sverige sedan stor-
men kom och fitt mycket berém
for sina kompetenta insatser.

UPPDELNING BORTA

— Den tidigare uppdelningen i
installationer och ledningsbygg-
nad ir borta, berittar Hans. Vi kan
nu bade bygga och installera. Det
finns mycket jobb for ett foretag
med vir breda kompetens, och vi
vet ocksd att vi 4r unika eftersom
det dr svart att som traditionell

Elkraftsbyggarna fanns pa plats mitt i stormomradet och ryckte ut direkt.

upp till 52 kilovolts starkstrom
och det har visat sig vara en kor-
rekt satsning.

Ulf Redig tror inte att hans
ordinarie kunder har lidit nigon
skada av att vinta pd sin tur, men
helt lyckat r det forstés inte att
tvingas prioritera bort redan in-
bokade uppdrag.

— De akuta uppdragen har
vi skott parallellt, det méste vi,
berittar han. Eftersom vi dr hu-
vudentreprendrer it Sydkraft och
har ansvaret for att skota elnitet
till 20 000 kunder i det hir om-
ridet, s3 ir det en hel del arbete
dven i vardagslag.

KOMPETENS BELONAS
En hel del av Ulf Redigs anstillda
kommer fran Sydkraft.
— I grunden har vi duktigt folk,
men vi har ocksé tagitin nya som
vi lir upp kontinuerligt. Behovet
av kompetensutveckling finns ju
alltid, menar Ulf Redig. Om man
inte hinger med i utvecklingen si
forsvinner man som foretag.

— Vi fick just ett mail frin

elinstallator hoppa pa detta med
linjebyggnad.

Kort efter Sydkraftsavtalets
tecknande utokades kontakmitet
ytterligare genom att Linjebyg-
garna etablerade sig som avtals-
part med Vattenfall i mellersta och
norra Sverige.

VINNANDE KONCEPT

Hans Nygren tror att det r ett vin-
nande konceptatt bredda sig inom
kraftindustrin. Eftersom medelal-
dern dr hog, kommer det att finnas
gott om jobb i framtiden.

— Hir hos oss pd Linjebyg-
garna har vi en medeldlder runt 40
ir med fyra killar som dr drygt 20
ar, berittar Hans Nygren. I dag stir
vi pa tre ben, det storsta at Syd-

EIO om attvi ér ett av de foretag
som hoppat pd EIO:s EU-st6dda
projektikompetensutveckling, och
det kiinns mycket bra.

DIFFERENTIERADE LONER
Olika kompetens och arbetsupp-
gifter kan betinga olika l6ner, och
det dr ndgot som Ulf Redig tagit
fasta pa.

— Lonerna baseras bide pa
kompetens, pd arbetsuppgifterna
och pé hur vil arbetet utférs. De
differentierade lonerna fungerar
ocksd som en morot for de an-
stillda, menar han.

Vid starten var det tre deld-
gare, 1 dag har Ulf kopt ut de
andra.

— Men nu finns det nya deli-
gare i foretaget, och ett deldgar-
skap dr en morot som lockar vid
sidan av de differentierade 16nerna,
menar han.

Och sa linge Smiland fortsit-
ter attvara ett av Sveriges starkaste
nav for egen foretagsamhet, si lir
nog Elkraftsbyggarna ha att gora

—med eller utan stormfillen.

kraft i ett samarbete som har gitt
vildigt bra, fortsitter han.

Detandra stora benet ér instal-
lationer, dir uppdragen 6kat under
2004, och det tredje dr beredningar
it bland andra Sydkraft, Hirjeans
nit, Jimtkraft och fore detta Gra-
ninge. Dessutom fortsitter Hans
att jobba &t Svensk Energi med
utbildning i mindre skala.

Men visst édr det en stor sats-
ning, nigot som de alla ir medvetna
om. Och for en jimte som aldrig
har tagit ett1an, har det blivit dags
for det ocksa.

— Lite lan har vi tagit, for det
har varit dryga investeringar. Men
detkinns helt ritt och vi sover gott
om nitterna, siger Hans Nygren
avslutningsvis.



Minskat revirtankande V|I(t|gt for ny vd

Lotta Sjogren ar nytilltradd VD for Bohuslans Elektriska AB

i Goteborg. Hon leder nu ett bolag med 190 anstallda i
Bohuslan och i filialerna i Boras, Billingsfors, Trollhdttan och
Stenungsund. Arsomsattning ligger pa knappt 200 miljoner kr
och foretaget ingar i NEA-gruppen.

Det hela borjade vid arsskiftet
1999/2000 nir Lotta Sjégren er-
bjods tjansten som ekonomichef
efter rekommendation fran foreta-
gets davarande VD Sture Engberg,
som nu gétt i pension.

Di arbetade hon inom Stock-
holmsbaserade Cherryforetagen
som VD for ett dotterbolag i
Danmark som sysslar med mari-
timt spel, alltsd enarmade banditer
och spelbord ombord pa fartyg.

Fran spel till el, med andra
ord och en 6verging som, enligt
Lotta Sjogren, inte var sirskilt
omtumlande. Bida foretagen ir
borsnoterade och bida ir verk-
samma inom klart mansdomine-
rade branscher.

MED I LEDNINGSGRUPPEN
Under de fyra dren som ekono-
michef har Lotta Sjogren suttit
med i foretagets ledningsgrupp.
Hon kan allts3 verksamheten vil
och efter tre veckor i VD-stolen
kinns det bara bra.

Ny tavlingsgren
1 Yrkes-VM

Vart annat ar halls Yrkes-VM,
WorldSkills. T ar gar tavlingen
av stapeln i Helsingfors den
26-29 maj. Da tavlar ung-
domar under 23 ar fran hela
varlden mot varandra i grenar
som motsvarar deras egen
bransch. Det finns 34 officiella
tavlingsgrenar, dessutom tavlar
man i cirka fem uppvisnings-
grenar. Grenarna representerar
teknik, industri och service-
branscher.

De tavlande kommer fran
narmare 40 lander, samman-
lagt cirka 800 personer.

Nytt for i ar ar uppvisnings-
grenen “Datakommunikations-
montor’ eller som det heter pa
engelska ”Telecommunication
Distribution Technology”’.

I denna gren tavlar 21-

arige Christofer Lundberg for
Sverige. Christofer jobbar hos
Telekontakt Dan Olsson AB i
Partille, ett EIO-foretag.

— Det blev ingen abrupt
overging, eftersom jag och Gun-
nar Axelsson arbetade parallellt
under hela hosten. Sa det dyker
inte upp en massa saker som jag
inte vet ndgot om, konstaterar hon.
Jag riknar inte med lingre arbets-
dagar; diremot giller det att alltid
vara nabar. Som VD stinger man
inte av sin mobiltelefon pa kvillar
och helger.

Nigon erfarenhet av instal-
lationsarbete har Lotta Sjogren
inte, diremot kan hon verkligen
sin foretagsekonomi, vilket dr en
stor fordel, inte minst nir det
giller arbetet med storre projekt.
Kommentarerna frin kollegorna
har ocks varit positiva.

KUL MED EN TJEJ

— Minga tycker att det édr kul att
detkommer in en tjej och det ir ju
roligt. Den reaktionen har jag mott
bade hir i huset och ute i bran-
schen, berittar Lotta. De tycker
ocksd det ir kul att jag ir lite yngre,
siger den 41-driga vd-n.

— Jag har arbetat inom mans-
dominerade branscher i s§ minga
ar, sd det dr inget som jag tinker pa.
Jag tinker mer pa hur personerna
ir som jag moter, oavsett om de dr
min eller kvinnor. Det dr medar-

Nu kr

Som EIO-Aktuellt tidigare
skrivit om kommer det, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift
2004:4, krav pa utbildning
for dem som utfor arbete med
SEUNETA

Av foreskriften framgar
att det kravs utbildning for allt
arbete med stallningar, dven
om utformning helt framgar av
en generell montageinstruk-
tion.

Det betyder att en vanlig
rullstallning ocksa omfattas av
den nya foreskriften.

EUU, Elbranschens Utveck-
lings- och Utbildningscenter,
utvecklar en kurs som ar

betarna och den goda stimningen
inom foretaget, snarare in sjilva
verksamhetsomradet, som gor att
jag trivs jittebra.

Som kvinnlig chef hoppas hon
ind4 kunna tillféra ndgot nytt.

— Jag ser kanske vissa saker
pa ett lite annat sitt, siger hon.
Grinsoverskridande samarbete och
minskat revirtinkande ir exempel
pa vad jag kanske kan tillfora or-
ganisationen.

Nu giller det f6r den nya VD-n
att forvalta vil inarbetade rutiner
och NEA-koncept, som omfattar

direkt anpassad for elinstalla-
tionsbranschen.

—Var ambition ar att genom-
fora en effektiv utbildning som
behandlar just de risker som
elektriker stalls infor vid arbete
med stallningar. Utvecklings-
arbetet har kommit en bra bit pa
vag, sa vi raknar med att kunna
presentera kurstillfallen under
varen, berattar Jan Siezing, VD
i EUU.

Kravet pa utbildning trader i
kraft 1 juli 2006.

— Da har branschen drygt ett
ar pa sig att uthilda sin personal
innan kravet trader i kraft, sager
Jan Siezing.

Som kvinnlig chef for
Bohuslans Elektriska,

som ingar i NEA-gruppen,
hoppas Lotta Sjégren kunna
tillféra nagot nytt, kanske
ett minskat revirtankande.

bade installationer, grossistverk-
samhet och reparationer.

— Mina bristande tekniska
kunskaper skulle kunna vara en
svaghet, siger Lotta. Samtidigt
finns det s minga duktiga medar-
betare som kan fylla luckorna. Mitt
jobb ir attleda foretaget. Det finns
en potential for att bittre utnyttja
véra resurser, liksom att ”fi in alla
tre benen” hos stora kunder.

— Férhoppningen infor fram-
tiden ir att konjunkturen inom
byggsektorn ska ta fart, siger
Lotta Sjégren avslutningsvis.

vs det ubildning for arbete med stallningar

For ytterligare information:
Jan Siezing, EUU, 0155-29 29 05
Jan@eun.se
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Foto: Jorma Valkonen



KOM IHAG 2005

For datum for skattedeklarationer och inbetalning av skatter
och moms hanvisar vi till Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se

Klicka pa “Sékord A0 och darefter /S Skattekalender allménna datum.

En unik satsning pa
branschkompetens

Foto: Claes-Goran Carlsson

Har ar “Mal 3-ganget” som hjalper till med elteknikbranschens kompetens-
utvecklingsprogram. Ovre raden fr v: Mats Lundqvist, Karin Bjérklund och
Kjell Arvidsson. Sittande fr v Anders Wahn, UIf Pettersson och Leif Nilsson.

Drygt 450 av EIO:s medlemsféretag har visat intresse
for att delta i elteknikbranschens kompetensutvecklings-
program. Totalt ror det sig om dver 7 000 medarbetare,
vilket motsvarar en tredjedel av branschens anstallda.

En unik satsning med andra ord.

Den 15 februari skickades en ge-
mensam ans6kan in till ESF-radet.
Ansokan avser den kompetensana-
lys som ska goras i de deltagande
foretagen. Vi kan forvinta oss ett
besked frin ESF-radet i slutet av
mars. Forutsatt att detta besked
blir positivt sd startar vi i april
miénad med regionala informa-
tionstriffar for den/de ansvariga
i foretagen.

Nir man har deltagiti informa-
tionstriffen, som tar ungefir fyra
timmar, dterstir att genomfora
foretagsanalysen. Under en 14-
dagars period, riknat frin infor-
mationstriffen, ska analysen vara
klar. Tidschemat ir alltsi mycket
pressat.

EIO kommer sedan att sam-
manstilla en total branschanalys,
som ligger till grund for nista del
iansokningsprocessen. Denna an-

EIO-AKTUELLT nr 2 « 2005

sokan ska vara ESF-radet tillhanda
under juni ménad.

Om vi fir projektet godkint,
vilket vi kan forvinta oss i augus-
ti-september, s8 startar sedan den
stora utbildningsinsatsen. Det ir
itskilliga miljoner kronor som vi
kommer att kunna anvinda tll "ett
lyft” for hela branschen. Behovet
av teknik-, ledarskaps- och olika
arbetsmiljoutbildningar ér stort.
Vi kan forvinta oss en mangfald
av onskemal men vi fir sannolikt
koncentrera oss pa ”breda kon-
cept”.

For att f3 hjilp att driva detta
stora projekt har vi anlitat fyra
konsulter som har stor erfaren-
het fran tidigare Mal 3- och Mil
4-projekt.

For ytterligare information:

Ulf Pettersson 013-25 30 40
ulf.pettersson@eio.se

AKTUELLA SIFFROR

Lars G Andersson, 08-762 75 69, lars.g.andersson@eio. se
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PRISBASBELOPP AR 2005 39 400 kr
(anvands for att berdkna taket for sjukpenning,

delpension och bilforman)

FORHOJT PRISBASBELOPP 2005 40 300 kr
(anvands for berdkning av pensionsgrundande

inkomst och pensionspoang)

HELT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2005 200 kr
HALVT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2005 100 kr
(hojning fran 2003: 10 kr resp. 5 kr)
REFERENSRANTA 1 JANUARI - 30 JUNI 2005 2%
Referensrantan plus 8 % ar nivan for drojsmalsranta

enligt rantelagen (om avtal saknas 10 %)

STATSLANERANTA 30 NOVEMBER 2004 3,95 %
STATSLANERANTA 3 FEBRUARI 2005 3,62 %
KONSUMENTPRISINDEX JANUARI 2005 277,9 %
KONSUMENTPRISINDEX JANUARI 2004 278,0 %
FORANDRING KPI (JAN 2004-JAN 2005) 0%
ARBETSGIVARAVGIFTER 2005 32,46 %
EGENFORETAGARAVGIFTER 2005 30,89 %
(0 karensdag)

AFA-AVGIFTER ARBETARE 2005 5,91 %
(inkl pensionsavgift 3,50 %)

SARSKILT EL-TILLAGG exkl. moms 2005 0,63 %
SARSKILD LONESKATT pa pensionskostnader 24,26 %

(Anstalld fodd 1938 eller 1939 betalar 26,37 %)

Nytt material:
Att satta individuella loner

Infér l6nerevisionen har EIO tagit fram en ny skrift som
beskriver en enkel modell for att satta individuella [6ner.
Till skriften finns aven bedémningsunderlag, beddmnings-
blankett, samtalsblankett och mall fér sammanstallning
av beddmningsblanketter.

Det nya materialet finns pa www.eio.se medlemsdelen/
Juridik och avtal/Underlag for [6nerevision.

Ett exemplar av skriften skickas till samtliga med-
lemsforetag.
Ytterligare exemplar av ”/Att satta individuella I6ner”, art nr 05 2023,
kan utan kostnad fér medlemmar bestdllas pa webbshopen eller EIO:s
férlagsservice i Sandviken order@eio.se, fax 026-24 90 10.

For ytterligare information
Johan Gillberg 08-762 74 92
johan.gillberg@eio.se

TYCKT & TRYCKT | PRESSEN
—

Byggentreprenadavdrag — dyrbart slag i luften

Forslaget om byggentreprenadavdrag — att bestallare ska betala inen
del av priset direkt till Skatteverket —kommer att leda till 6kade kost-
nader for administration i alla led i byggprocessen. Detta samtidigt som
regeringen sager sig vilja férenkla fér foretagen. Och dem som forsla-
get vill komma at, svartjobbarna, kommer man anda inte at; de agerar
utanfér de seridsa foretagens spelregler, papekar sju olika branschfére-

tradare.
Dagens Industri, debatt 2005-02-10

Leif Pettersson 060-16 73 42
leif-pettersson@eio. se

U 0 ey ey



B-POST PORTO BETALT
RETURADRESS:

Elektriska Installatérsorganisationen EIO

Box 17537
11891 STOCKHOLM

Ny utgava av SEK Handbok 420

Svensk standard i starkstromsforeskrifterna (Elsak-FS 1999:5)

Handboken innehaller en lista pa de standarder som
avses vid hanvisning till standard i Starkstromsfore-
skrifterna Elsak-FS 1999:5 och Starkstromsguiden.
Handboken pekar dven pa ytterligare standarder som

kan vara av intresse i anknytning till nagot avsnitt i

dessa.

Titel: SEK Handbok 420, utgava 11, 2005.
Art nr: 05 1707. Sidor: 34. Storlek: A4:
Pris: Medlemmar 350 kr/st, 6vriga 402 kr/st.

For ytterligare information:

Tord Martinsen, 08-762 74 71, tord.martinsen@eio.se

Ny utgdva av SEK Handbok 421

Vagledning for dimensionering av ledningsnat for lagspanning

Handboken innehaller standarderna SS 424 14 04,
SS 424 14 06 och SS 424 14 24. Dessa standarder
kommer oftast till anvandning vid dimensionering av
kablar i ledningsnaten med hansyn till belastnings-
férmaga, skydd mot éverlast, skydd mot kortslutning
samt med beaktande av att utldsningsvillkoret ska vara
uppfyllt vid jordslutning.

Den nya, fjarde utgavan ar féranledd av att samtliga
tre standarder reviderats. De storsta forandringarna

har gjorts i SS 424 14 24, som anpassats till elinstal-
lationsreglerna i SS 436 40 00. Framfor allt har forlaggningssatten setts
6ver och utgangsvardena for omgivningstemperatur och markresistivitet
andrats. Det ar dock mojligt att via korrektionsfaktorer rakna med de
aldre forutsattningarna. I de bada andra standarderna har framst tabel-
lerna utdkats och i SS 424 14 04 har korrektionsfaktorn ¢ andrats.
Titel: SEK Handbok 421, utgava 4, 2005. Art nr: 05 1708. Sidor: 127.
Storlek: A4. Pris: Medlemmar 454 kr/st, évriga 499 kr/st.

For ytterligare information:

Tord Martinsen, 08-762 74 71, tord.martinsen@eio.se

Alla angivna priser ar exkl. moms och frakt, som tillkommer. EI0:s medlemmar
bestaller enklast pa www.eio.se, webbshopen eller med e-post till order@eio.se
eller faxa till: 026-24 90 10, EI0:s Forlagsservice, 811 88 Sandviken.

Internet: www.eio.se/standarder

mAKTUELLA FRAGAN s—

Har stormen genererat mer arbete for er?

— Stormen har inte
genererat sa markant
mycket mer jobb under
och efter ovadret for
var del. Men ungefar en
veckas arbete blev det
sammanlagt. Under den
tiden hjalpte vi privatper-
soner runt om i Varnamo
att fa tillbaka strommen
genom att byta aggregat
och ellador.

— Sydkraft hyrde ocksa in en del
folk, men vi har inte haft kontakt med
dem utan klarat oss pa egen hand. Nar
kunderna val hade fatt tillbaka sin strom
kunde man kanna att man hade gjort en
riktigt god garning!

Mathias Andersson,
Elteknik i Varnamo AB, Varnamo

— Under den férsta veckan da blasten
dragit fram hjalpte vi till en del. Sydkraft
kontaktade oss och talade om att de be-
hovde extra arbetskraft, och givetvis sa
hjalpte vi till.

— De mesta av jobbet gick ut pa
att kolla lagspanningsledningarna och
hjalpa till med koppla in reservkraft. Det
ar sjalvklart att man ville hjalpa befolk-
ningen runt om i lanet att fa tillbaka sin
forlorade strém.

— Visserligen genererade inte ovad-
ret ofantligt mycket mer jobb, inte mer an
vanligt. Dessutom jobbade vi bara férsta
veckan. Men man kande sig bade néjd och
glad nar man hjalpt alla dessa méanniskor
genom att leverera strom till dem igen.
Det var det minsta man kunde géra.

Sven-Erik Andersson, Anderssons
Elbyra i Ankarsrum AB, Ankarsrum

KRONIKAN

Leveranssakerhet —inte bara
en fraga om tekniska I6sningar!

Minga ir upprorda och forvinade Gver att man i Sverige kan
bli utan strém under en hel manad. Jag maste sjilv erkinna
att om ndgon hade frigat mig for nigra manader sedan om
ett elavbrott kunde vara under en hel ménads tid s hade jag
svarat: "Omojligt!”.

Frigorna och synpunkterna borde vara minga, men den
enda synpunkten som hors dr: ”Alla elledningar borde gri-
vas ner!”

Sjilvklart dr det inte acceptabelt att ndgon blir utan strém
under en ménad! Dirmed inte sagt att kunderna ir beredda
att betala for att alltid ha el.

Jag tinkte dirfor att vi skulle stilla oss frigan — vad ir det
som ir viktigt? Ar det att det aldrig blir stromavbrott? Jag ir
overtygad om att kunderna dr beredda att betala lite extra for att
leveranssikerheten ska 6ka, men attingen ér beredd att betala
vad det kostar att dstadkomma 100 % leveranssikerhet.

Sjilvklart ska framtidens elnit grivas ner, allt annat 4r
bara halvmesyrer. Med nigra fi undantag ir det kabel i mark
som giller, och kunderna ska inte behova viinta ett halvt se-
kel innan ”det nya elnitet” 4r pd plats. Men dven om vi inom
en 10-15-drsperiod har de flesta led-
ningar nedgrivda, har byggt smartare
nit och skaffat fler mobila, lokala elag-
gregat si kommer vi dven i framtiden
ha elavbrott.

Men det fattas en viktig sak i de-
batten — ingen har pratat om infor-
mation till och kommunikation med
kunderna.

Kundernas rittighet dr att kunna
komma fram i telefon till sin leverantor
efter ndgra fa signaler och fa snabb ater-
koppling pé sina frigor om nir strom-
men kommer tillbaka o s v.

Nir det handlar om strémavbrott som varar mer in nigot
dygn maste leverantoren se det som en sjilvklarhet att vara i
stindig kontakt med kunderna!

Attvara bra pd information och terkoppling till kunderna
ricker forstds inte. Men av egen erfarenhet frin stormen i
januari kunde jag konstatera att detta var lika viktigt som att
atgirda felen.

Bide regeringen, som just nu arbetar pa nya lagforslag,
och Energimyndigheten, som bland annat ska bevaka att el-
nitsbolagen skéter sina dtaganden, maste tinka om eller ritt-
tare sagt tinka till!

Still ritt krav pa leveranssikerheten, krav som gor det
mojligt f6r leverantorerna att ge kunderna ritt leveranssiker-
het f6r pengarna. Men still framfor allt krav pa information
och kommunikation med kunderna och premiera de leveran-
torer som lever upp till de krav pd information och st6d som
kunderna stiller!!

Goran Ernstson

Goran Ernstson, VD i Telge Energi Nit AB
govan.ernstson@telgeenergi.se
Telefon: 08-553 220 00
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