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Evert Lofgren, Elektro Sdder:

— Butiken ar en saljkanal

for elinstallationer

Evert Lofgren har arbetat inom elbranschen i mer an
femtio ar och jobbat sig upp fran lagret i kallaren
till butiksdgare. Tillsammans med kompanjonen Bo
Olsson driver han butiken Elektro Soder i Stockholm.
Forr kunde Elektro Soder ha 20-30 montorer
igang. I dag har de en elektriker anstalld och han har
inte alltid varit fullbokad det senaste aret. Daremot
bidrar han till 6kad forsadljning, utan tvekan.
— Det dr val det som ar god service, att se till
kundens basta, i alla [agen, menar Evert Léfgren.

Radioror, kristallmottagare,
forsta TV-n, forsta termostat-
strykjiarnet, His Masters Voice,
byte fran likstrom till vixelstrom,
forsta, andra, tredje och fjarde
siljjobbet ... Hos Evert finns hur
mycket erfarenhet som helst att
himta, vilket iven den nuvarande
butikens kunder fir erfara.

— Jag idr forst och frimst sil-
jare, siger Evert, iven om jag ocksd
arbetar pa kontoret ibland.

Lds mer pa sid 4

Kom ihag
EIO:s arsmote
2005!

EIO:s arsméte ager rum
torsdagen den 28 april
klockan 14.00 pa hotel
Gothia i Goteborg. Passa
pa och besok Elfackmassan
som pagar 25-29 april pa
Svenska Massan.

Information
omAB 04

—de viktigaste
punkterna

AB 04 — Allméanna bestammel-
ser for byggnads-, anlaggnings-
och installationsentreprenader
— ersatter tidigare bestammel-
ser, AB 92.

Det ar viktigt for alla entre-
prendrer som arbetar med AB
04 som leveransvillkor att satta
sig in i de nya bestammelserna.
Organisationerna inom Installa-
térerna anordnar darfor infor-
mation och utbildning pa olika

satt.
Las mer pa sid 8

Frisk personal
arenklar kon-
kurrensfordel

5 000 foretag runt om i Sverige
ska fa chansen att bli mer att-
raktiva arbetsgivare. Det ar
ambitionen nar Installatérerna
lanserar Korpen Halsodiplome-

foretag i var.

Las mer pa



INLEDAREN

Vad ar det for samhalle facket
tror att vi leveri?

Nar detta skrivs pagar fortfarande blockaden mot det lettiska
féretag som bygger pa tre stallen i Stockholmsomradet. Det stri-
den galler &r om foretaget ska teckna svenskt kollektivavtal eller
inte. Det lettiska foretaget vagrar, eftersom man arbetar efter ett
lettiskt kollektivavtal. Darfor strejkar Svenska Byggnadsarbetare-
férbundet. Och Svenska Elektrikerférbundet sympatistrejkar.

Pa Luciadagens morgon tog det hus i helsike. Med bestértning
tog jag under dagen del av rapporterna fran skolbygget i Vaxholm,
och dagen efter Svenska Dagbladets rapportering:

"Nar de lettiska arbetarna i Vaxholm kom till jobbet i gar mor-
se mottes de av ett medborgargarde fran LO-férbundet Byggnads.
De nyblivna EU-medlemmarna halsades av den svenska fackfor-
eningsrérelsen med talkéren ‘go home, go home’, och det behévde
vara polis narvarande for att arbetarna skulle komma in ordentligt
pa sin arbetsplats. Enligt uppgifter till SvD néjde sig inte medbor-
gargardet med att sta i vagen for de lettiska arbetarnas bilar utan
gick ocksa till handgripligheter: slag mot bilrutor, forsék att halla
bildérrar stangda. Byggettans ordférande konstaterade belatet att
letterna ar ett gang svartfotter och att de ska fa veta det.”

Sverker Rudeberg, ansvarig for arbetsmarknadsfragor inom
Svenskt Naringsliv, fordémde Byggnads stridsatgarder i Ekonomi-
ekot i Sveriges Radio: "’Byggnads agerande har hela tiden kanne-
tecknats av en mycket stor brist pa omdome. Det finns strider som
ar vettiga att ta for en facklig organisation, men i det har fallet
saknar Byggnads agerande alla rimliga proportioner.”

Vad ar det for samhalle facket tror att vi lever i? Byggnads och
Elektrikerforbundet strejkar for en sak som snarare borde
avgoras i Arbetsdomstolen och enligt EU-ratt. Men
har ska strejkas till varje pris. Och arbetsmarknads-
minister Hans Karlsson och statsminister Goran
Persson stoder fackforbundens strejk, utan
reservation.

Fackforbundens stridsatgarder kan inne-
bara konkurs for det lettiska foretaget.
I sanning ett markligt exempel pa
E U-samarbete.

Peter Olofsson
informationschef EIO
peter.olofsson@eio.se
telefon 08-762 75 71
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Medfinansiering av
sjukpenningen

Riksdagen har bifallit regeringens
proposition 2004/05:21 ”Drivkraf-
ter for minskad sjukfrinvaro” om
arbetsgivarnas medfinansiering
(sdrskild sjukforsikringsavgift) av
sjukpenningkostnaderna. De nya
bestimmelserna trider i kraft den
1 januari 2005 och innebir i kort-
het foljande:

* Arbetsgivaren ska betala
15 procent av sjukpenningkost-
naden for anstillda som uppbir
hel sjukpenning.

* Sjukforsikringsavgiften sinks
med 0,24 procentenheter.

® Sjukléneperioden aterstills
till 14 dagar.

¢ Sjukpenningnivin hojs till
80 procent av sjukpennings-
grundande inkomst.

Cirkulidr om medfinansiering av
sjukpenningkostnaderna finns
som EIO-Cirkulir nr 29 flik 04

pé medlemssidan www.eio.se.

For ytterligare information:
Lennart Mansson, 040-35 25 91,
lennart.mansson@eio.se
www.forsakringskassan.se

Widings Elektriska arets foretagare i Almhult
Priset som Arets féretagare 2003 i Almhult har tilldelats Goran Widing,

som driver Widings Elektriska.

Enligt motiveringen ar Géran Widing en utomordentlig representant
fér modernt entreprendrskap, som med framsynthet och nyfikenhet ut-
vecklat sitt familjeforetag till ett modernt energiforetag.

Widings Elektriska har IKEA som storsta kund. Priset delas ut av

Almhults kommun och Féretagarna.

SR Kronoberg 2004-12-10

Valkommen till EIQ!

Nya medlemmar november 2004

Ostgota-Sormlands
distriktsforening

Elektromontage Installation i
Séderkoping AB filial, Norrkoping
Skanes

distriktsforening

Oppmanna Elservice, Arkelstorp
Goteborgs

distriktsforening

Elcab AB, Goteborg
Uppsala-Vasteras
distriktsforening

Ellux Consult, Osterbybruk
Mellersta Norrlands
distriktsforening

Kraftteknik Stromberg AB,
Sundsvall

Jamtlands Linjebyggare & Re-
publikens EI AB, Hammarstrand
Ovre Norrlands
distriktsforening

Berit Tangmans Processauto-
mation AB, Umea

Stockholms
distriktsfdorening

Tailor Network AB, Sundbyberg

Watt o Volt Patrik Persson,
Upplands Vasby

Bauer Elektriska, Skogas

Rohert Bauer,
Bauer Elektriska, Skogas

— Jag gick
med darfor

att jag har
anvandning av
EIO i alla typer
av fragor, och
framfor allt nar
det galler kur-
ser. De fragor
som ar viktigast
ar allt fran att gora allt ratt
mot de anstallda till foérsak-
ringar. Framfor allt ar det skont
att ha en organisation i ryggen
som vet vad jag haller pa med.
Det ar den storsta grejen. Nar
man ringer dit och pratar med
dem sa ar det inga tveksamhe-
ter utan man far klara direktiv.
Vedlemskapet gor att det blir
enklare for mig.
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Valmaende, frisk personal 6kar
konkurrenskraften for foretagen

5000 foretag runt om i Sverige ska fa chansen att bli
mer attraktiva arbetsgivare. Det ar ambitionen nar
Installatérerna lanserar Korpen Halsodiplomering
bland sina medlemsféretag i var.

— Att forebygga halsoproblem pa arbetsplatsen
ar nog den basta investering man kan géra, sager
Per Ove Pettersson, ordférande i EIO:s distrikts-

forening i Stockholm

J&P Elmontage AB i Visby har
vintat linge pd hilsodiplome-
ringen. Redan for tva ar sedan blev
dgaren Per Ove Pettersson intres-
serad. Som ordférande i EIO:s
Stockholmsdistrikt tog han inte
itu med arbetet pA hemmaplan
direkt, utan forde idén vidare in i
EIO:s organisation. Planerna for
det egna foretaget la han pi hyl-
lan.

— Jag tinkte att detta var nigot
for EIO. Minga medlemsforetag
har arbetat mycket med frigor som
ror kvalitet, milj6 och arbetsmiljo.
Det som verkligen kostar pengar
ir att ha personal som ir borta.
Sirskilt aktuellt dr ju detta just nu
med tanke pi de nya reglerna om
sjukpenning som trider i kraft vid
arsskiftet.

— Med hjilp av ett planerat
hilsoarbete fir man upp kon-
trollen 6ver foretagets hilsopro-
blem, fortsitter han. Korpen kan
sikert anpassa programmet for

— Jag tankte att detta var nagot
for EIO, sager Per Ove Petters-
son. Det som verkligen kostar
pengar ar att ha personal som ar
borta, sarskilt nu med tanke pa
de nya reglerna om sjukpenning
som trader i kraft vid arsskiftet.
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var bransch, och ge coachning pé
olika nivier.

Idén grodde inom EIO och
kom snart att stricka sig dven
till VVS-Installatorerna, Svensk
Ventilation och Kylentreprens-
rernas Forening — alltsd alla fyra
branschorganisationerna inom
Installatorerna.

STOTTAR MEDLEMMARNA

— De flesta av medlemmarna har
smi foretag, da 4r det inte sd litt
att komma iging med ett hilso-
arbete, sidger Lennart Minsson,
arbetsmiljéansvarig inom EIO.
Genom att flera branschorgani-
sationer gar ihop tar vi ett hel-
hetsgrepp och kan tillhandahilla
de verktyg och den stottning som
vira medlemmar behover.

Det var under Fysiska akti-
vitetsaret 2001, initierat av re-
geringen, som Korpen startade
projektet Hilsodiplomering. I
dag har Korpen mer in 30 utbil-
dade hilsodiplomeringscoacher
i Sverige. Kent Thuresson ir
konceptansvarig f6r Hilsodiplo-
mering, som nu ir ett registrerat
varumirke:

— Ett 16nsamt hilsoarbete
kriver struktur, férankring pa
ledningsnivé och anpassning till
arbetsplatsen. Dirfor méste ett
foretag genomfora sitt arbete pé
béde organisations- och individ-
nivi. De krav som ska uppfyllas for
att bli hilsodiplomerad handlar
om allt fran att ha handlingsplan
och budget for hilsoarbetet, till
att varje medarbetare fir nigon
eller nagra fysiska aktiviteter sub-
ventionerade av foretaget.

FAREGEN HALSOCOACH

Varje arbetsplats som beslutar sig
for att satsa pd Hilsodiplomering
fir en egen coach. Tillsammans ar-

5 000 svenska féretag med 50 000 anstéllda far i var chansen att
satsa pa Halsodiplomering och fa en egen coach som hjalper persona-

len till en mer valmaende livsstil.

betar foretaget och coachen fram
en hilsostrategi. For att bli hilso-
diplomerad kriivs att arbetsplatsen
uppfyller vissa krav.

— Detunika i virt uppligg ar
attvi utgdr frin varje bransch spe-
cifika problem. Vi styr inte arbetet
mot Korpens lokala utbud. Nir det
giller Installatérerna diskuterar vi
fortfarande inriktning och innehall,
men jag vet att forslitnings- och
belastningsskador ir vanliga och
att mycket kommer att goras for att
forebygga just sddana skador.

MYCKET MER AN MOTION

Ett hilsofrimjande arbete innebir
inte bara att bli mer fysiskt aktiv.
Kent Thuresson riknar upp en
rad mojligheter utéver motion,
till exempel nyckelhédlsmirkt mat
imatsalen, seminarier om friskvird
och hilsa, utbildning f6r chefer och
arbetsmiljoarbete. For arbetsplat-
sen 4r detta ett dtagande, och na-
turligtvis dven en kostnad.

— Jag hoppas att vira med-
lemsforetag ser detta som en god
investering, siger Lennart Mans-
son. Ett hilsofrimjande arbetssitt
gor att foretaget blir mer konkur-
renskraftigt.

Per Ove Pettersson bestimde
sig, som niamnts, redan for flera ar
sedan att hilsodiplomera J&P El-
montage AB. Han menar inte att
det dr direket délig hilsa i foreta-

— Ett halsoframjande arbetssatt
gor att foretaget blir mer kon-
kurrenskraftigt, sdger Lennart
Mansson pa EIO.

get nu, men vill kunna férebygga
hilsoproblem.

— Vi har vintat linge pa
detta. Jag hoppas att det ska ge
resultat med en personal som

mar bittre.
For ytterligare information:
Lennart Mansson, 040-35 25 91,
lennart.mansson@eio.se
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"Elektrikern bidrar utan tvekan

Belysningshranschen ar inte vad den varit, i alla

fall inte om man har samma perspektiv som Evert
Lofgren, 75 ar och still going strong. I Everts
kunskapsbank finns det mesta som ar vart att veta
och litet till. I mer an femtio ar har han varit aktiv
inom elbranschen och jobbat sig upp fran lagret

i kallaren till butiksagare. Tillsammans med sin kom-
panjon Bo Olsson driver han butiken Elektro Séder
med fem anstallda pa Folkkungagatan i Stockholm.

— Nir jag borjade pé lagret 1951
hos Hjalmar Lofqvist, med siktet
instillt pa att sd sminingom fi
arbeta som siljare i butiken, kom
chefen ibland ned till mig med or-
den: "Evert, ta pa dig kavajen och
gi upp i butiken!’. D4 kinde jag
att jag var pa ritt vig och i pap-
pas fotspdr. Han var montor pd
Bohlmarks, som var en mycket
stor fabrik pa den tiden, berittar
Evert Lofgren.

— Det ar val det som &r god
service, att se till kundens basta,
i alla lagen, sager Evert Loéfgren.
I dag har vi bara en elektriker
anstalld, men han bidrar till 6kad
forsaljning, utan tvekan.

— Men kostymen, den vita
skjortan och slipsen har jag lagt
av mig, siger han och pekar pa
sin mjuka kofta. De behovs inte
lingre och skont ir vil det.

Radiorér, kristallmottagare,
forsta TV-n, forsta termostatstryk-
jarnet, His Masters Voice, byte frin
likstrom till viixelstrom, forsta, an-

4

Elektrikern Leif Gotling och

Bo Olsson, butiksagare gar igenom

tillbehor ute i butiken.

dra, tredje och fjirde siljjobbet ...
Hos Evert finns hur mycket erfa-
renhet som helst att himta, vil-
ket @ven den nuvarande butikens
kunder far erfara.

— Jag ir forst och frimstssiljare,
siger Evert, iven om jag ocksé arbe-
tar pé kontoret. Och for en siljare
l6nar det sig att vara drlig. Den ti-
den dr for linge sedan f6rbi nér det
gillde att silja till varje pris.

I dag skickar Evert bide ivig
kunder till konkurrenter och av-
rider dem fran kop nir han tycker
att det ir befogat.

— Det ir vil det som ér god
service, att se till kundens bista, i
alla ligen, menar han. Men visst
ir tiderna annorlunda mot forr. I
dag har vi bara en enda elektriker
anstilld och han har inte alltid varit
fullbokad det senaste dret. Dire-
mot bidrar han till 6kad forsilj-
ning, utan tvekan.

Forr kunde Elektro Séder ha
20-30 montérer iging. Nu har
fastighetsbolagen tagit 6ver det
mesta av jobben. Men dven om
montorernas skara minskat, hinger
medlemskapet i EIO kvar.

— Nigot siirskilt skil har vi vil
inte haft egentligen, siger Evert. Vi
har varit medlemmar sé linge att
detvil tillhér dagordningen att vara
med. Och EIO-Aktuellt forsoker

jag ldsa varje nummer av.

FRAN 95 TILL 69
Innan Elektro S6der 6ppnade pé
Folkkungagatan 69 lig butiken i
95:an.

— Men det var en sliten lokal
med fuktskador och daligt lager.

Hir i 69:an lig Hemtex innan
de flyttade till gamla skatteskra-
pan, och i februari 2001 fick vi ta
over lokalen. Fast det blev en del
obehagliga 6verraskningar, berit-
tar han, bland saknades stréom i
manga av eluttagen.

Avklippta elledningar som
férsvann nigonstans i viggen
stotte de nya dgarna pa overallt,
och fortfarande saknas strém i ut-
taget vid bordet i personalkoket.
Hir slingrar sig i stillet sladdar
och grenuttag lings golv och vig-
gar till mikrougn, kaffebryggare
och belysning.

— Och hir som det till och
med har funnits en elaffir!

OLIKA ONSKEMAL

I 6vrigt kan Evert beritta att
kunderna kommer med de mest
skilda onskemail till butiken. En
kund kom in med tre golvlampor,
som enligt Evert hade passat bittre
pé skroten.

— Rena skojet att silja dem,
menar han, med trasiga lampskir-
mar och el som inte fungerade.

Men kunden var av en annan
dsikt. Han hade betalat tusen kro-
nor styck for sina dyrgripar och
bad vinligt men bestdmt om byte
av elen i de tre lamporna.

— Och det fick han forstis, si
nu ir de i alla fall sikra.

Annars har Evert en nagel i
ogat till Tkea, detta svenskarnas
bulklager fér heminredning.

— Inget ont om Ikea egentli-
gen, siger han, de har lyckats si
bra med sina affirer, men ibland
funderar man.

Det Evert mest funderar 6ver

ir Ikeas koncept for billiga stapel-
belysningar. Ett exempel kan il-
lustreras av den takkrona som en
desperat kund mer eller mindre
hillde ut pd disken hos Elektro
Soder.

— Jag kopte den hir pé Ikea,
men jag fr inte ihop den!

Forundrad, och si smdningom
forargad, tyckte Evert att nu var
mattet ragat:

— Komma hit och fa hjilp med
monteringen ir ju snurrigt! Det dr
klart att vi hjilpte till, men vi hade
inte mage att ta betalt for all tid
som gick t, innan takkronan var
firdigmonterad, berittar han.

EN TV PERKVALL

Annars har arbetstiden betalat sig
bra, menar han och berittar om
nir tv-n kom till Sverige.

— Kunderna fick betala per
tum, 100 kronor var det visst om
jag inte minns fel, siger han. 14-
tummaren kostade 1 400 kronor
och 21-tummaren 2 100. En mé-
nadslon ldg vil pa runt 800 kronor,
sd det var en stor investering.

Den forsta tv-forsiljningen
gjorde Evert som butiksanstilld
pé mycket gynnsam provisions-
basis. Flera kvillar i veckan ryckte
han ut pé stan med chefens Opel
Kapitin och den bestillda tv-n,
en rulle kabel och en foénsteran-
tenn i bilen.

— Sedan var det rena spexet
medan man forsokte fi in en bra
bild uppe hos tv-koparen. Ingen
visste ju var den bista signalen
fanns, si det var bara att prova

EIO-AKTUELLT nr 12 « 2004



Tjanstedirektivet — hot eller mojlighet?

I januari 2004 presenterade EU-kommissionen det nya
forslaget till direktiv om friare rorelser for tjanster och arbets-
kraft mellan EU-ldnderna, tjdnstedirektivet. Det ar ett forslag
som kan komma att forandra konkurrensforutsattningarna

i Sverige radikalt, inte minst inom elinstallationsbranschen.

— Hittills har utvecklingen gitt
snabbare inom andra yrkesomréden
och konkurrensen inom elinstalla-
tionsbranschen har inte 6kat i lika
stor utstrickning. Men vi kommer
att fi viinja oss vid att fler utlinds-
ka foretag kommer att etablera sig
i Sverige pd samma sitt som fler
svenska foretag kommer att verka
iandra EU-linder framover, siger
Hans Enstréom, vd for EIO.

Frin svensk facklig horisont
har man hittills tolkat unionstan-
ken som att marknaden i Sverige
dven 1 fortsittningen kommer att
regleras med svenska kollektivavtal
och med svenska loner.

Men det nya direktivet bygger
pé grundtanken att tjinsteforeta-
gen bara ska behova f6lja de regler
for utovande av tjinster som giller
i det land dir de dr registrerade,
ursprungslandet.

Det nya tjinstedirektivet r
dnnu si linge bara ett forslag som
kan ta dr att driva igenom. Exakt
hur forslaget slutligen utformas —
och hur minga linder som lyckas
driva igenom undantag — aterstir
att se. Men unionens grundprin-
cip om en fri europeisk marknad

och fria rorelser Gver grinserna,
inte bara for varor och kapital utan
ocksi for arbetskraft och tjinster,
ar solklar.

De svenska fackliga central-
organisationerna LO, TCO och
SACO har gitt samman i en ge-
mensam kampanj for att fa kom-
missionen att genomdriva en rad
forandringar i det foreslagna di-

rektivet. Framforallt virnar man
om ritten bestimma 6ver villkoren
pa arbetsmarknaden genom kol-
lektivavtal.

EIO betonar vikten av att klara
ut hur lagstiftning och regelverk
ska tolkas, i dag finns det delade
meningar om detta.

— Vi ser girna att utlinds-
ka foretag soker medlemskap i
EIO. Ett beviljat medlemskap
innebir med automatik att de blir
bundna av kollektivavtal och fir
fredsplikt och di behover vi inte
fundera 6ver om olika avtal dr till
for- eller nackdel ur konkurrens-
synpunkt, siger Hans Enstrom,
som dock menar att det ir viktigt

att inte ensidigt se utvecklingen
som ett hot.

— Vi har gitt med i EU och
sagtja till en avreglerad marknad.
D4 maéste vi ocksd se de mojlig-
heter det innebir. Men konkur-
rensen kommer inte bara att ske
med léner och arvoden utan kan-
ske mer med kompetens och ef-
fektivitet. Det kommer att startas
ménga nya byggprojekt ocksa i de
nya medlemsstaterna dir svenska
foretag har en god chans att ta
hem uppdragen.

For ytterligare information:
Hans Enstrom, 08-762 75 77,
hans.enstrom@eio. se

Beslut forst 20067

I dag utgdrs 70 procent av EU:s samlade BN P
av handel med tjanster — ett omrade som avser
allt fran bankverksamhet till frisorer, skadespe-
lare och elinstallatorer.

Medan marknaden for varor har avreglerats
och dppnats, ar tjanstehandeln fortfarande
kranglig och eftersatt i EU:s lagstiftning.

De olika EU-landernas regler och krav pa ut-
landska foretag skiljer stort, nagot som férsvarar
och i vissa fall diskriminerar foéretag som vill
etablera sig eller utfora tjanster i ett annat land.
Det strider mot EU:s intentioner om fri konkur-
rens och fria rérelser av varor och tjanster dver
granserna.

Den stora tvisten om tjanstedirektivet handlar
om vilket lands lagar, regler och avtal som ska

galla nar ett foretag utfor tjanster i ett annat
EU-land.

Sedan Sverige gick med i EU har principen varit
att utlandska foretag som verkar i Sverige far
anpassa sig efter svenska regler.

Utgangspunkten i det nya tjanstedirektivet ar att
det i stallet kan bli reglerna i foretagets hemland
som ska galla, nagot som fatt facket att resa ragg.

Det kommer férmodligen att drdja till 2006
innan Europaparlamentet och ministerradet tar
stallning till direktivet. Innan dess ska det bollas
mellan de olika E U-institutionerna for att omfor-
muleras, fortydligas och skrivas om.

An sa lange har forslaget inte lamnat tjanste-
mannanivan sa hur det i slutdandan kommer att se
ut ar omojligt att saga.

sig fram. Men for det mesta gick
det bra med fonsterantennen. Men
tungt och slitsamt var det, minns
jag, att kinka de tunga apparaterna
uppfor trapporna.

APPARATKLAPPAR
Nuijultider képer ménga av kun-
derna apparatklappar till slikt och
vinner, men belysningar koper man
fortfarande mest till sig sjilv. Ny for
14r dr den lysande smyckegranen
"Pearl and Diamond”. Med sina
glittrande plastprismor och mini-
lampor ir den en kitschig konkur-
rent till den morkgrona grani tri-
faner med vilsvarvade, tomteroda
ljushillare, som forfarande ir en
storsiljare hos Hemslojden.

— Men det ligger vil i tiden,
det ocksi, siger Evert lakoniskt.

Den utveckling som Evertinte
riktigt tagit till sig dnnu, dr den om-
fattande datoriseringen och han-
deln pé internet. Ddremot drabbas
han och Elektro Séder kontinuer-
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ligt av effektiva ny-teknik-anvindare,
nir telefaxen borjar knattra fram en
ling lista med diverse produkter: "Kan
vi fa pris pa dessa produkter, tack!”.
Nigot personligt besok handlar det
inte om hir, inte.

— Men dir gir grinsen, siger
Evert. Nagon mitta fir det vara!

EIO har 273 “butiksmedlemmar’’ ver
hela Sverige. Dessa har tillsammans
ungefar 5 100 anstallda. Butiksperso-
nalen omfattas av EI0:s detaljhandels-
avtal, i dagligt tal kallat butiksavtalet.
Butiksavtalet ar ett sa kallat hangav-
tal, dar EIO traffar 6verenskommelse
med Handelsanstalldas férbund om

att tillampa avtalsvillkor motsvarande
Detaljhandelsavtalet — med tillampliga
justeringar — traffat mellan Sveriges
Handelsarbetsgivare (SH) och HAF.
Overenskommelsen galler medlemmar i
HAF, men kan aven tillampas for 6vrig
butikspersonal.

Julskyltningen ar en
hojdpunkt fér belys-
ningsaffaren. Ny fér i ar
ar den kitschiga smycke-
granen ""Pearl and
Diamond”, som tronar

langst fram
i fonstret.




Inbjudan till kurs i stallverkskunskap

Elektriska Namnden (EN) och
Foreningen Industriell Elteknik
(FIE) ska halla kurs om projek-
tering, utvardering och besiktning
av nya och gamla lagspannings-
stallverk.

Problemet ar ett lagt kunnande
om lagspanningsstallverk, vilket
leder till:
¢ feldimensioneringar det vill sdga

utrustningar som inte haller

mattet eller blir onédigt dyra
* osakerhet om risker med aldre
stallverk.

Darfér arrangerar EN och FIE
denna kurs till sjalvkostnadspris,
med stod av Svenska Elektriska
Kommissionen (SEK) och Skogsin-
dustriernas Teknik AB (SSG).

VEM HARNYTTA AV DETTA:

* Projektorer, dvs konsulter,
elansvariga, installatérer m.fl.

* De som tekniskt utvarderar
anbud

* Besikthingsman som utfor
entreprenad- och revisions-
besiktningar

* Nyttjare inom industri, fastig-
het och offentlig verksamhet

Kontaktpersoner: Bo-Géran Ahl
EN, tel: 08-588 474 81

och Sven-Ake Polfjard, FIE,

tel: 011-24 53 32

Kursavgift: 3 000 kr/person

I priset ingar lunch och fm/em-
kaffe samt dokumentation pa
CD-skiva.

Kursdokumentationen omfat-
tar en CD-skiva med standarden
SS-EN 60439-1, SSG tekniska
specifikation for stallverk hégst
1 000V SSG 4151, checklistor
vid utvardering av offerter,
slutbesiktning och for riskanalys
av aldre stallverk samt kursens
presentationsmaterial.

Anmalan: Pa fax 08-662 79 07
eller via e-post en@svbf.se

Tid och plats 2005

11 januari Stockholm

13 januari Malmo

18 januari Lulea

20 januari Goteborg

1 februari Malmo

3 februari Stockholm

8 februari Géteborg

10 februari Sundsvall
Kurserna startar med registre-
ring kl 08:30 och slutar 16:00.

For ytterligare information:

Tord Martinsen 08-762 74 71,
tord.martinsen@eio. se

BRANSCHSTATISTIK 2003

Tryckt Installations-
avtal klart

Installationsavtalet for perioden
1 juni 2004 till och med 31 mars
2007 har nu tryckts och sands
med manadsutskicket i december
till alla medlemsféretag.

EI0:s medlemmar kan be-
stalla ytterligare exemplar pa
www.eio.se, webbshopen, eller
fran EIO:s forlagsservice, 811 88
Sandviken, fax nr 026-24 90 10.

Artikelnumret ar 05 2096.

Mk i s e F
S P ftari i

F004- 2007

Installationsavtalet

Branschstatistiken for 2003 ar klar. Statistiken omfattar
3 138 foretag och representerar alla storlekar, fran enmans-

foretag till stora koncerner.

Omsiittningen redovisas till 25,6 mil-
jarder kronor med 24 319 anstillda
(montorer och tjanstemin). Detinne-
bir att varje anstilld omsitter cirka
1 miljon kronor. Rorelsedverskottet
ir 4,5 procent for alla dessa bolag.
Resultatet efter rintor, avskrivningar
men exkl. skatt ir 3,3 procent.

Branschstatistik for verksamhetsaret 2003 (3 138 foretag oavsett storlek)

Kassalikviditeten dr 190 pro-
cent; alla virden 6ver 100 procent
ar bra. Riksgenomsnittet for alla
aktiebolag, oavsett bransch, ir
133 procent.

Soliditeten — det egna kapitalet
— uppgér till drygt 40 procent av
balansrikningen. Riksgenomsnit-

tet aktiebolag, oavsett bransch,
ar 39 procent.

Avkastning pa totalt kapital
(alla tillgangar) dr 6 procent.
Inliningsrintan i bank ir be-
tydligt ligre.

Avkastning pa eget kapital
(aktiekapital, arsvinster, reser-
ver) dr cirka 14 procent. Vi har
inga riksgenomsnittsvirden for
avkastningstalen.

For ytterligare information: Lars G Andersson 08-762 75 69, lars.g.andersson@eio.se

TO-TAL

Genomsnittligt TO-tal f6r 2003
ar 152 kronor. Men det forekom-
mer stora variationer fran 91 kro-
nor till 204 kronor.

G4 in pd hemsidan for med-
lemmar, www.eio.se, klicka pé
?Ekonomi” och vidare “bransch-
ekonomi”. Nedan i tabellen
redovisas en del av den totala
undersokningen.

Distrikt Omsattning Antal  Omsattning Rorelse- Resultat Kassa- Soliditet Avkastning Avkastning — Antal
anstallda per anstalld resultat fore skatt likviditet totalt kap. Eget kap. foretag
Kkr Kkr % % % % % %
Stockholm Gotland 7 704 183 6 009 1282 4,2 3,0 294,7 42,1 2,8 11,1 935
Ostgota Sérmland 1461 022 1512 966 3,8 2,7 257,0 40,5 7,2 18,0 212
Sydéstra Sverige 2698621 2819 957 2,2 1,4 179,8 43,6 13,1 10,0 166
Skane 2 870 818 2900 990 4,0 3,0 160,0 40,0 3,3 9,9 342
Goteborg 2 089 570 1817 1150 4,7 3,8 164,8 35,4 5,6 24,1 188
Vastra Sverige 2362272 2 420 976 5,5 4,0 170,6 42,5 6,8 15,5 446
Orebro Varmland 1098575 1218 902 5,7 4,2 153,0 38,9 5,3 19,8 158
Uppsala Vasteras 1586 284 1544 1027 6,5 51 192,9 41,2 6,1 21,3 190
Gavle Dala 1 946 453 2 256 863 2,6 1,6 170,6 38,5 4,2 13,8 208
Vlellersta Norrland 666 526 741 899 5,7 4,5 173,3 42,0 6,1 8,9 149
Ovre Norrland 1199 769 1083 1108 5,0 3,3 179,9 42,8 6,1 7,3 144
Totaler 25684093 24319 1056 4,5 3,3 190,6 40,7 6,1 14,5 3138
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KOM IHAG 2004

For datum for skattedeklarationer och inbetalning av skatter
och moms hanvisar vi till Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se

Klicka pa “Sekord A-0” och dérefter /S Skattekalender allmanna datum.

Avgifter
under
2005

Den 3 december 2004 beslutade EI0:s styrelse om en andring av
avgifterna for 2005.

Delservice forsvinner och avgiften for Grundservice hojs till 0,45 %
pa total 16nesumma for 2004. Ovriga avgifter dr oforandrade.

De medlemmar som har valt Delservice kommer att kontaktas for
omval till Full- eller Grundservice.

Intradesavgift (engangs) ar 1 500 kronor. Avgiften avser tillskott
till EIO:s konfliktfond och &r darmed i sin helhet avdragsgill.

MEDLEMSAVGIFT TILL EIO
0,08 % pa total I6nesumma. Minimiavgift 150 kr/medlem och ar.
Avsétts till konfliktfond, avdragsgill, ejf momsbelagd.

SERVICEAVGIFTERTILL EMA
Fast avgift 0 anstallda 700 kr per medlem
1-3 anstallda 1 600 kr per medlem

> 3 anstéllda 2 300 kr per medlem
Rorlig avgift (Minimilénesumma 2004 = 221 000 kr)

Fullservice 0,77 % pa total I6nesumma.
Minimiavgift 2 402 kr/ ar (700+1 702)
Delservice 0,57 % upphor fr o m 2005-01-01

Grundservice 0,45 % pa total lénesumma.
Minimiavgift 1 695 kr/ ar (700+995)

Samtliga serviceavgifter ar avdragsgilla och momsbelagda.

AVGIFT TILL EIO LOKALT

Forutom ovanstaende avgifter tillkommer en lokal medlemsavgift.
Respektive distriktsforening meddelar sina medlemmar storleken pa
den lokala avgiften.

AVGIFTER TILL SVENSKT NARINGSLIV
Foretag och koncerner med hogst 249 anstallda
inklusive VD och dgare
0,09 % x lénesumman minskad med ett grundavdrag pa 500 000 kr.
Svenskt Naringsliv 0,033 % foéreningsavgift, ej moms,
ej avdragsgill
Svenskt Naringsliv
Service AB

0,057 % serviceavgift, momsbelagd
och avdragsgill

Foretag och koncerner med > 249 anstéllda inklusive VD och dgare

0,07 % x summan av lénesumman och rérelseresultatet
efter avskrivningar (eller motsvarande).

Svenskt Naringsliv 0,026 % foéreningsavgift, ej moms,

ej avdragsgill
Svenskt Naringsliv
Service AB
Minimiavgift till Svenskt Naringsliv ar 500 kr.

For ytterligare information: Lena Widman, 08-762 75 74
lena.widman@eio.se

0,044 % serviceavgift, momsbelagd
och avdragsgill
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AKTUELLA SIFFROR

Lars G Andersson, 08-762 75 69, lars.g.andersson@eio. se
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Srem

39 300/39 400 kr

PRISBASBELOPP AR 2004/2005
(anvands fér att berdkna taket for sjukpenning,
delpension och bilférman)

FORHOJT PRISBASBELOPP 2004/2005
(anvands for berdakning av pensionsgrundande
inkomst och pensionspoang)

HELT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2004/2005

HALVT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2004/2005
(hojning fran 2003: 10 kr resp. 5 kr)

RIKSBANKENS DISKONTO 3 APRIL 2002 2%

REFERENSRANTA 1 JAN - 30 JUNI 2005 Ej faststalld

Referensrantan plus 8 % ar nivan for drojsmalsranta
enligt rantelagen (om avtal saknas)

40 100/40 300 kr

200/200 kr
100/100 kr

STATSLANERANTA 30 NOVEMBER 2003 4,71 %
STATSLANERANTA 30 NOVEMBER 2004 3,95 %
KONSUMENTPRISINDEX NOVEMBER 2004 279,4 %
KONSUMENTPRISINDEX NOVEMBER 2003 278,3 %
FORANDRING KPI (NOV 2003-NOV 2004) +0,4 %
ARBETSGIVARAVGIFTER 2005 32,46 %
EGENFORETAGARAVGIFTER 2005 30,65 %

(0 karensdag)

AFA-AVGIFTER ARBETARE 2005
(inkl pensionsavgift 3,50 %)

SARSKILT EL-TILLAGG exkl. moms 2005
SARSKILD LONESKATT pa pensionskostnader

Ej faststalld

Ej faststalld
24,26 %

Vaxtkraft Mal 3

Ar 2005 kommer sannolikt att bli starten fr en massiv kompe-
tensforstirkning av elteknikforetagen. 430 av EIO:s medlemsfo-
retag har visat intresse av att vilja delta i branschens gemensamma
kompetensutvecklingsprojekt.

Erfarenheten visar att kompetensutveckling av anstillda som
kombineras med en helhetsorienterad organisationsutveckling
har ett direkt samband med produktivitetsforbittringar, medan
insatser utan en sidan kombination inte visar nigot tydligt sidant
samband. Det dr nir kompetensutveckling sker i anslutning till
forindring som den ger mojligheter och mening, blir attraktiv
och effektiv.

VAD HANDER HARNAST?

* Ansokan skickas in till ESF-ridet i december

® Viaren 2005 ska foretagen, med hjilp av ett enkelt analysun-
derlag, genomf6ra en behovsanalys

¢ EIO sammanstiller underlagen och gor en branschgemensam
ansokan om bidrag f6r kompetensutveckling

® Under hosten 2005 och hela dr 2006 kommer utbildning att
ske i ett branschgemensamt kursutbud.

Utbildningarna bidragsfinansieras till 100 % via EU-medel,
men det innebir inte att utbildningarna blir helt kostnadsfria for
foretaget. Ersittning for produktionsbortfall och lonekostnader
ingdr inte. Maxbeloppet dr 8 000 kronor per anstilld och 400 000

kronor per organisationsnummer.
For ytterligare inoformation: Ulf Pettersson tel 013-25 30 40,
ulf-pettersson@eio.se



e ABO4 ¢« ALLMANNA BESTAMMELSER FOR BYGGNADS-, ANL

Information om

“Allmanna bestammelser fér byggnads-,

anlaggnings- och installationsentreprenader”
(AB 04) som ersatter AB 92

Kvalitetsstyrning — Garanti— Kommunikation

—viktiga hallpunkter i de nya hestammelserna

I Byggandets Kontraktskommitté (BKK) férhandlar bygg-

herrar, entreprendrer, installatérer och konsulter om hur
de allmanna bestammelserna for byggnads-, anlaggnings-
och installationsentreprenader’ ska se ut.

Det ar viktigt for alla entreprendrer som arbetar med
AB 04 som leveransvillkor att satta sig in i de nya bestam-
melserna. Organisationerna inom Installatdrerna anord-
nar darfor information och utbildning pa olika satt.

De fyra organisationer som bildar
sammanslutningen Installatérerna
— Elektriska Installatorsorganisa-
tionen EIO, VVS-Installatorerna,
Svensk Ventilation och Kylentre-
prenorernas Forening — ar alla
medlemmar i BKK.

Arbetet med revideringen av
bestimmelserna frin 1992 (AB 92)
har pégétt i flera ar. Revidering-
en blev klar i mitten av oktober
2004, och nu ir de nya bestim-
melserna (AB 04) klubbade av en
enig styrelse.

Sammanfattning
av viktiga nyheter
i AB 04

I AB 04 inférs ett forord (fanns

inte tidigare). I férordet som kom-

mer att f betydelse i tvister med

sina vigledande principer nimns

bland annat:

e att AB 04 handlar om
utforandeentreprenader

e att AB 04 ska ge en rimlig
(risk)balans mellan parterna

o att kade krav stills pa entrep-
rendren i kvalitets- och milj6-
frigor

EIO-AKTUELLT nr 12 « 2004

e att bra entreprenader kriver
kommunikation, samverkan
och lojalitet

KAPITEL 1, OMFATTNING

Vissa redaktionella dndringar har
gjorts i kapitlet, som nog far anses
vara AB 04:s viktigaste.

VIKTIGA ANDRINGAR:

e Bestillaren ska se till att
kontraktshandlingarna 4r sam-
ordnade mellan olika fackom-
riaden.

Bestillaren ar skyldig att upp-
ritta en lista 6ver dndringar

i AB 04:s fasta bestimmelser
(det vill siiga inte for sé kallade
tickbestimmelser).

Uteldmnad mingduppgift for
viss post ska betraktas som
0-mingd, om inte tydlig hin-
visning skett till annat stélle i
forfrigningsunderlaget.

Entreprenérens undersékning
av objektet fére anbudslim-
nande kriver inte att entre-
prendren utfér demontering,
forstorande atgirder eller
markundersokning.

o Bestillaren maste "skirpa sig”,
hans projektering ska bygga pa
en fackmissigt utford under-
sokning av fastigheten.

e Entreprenoren dr precis som
tidigare — inte skyldig att ut-
fora arbeten som strider mot
forfattning. Undantagsregeln
for entreprendren har utvid-
gats genom hinvisning till

Miljobalken

e Entreprencren har fitt ett
bittre skydd nir bestillaren
forsoker stjila hans idéer, tek-
niska l6sningar etc.

KAPITEL 2, UTFORANDE

VIKTIGA ANDRINGAR:

o Entreprendoren ska uppritta
kvalitets- och miljoplaner som
ska godkinnas av bestillaren
(hir stills alltsd 6kade krav pa
entreprendren nir det giller
det fackmaissiga utférandet).

o ATA (Andringsarbete, Till-
liggsarbete och Avgiende
arbete) ska vara bestillda
skriftligen for att entrepre-
noren ska f3 betalt. (Detta ir
grundregeln men undantag
finns, bland annat for arbeten
som virdemaissigt understiger
ett halvt prisbasbelopp (cirka
20 000 kr) OBS! Ska man lira
sig de tyvirr komplicerade un-
dantagsreglerna miste man g
pa kurs.

KAPITEL 3, ORGANISATION

VIKTIGA ANDRINGAR:

En nyhet ir att s kallat startméte
med olika deltagare i projektet ska
héllas innan entreprenaden p3-

borjas. Detta har stor betydelse
for samverkan och informations-
utbyte.

KAPITEL 4, TIDER

VIKTIGA ANDRINGAR:

Entreprenéren kommer att fa
fler mojligheter till tidsforling-
ning vid hinder — och framférallt
bittre mojligheter till ersittning.
Detinfors nimligen nigot som kal-
las kontrollansvar for bestillaren.
Detta innebir att bestillaren jim-
fort med tidigare far ett visentligt
utokat ansvar (inte ett strikt ansvar
—men nistan) for omstindigheter
som foérorsakar hinder for entre-
prendren.

e Entreprenoren fir 6kade moj-
ligheter att — om 4n pa egen
risk — sitta iging med force-
ring av arbetet.

e Olika garantitider for materiel
eller varor och for s k arbets-
prestation, se kapitel 5

¢ Entreprenoren kan “drabbas”
av forlingd garantitid (max
tom dr 7) vid brister i kvali-
tets- eller miljoplan eller vid
seriefel. Det krivs dock starka
argument, s k sirskilda skil,
for att en besiktningsman ska
forskriva forlingd garantitid.

forts nasta sida
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KAPITEL 5, ANSVAR

OCHAVHJALPANDE

VIKTIGA ANDRINGAR:

e Mojligheten f6r entreprenoren
att fa vitet jimkat vid bestilla-
rens ibruktagande, fore slutbe-
siktning, har forbittrats.

e Garantiansvaret for material
och varor dr tva ar (precis som
tidigare). Garantiansvaret for
s k arbetsprestation ir fem ar
(alltsd en viktig forindring).
Efter de olika garantitidernas
utging (2 resp 5 ar) sé giller 1
likhet med tidigare ett ansvar
upp till 10 ar for visentliga fel
som beror pa virdsloshet av
entreprenoren.

VAD AR DA
ARBETSPRESTATION?

Inte sé ldtt att svara pd, men i vart
fall enligt begreppsbestimningar-
na inte hjilpmedel, material eller
vara, d vs det dr nirmast friga om
“handgreppen” men ocksd annat
handhavande sisom transport och
lagring inom arbetsomrédet.

e Normalt inget ansvar for en-
treprendren vid fel i arbe-

tet som leder till storningar
1 industriell produktion eller

vid, exempelvis, forsiljning pa

varuhus.

e Maximala sjilvrisken vid
(obligatorisk) ansvars-/
allriskforsikring hojs tll tre
prisbasbelopp. Detta kan
minska premierna men inne-
bir ocksa ett storre risktagan-
de. Bestillaren kan dven, som
tidigare, bestimma en ligre
sjalvrisk.

KAPITEL 6, EKONOMI

VIKTIGA ANDRINGAR:

o [ en omfattande kommentar i
AB 04 beskrivs forutsittning-
arna for rubbningsersittning.
Dirmed inte sagt att det blir
littare fOr entreprendren att
fa ut en sidan ersittning. Hir
om ndgonsin krivs bevisning
och noggrann projektuppfolj-
ning.

o Betalning efter entreprenad-
tiden. Bestillaren fir ritt att
innehilla 5 procent av entre-
prenadsumman till dess fel
avhjilpts, dock lingst 2 mé-

nader. Direfter, om felet inte
avhjilpts, betryggande belopp
(vilket kan vara lingt ldgre 4n 5
procent). Dessutom tillkommer
en ritt att, som tidigare, inne-
halla for viten, skadestind mm.

e Preskriptionstider for ford-
ringar avseende kontrakts-
summan eller moms blir 2 ir,
tidigare 10 ar.

KAPITEL 7, BESIKTNING

VIKTIGA ANDRINGAR:

o Garantibesiktning ska ske efter
kortaste garantitidens utging,
d v s vanligen nir garantitiden
for varor och material gir ut
(2 ar)

o Bestillaren har ritt att gora
gillande (synliga) fel — som be-
stillaren skriftligen anmilt till
entreprenoren inom sex mé-
nader efter entreprenadtidens
utging eller, om felet ér vi-
sentligt, inom 18 manader ef-
ter entreprenadtidens utging.
Den tidigare 3-manadersre-
geln om vid slutbesiktningen
synliga fel har alltsa forlidngts.
I vilken utstrickning detta fir
mirkbara ekonomiska konse-
kvenser for entreprendren fir
vil framtiden utvisa.

e Entreprenorens skriftliga do-
kumentation kan vara tillrick-
lig for godkinnande.

Avlimnande kan ske pd annat
sdtt 4n genom slutbesiktning
pa plats, d v s genom over-
limnande av olika intyg pa,
exempelvis, besiktningsmans
kontor.

\NLAGGNINGS- OCH INSTALLATIONSENTREPRENADER + AB04 -

e Fel i intyg anses vara si kallat

dolt fel.

¢ Om slutbesiktning inte kom-
mer till stind p g a bestillarens
underlitenhet anses entrepre-

naden godkind.

KAPITEL 8, HAVNING
VIKTIGA ANDRINGAR:

e Om entreprendren har ritt att
hiva avtalet fir han nu ocksa
ett (lindrigare) patrycknings-
medel att tillgripa, nimligen
ritt att avbryta arbetena under
max en manad d v s en stopp-
ningsritt.

KAPITEL 9
TVISTELOSNING

VIKTIG ANDRING:

e Allmin domstol blir nu hu-
vudregel vid tvister. Forst nir
tvisten overstiger 150 prisbas-
belopp (ungefir 6 milj kr) ska
skiljeforfarande gilla. Anled-
ningen till indringen jimfort
med AB 92, da skiljeforfarande
var huvudregeln, ir de hoga
kostnaderna for skiljeforfa-
rande.

KAPITEL 10, FORENKLAD
TVISTELOSNING

Kapitlet ir helt nytt. Om parterna
vill ha en snabb I6sning pa en tvist,
kanske under pagiende entrepre-
nad, si kan de utse en s k skilje-
person som inom en begrinsad tid
ska meddela sitt beslut.

Vid fragor om AB 04, kontakta garna:

Asa Kjellberg Kahn, chefsjurist, EI0, 08-762 75 64,

asa.kjellberg-kahn@eio.se

UIf Nordstrom, jurist, EIO, 08- 762 75 57,

ulf.nordstrom@eio.se

Byggandets Kontraktskommitté (BKK) ar en ideell forening med
olika organisationer inom byggsektorn som medlemmar. BKK

arbetar framfér allt med att ta fram och utge bestammelser och
publikationer med anknytning till juridiken vid entreprenad- och

konsultavtal.
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Gunilla Lovén och
barnbarnet Valter.

B-POST PORTO BETALT
RETURADRESS:

Elektriska Installatérsorganisationen EIO

Box 17537
11891 STOCKHOLM

mAKTUELLA FRAGAN s KRONIKAN

Varfor ar du som hutiksagare med i EI0?

— Butiken har funnits
sedan 1920-talet men
EI0-medlemskapet hor
ihop med vara instal-
latérer. Butik och instal-
latérsverksamhet ar en
kombination som vi alltid
haft, och det stédjer vart-
annat. Butiken ar en bra
saljkanal som goér att vi far en bredare
kundkrets med manga smakunder och
privatkunder som behover installations-
jobb. Pasamma satt far vi folk till butiken
genom installatérerna som ar ute.

— 1 butiksverksamheten har vi
ingen direkt nytta av EIO. Vi ar med i
inkdpsorganisationen Elkedjan och det
ger mycket butikstod.

Sigbert Persson, Elbyran i Emmaboda
AB, Emmaboda, 11 anstallda

— Vi ar ett gammalt
elinstallationsforetag,
sa darifran kommer
medlemskapet i EIO.
I sjalva butiken har vi
nytta av prislistorna
som vi last in i vart
butiksdatasystem. Da
far vi alla artiklar och
vi kan koppla det till
vara rabattbrev, och
det ar smidigt aven
vid faktureringen. Vi ar
dessutom en ELON-butik med forsaljning
av bland annat hushallsmaskiner.

— EIO ar var arbetsgivarorga-
nisation ocksa, och det ar kanske den
viktigaste biten. Eftersom vi inte har sa
manga anstallda ar vi inte i kontakt med

EIO s& ofta, men vi vet vart vi kan vanda
oss om det uppkommer fragor. Jag gor
|6ner och far automatiskt avtalsinforma-
tion, men dven annan information om till
exempel prisutveckling. Vi far veta om det
ar konflikt nagonstans, och information
som vander sig till elektrikerna kommer
regelbundet. Av den anledningen kanns
EIO som var part.

Gunilla Lovén, Nordéns El i Tyringe AB,
Tyringe, 8 anstéllda

— Vi har bade butik och montérer och ar
med i EIO sedan omkring 50 ar av tradi-
tion och nytta. Vi har till exempel juridisk
hjalp och hjalp med lagstiftning och nyhe-
ter. T butiken har vi alltid fatt hjalp av EIO
med prissystemet och den samverkanspris-
lista som Konkurrensverket satte stopp for
nagon gang omkring tio ar sedan. Nu far
vi disketter med NTO-prislistor i stéllet for
individuell prissattning till cirkapris.

— EIO kor ocksa en del konsument-
upplysning. Nu ska de ha nagon kampanj
om lagstiftningen och upplysa om att det
ar fastighetsdgaren som ansvarar for
fastigheten. Ofta koper lekman material
utan att rora i det, sa att sédga. Dar kom-
mer vi in som yrkesman och far hjalpa
till med installationer. Men det blir allt
vanligare att lekméannen aven ger sig pa
installationerna.

— Var erfarenhet ar att butiken ska-
par mycket installationsjobb och tvartom.
Installationsbiten och butiken har dess-
utom inte alltid svackor samtidigt, sa de
kan hjalpa till att bara upp varandra.

Ake Ramnelius, Ramnelius Elektriska
AB, Kiruna, 10 anstéllda

TYCKT & TRYCKT I PRESSEN
|

Riga drar fallet infor
EU-kommissionen
och bolaget anmaler
Byggnads till AD

Striden om de svenska kollek-
tivavtalens stallning i EU tog pa
tisdagen ny fart pa tva fronter.
Lettlands regering beslot klaga pa
Sverige hos EU-kommissionen, och
byggféretaget Laval drog Bygg-
nads infor domstol.

Fackférbundet Byggnads och
det lettiska byggforetaget Laval
strider om férutsattningarna for
att teckna svenskt kollektivavtal
for arbetarna pa ett skolbygge i
Vaxholm. Byggnads och Elektriker-
férbundet blockerar bygget.

Dagens Nyheter 2004-12-08

10

Nytt lettiskt bygge
i blockad

Laval un Partneri har ett tredje —
tidigare okant — bygge i Sverige.
Under fredagen satte Byggnadsar-
betareférbundet dven detta i block-
ad. Laval un Partneri bygger om
ett kontor at lettiska Parex bank i

Salénhuset i centrala Stockholm.
Byggindustrin 2004-12-10

Byggkonflikt i Vaxholm
trappas upp

Polis fick hjalpa de lettiska byggnads-

arbetarna i Vaxholm till jobbet pa man-
dagen. Ett 50-tal svenska byggnadsar-
betare hindrade letterna fran att ta sig

in pa det omstridda skolbygget.
Svenska Dagbladet 2004-12-13

Visa kunden vad du star for!

Danske Bent Rasmussen dr VD pd Massive Belysning Sverige och har
som fa kunnat jamfora belysningsbranscherna i Sverige och Danmark.

Den storsta skillnaden mellan svenskt och danskt dr nog att de
danska belysningsbutikerna ocksi tillhandahiller installationer.
Manga anvinder sin butik som en effektiv siljkanal for sin instal-
lationsverksamhet.

Det som jag upplever som en annan stor skillnad mellan véra
béda grannlinder 4r att man i Danmark har som tradition att
ligga mer pengar pd sin heminredning. Det ér en tradition som
bérjade redan pa 1950-talet, nir ekonomin borjade dterhimta sig
efter kriget och arbetslosheten minskade. Konsumenterna fick
mer pengar i handen helt enkelt.

Samtidigt hade man designers i Danmark, som blev virlds-
berémda — Poul Henningsen (PH-lampan), Arne Jakobsen, Hans
Wegner och andra. De arbetade mest med mébler men inklude-
rade dven belysningar i sina inredningar.

En annan stor skillnad ir att de danska belysningshandlarna
har utvecklat ett kunnande i att marknadsféra sina produkter som
inredningsdetaljer. Dansk belysningshandel annonserar mycket
i dags- och veckopress och gor dessutom hogkvalitativa DR-
utskick. De jobbar ocksd mycket med siljande varuexponering i
butiken. P det viset blir den danska konsumenten mycket mer
exponerad for heminredning 4n den svenska och kan utan vidare
satsa 10 000-20 000 pa sina belysningsinkop.

Detjag uppfattar nir jag kommer utifrin

till Sverige dr att svenskar ligger mycket mer
pengar pd sport, semester, kaféer, restauranger,
nojen och underhéllning 4n sina grannar pa
andra sidan sundet. &=

Men samtidigt tycker jag att den svenska
konsumenten ir ganska dligt exponerad for
marknadsforing nir det giller belysning.
Det har alldeles for linge varit alldeles for fa !

reklamaktiviteter med for lig kvalitet. I &

I Sverige ligger butikerna mer vikt pd att

ha allt mojligt 4n inspirerande s.kyltning, SOM  po ot Rasmussen
kan locka konsumenten. Belysningsbranschen

miste konkurrera om konsumentens pengar

genom bittre exponering, och en dndring verkar vara pd ging.
De som hittills satsat pa attraktiv exponering har mirkt att det
gatt vildigt bra. Det giller ju att hitta sin plats pd marknaden
och sin affirsidé si att man har nigot annat att komma tll kon-
sumenten med, in de stapelbelysningar som finns pd byggmark-
nader och Ikea.

Nagra leverantorer pa belysningsmarknaden har ocksd kom-
mit ut med ny, spinnande design, och de kedjor som butikerna
ir anslutna tll har forbittrat sin marknadsforing och ligger mer
aktivitet pd direktreklam. Andra kanaler 4n den traditionella belys-
ningshandeln, framf6r allt mébelhandeln, har ocksa blivit mycket
bittre pa att marknadsféra belysning.

Det man inte fir glomma ér att belysningar ocksd ir en inkors-
port till installationer. Ju mer och fler belysningar konsumenterna
vill ha, desto stérre blir trycket pa fler installationer, inte minst
vid nybyggnader, till- och ombyggnader.

Bent Rasmussen,
VD for Massive Belysning Sverige AB
info@massive-belysning.se
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