Etiska regler
for kontakt- och relationsframjande aktiviteter
inom elbranschen

Dessa rekommendationer till etiska regler dr framtagna i samarbete mellan
E.L. Elmateriel Leverantérernas férening och SEG, Sveriges Elgrossister.

Dokumentet dr baserat pd material fran Institutet mot Mutor (IMM).

Syfte
Reglerna har framférallt tva viktiga huvudsyften:

— Arbetsgivarintresset: Arbetsgivaren vill sakerstélla att lagar och regler f6ljs, och att inte hans anstéllda
agerar sa att féretaget missgynnas pa nagot satt.

— Konkurrentintresset: Alla foéretag pa en marknad har ett intresse av att samtliga aktdrer iakttar godtagna
marknadsetiska normer i sin verksamhet.

Nagra definitioner och paféljder (ur Brottsbalken kap. 17 och 20)

Mutbrott: Arbetstagare som tar emot, later at sig utlova, eller begar muta eller annan oftillbérlig beléning
for sin tjgnsteutévning déms f6r mutbrott till béter eller fangelse i hégst tva ar. Ar brottet grovt déms till
fangelse i hogst sex ar.

Bestickning: Den som lamnar, utlovar eller erbjuder muta eller annan otillborlig beléning fér tjansteutévning
déms for bestickning och straffas med dagsboéter eller fangelse i hdgst tva ar.

Som arbetstagare enligt lagen raknas alla anstéllda i statlig, kommunal och enskild tjanst men aven
exempelvis ledaméter av statliga, kommunala och andra offentliga organ.

Mutbrott inom den offentliga sektorn faller under allmént atal. Fér mutbrott inom den privata sektorn
galler att atal kan vackas endast om arbetsgivaren anmaler brottet eller om det &r pakallat fran allman
synpunkt.

Etisk utgangspunkt
[ all affarsverksamhet ar det ett sjalvklart legitimt behov av att kunna skapa och vidmakthalla goda
personliga kontakter och relationer med medaktérerna pa marknaden.

Kundtraffar, studiebesok, kurser och seminarier &r naturliga inslag i den verksamheten. Kundvard &r bade
tillatet och nédvéndigt men det ska ske med 6ppenhet och mattfullhet. Endast de medel godtas som &r
etiskt tillborliga, dvs som allmént uppfattas som justa och hederliga och férenliga med god affarssed.

Avsikten med dessa regler ar att férsoka skapa klarhet och en gemensam uppfattning om vad som &r etiskt
tillborligt.

Tolkning

Reglerna ér sjalvklart inte uttbmmande. Om reglerna inte ger klart besked; anvand gott omdéme och stam
av med arbetsgivaren.

Tillatna formaner
Exempel pa férmaner som normalt ar tillatna:
a) arbetsmaltider av vardaglig karaktar

b) uppvaktningar pa jamna fédelsedagar och andra bemirkelsedagar eller vid sjukdom om de &r mattfulla
med hansyn till omstéandigheterna i det enskilda fallet

¢) mindre varuprov

d) prydnadsféremal som saknar namnvart marknadsvérde och jamforliga mattfulla minnesgavor vid
foretagsjubiléer och liknande



Otillatna formaner
a) penninggavor, penninglan eller borgensataganden
b) privata provisions- och bonusarrangemang samt kick-backs

c) sidoleveranser av varor eller tjanster. Exempel: Kombinationserbjudanden med frammande produkter
som kan anvandas for privat bruk.

d) forfogande dver fordon, bat eller fritidsbostad fér privat bruk

e) helt eller delvis betalda nojesresor eller semestervistelser. Samma bedémning galler &ven om den
anstallde skulle féreta resan pa sin lediga tid.

Villkorat tillatna formaner

De flesta férmaner som anvands i affarslivet &r saddana att omsténdigheterna avgér om de kan anses
tillatna eller inte.

Bedémningskriterier

Kravet pa dppenhet: Ett erbjudande om en férman ska i regel riktas direkt till arbetsgivaren. I andra fall
ska den anstéllde omedelbart informera sin arbetsgivare och fa férméanen godkénd.

Kravet pa mattfullhet: I lagen finns ingen exakt (“tillaten”) niva angiven. Det kan vara korruptionsbrott
redan vid laga belopp. Vid bedémningen tas bland annat hansyn till férmanens ekonomiska vérde och
attraktivitet samt individens personliga paverkbarhet.

Observera att risken fér mutbrott dr stérre i samband med planerade, pagaende och dven avslutade
affarsférhandlingar.

Vanliga typer av villkorat tillatna férmaner
Nedanstaende férmaner anses normailt tillatna om de uppfyller kraven pa éppenhet och mattfullhet:
— Studieresor, studiebestk vid egna eller leverantérs anldggningar, kurser mm om informations-
momentet dominerar och att inbjudan riktats till huvudmannen som valt ut deltagarna och dven

godkant eventuella kringarrangemang. Det rekommenderas att deltagare sjalva star fér egna rese-
och uppehallskostnader. Samma regler géller f6r medfsljande maka eller motsvarande.

— Siljframjande arrangemang med leverantérer, grossister och deras kunder. Om arrangér férvantar
sig en finansiell delaktighet fran annan part ska program och deltagarlista vara avstamda i férvég.
Influtna medel ska enbart anvéndas fér det gemensamma arrangemanget, och en éppen redovisning
rekommenderas.

— Representationsmaltider av god klass om det inte galler flera inbjudningar under en begransad
tidsperiod till en och samma person

— Inbjudningar till kultur- och sportarrangemang

— Mattfulla gavor

Om en anstélld uttrycker en énskan till en leverantér om en personlig férman ar detta i regel inte tillatet.

Material fér férdjupning:
— Institutet mot mutors (IMM) webb-sida: http:/www.chamber.se/IMM/
— Vidgledande etiska regler fér kontakt- och relationsframjande férmdner i affdrsverksamhet /IMM
— Farliga f6rmdner /IMM)
— Mutbrott, bestickning och korruptiv marknadsféring/Thorsten Cars, Norstedts Juridik
Brottsbalken (SFS 1999:197) 17 kap. och 20 kap.
Marknadsféringslagen (SFS 1995:450), 4§, 14§, 20§ och 38§
— Inkomstskattelagen (SFS 1999:1229) 9 kap 10§



