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UIf Pettersson,

— Tydliga mal, en|strategi for

att na dem och satsningar pa
ledarskap, utbildning och mark- |
nadsforing ar helt nédvandigt for
att fa en framtid vard namnet,
sager UIf Pettersson.

ny uthildningschef pa EIO:

Fran och med september i ar
ar Ulf Pettersson utbildnings-
chef pa EIO. Utbildning av
tjdnsteman dr ett prioriterat
omrade som Ulf garna tar tag i.
— Om inte chefen sjalv forstar
hur viktigt det ar med utbild-
ning, sa kommer ingenting

att handa pa foretaget,

menar han.

— Vimiste fi vira medlemsforetag att agera. Ledarskap,
ekonomi och marknadsféring ir de omriden dir vi tinker
satsa rejilt, siger Ulf Pettersson.

— Vi borde kunna ha det bittre, kunna ta ritt be-
talt och framfor allt, ta betalt for all den kunskap vi har
i huvudet.

UlIf Pettersson menar ocksa att det blir allt tuffare
pa marknaden.

— Stora bestillare kriver redan i dag dokumenterad
kompetens av dem som limnar in anbud, nigot som bland
annat gor det mycket svart att anlita bemanningsforetag.
Ska vi missa en massa jobb for att vi saknar dokumenterad

kompetens av foretagens anstillda? .
Lds mer pasid 3

Anmaldig till
Installatorernas
Dag-pawww.
installatorerna.com

09.30 Mingel, registrering m m
10.00 Vilkommen till
Installatérernas Dag!

10.10 Marknadstrender

i installationsbranschen

10.45 Underhallning

11.00 Paneldiskussion 1. Installa-
torernas roll i energieffektiviseringen.
11.55 Diplomutdelning, IUC

12.00 Lunch

13.00 Paneldiskussion 2. Hot och
mojligheter med de nya EU-landerna.
14.00 Underhallning

14.15 Paneldiskussion 3. Samarbe-
te i byggprocessen. Hur och vilka?
15.15 Paus

15.30 En titt in i framtiden
Omvarldsanalytikern Wolfgang Heller
tar oss med pa utflykt i framtiden
16.10 Slutsatser

Jonas Hallberg summerar dagen
16.20 Avslutning med

enklare fortdring

Nuar AB 04-
bestammelserna

klara

Arbetet med att fornya AB 92 star-
tade redan 2001. Det som forst skulle
vara en mindre 6versyn av dokumen-
tet blev ett betydligt mer omfattande
arbete och kom att dra ut pa tiden.

Nu ar dock arbetsgruppen dver-
ens om de andringar som snart finns
tillgangliga i trycksaken ” Allmanna
bestammelser fér byggnads-, anldgg-
nings- och installationsentreprena-
der” (AB 04).

Styrelsen for Byggandets Kon-
traktskommitté (BKK), tog beslut om
det nya innehallet den 12 oktober.

For ytterligare information:
Asa Kjellberg Kahn,
asa.kjellberg-kahn@eio.se
08-762 75 64




INLEDAREN

Regeringens byggsamordnare
kommer till Installatdrernas Dag

Sonny Modig, projektledare pa Boverkets Byggkostnadsforum,
utsags den 7 oktober till regeringens byggsamordnare. Dagen
efter utnamningen rapporterade Tidningarnas Telegrambyra
(TT):

""Byggsektorn har fatt mycket skall under arens lopp. Bran-
schen har anklagats for karteller, héga priser, slarv, byggfusk,
revirtankande och liten forandringsvilja.

— Jag har skallt som en bandhund. Men nu ser jag en vilja
till férandring. Den vill vi halla i, motiverar bostadsminister
Lars-Erik Lovdén beslutet att tillsatta en man som ska mana
pa forandringsarbetet.

I regeringens pressmeddelande sags att Sonny Modig ska
"bygga upp och samordna ett utvecklingsprogram for sek-
torn”.

An s& lange vet vi férstas ingenting om installatérernas roll
i detta utvecklingsprogram. Men man maste ju férmoda att
den nye byggsamordnaren raknar med oss installatérer som en
viktig part av flera inom byggsektorn.

Pa Installatorernas Dag den 3 november ar Sonny Modig en
av deltagarna i den i sammanhanget mycket intressanta
paneldiskussionen ”Samarbete i byggprocessen — hur och
mellan vilka parter?’” Det ska bli intressant att héra om hans
idéer for hur elinstallatérer och andra installatérer kan gora
for att fa mer att saga till om i planeringsfasen av ett bygge.
Om det nu ar sa att det finns “en del problem inom byggsek-
torn”, ar jag ganska évertygad om att ett satt att
komma till ratta med problemen ar battre samar-
bete mellan parterna i byggprocessen.

Kom till Installatérernas Dag den 3 november
och hor hur sadana samarbeten ska ga till!

Peter Olofsson
informationschef EIO
peter.olofsson@eio. se
08-762 75 71
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Atgarder mot
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skattefusk i byggsektorn

Svart arbetskraft och momsfusk
ska férhindras genom ett en-
treprenadavdrag och genom att
uppdragsgivaren blir momsskyl-
dig. De nya reglerna foreslas
galla fran 2006.

Finansdepartementet foreslar tva
nya regelverk for att komma till
ritta med skattefusk inom bygg-
sektorn. Forslagen bygger pa Bygg-
kommissionens forslag SOU 2002:
115 ”Skirpning gubbar”.

BYGGENTREPRENADAVDRAG
Det forsta forslaget innebir att upp-
dragsgivaren av en byggverksamhet
ska gora ett byggentreprenadavdrag
frin den ersittming som betalas ut till
uppdragstagaren. Avdraget foreslas
vara 20 procent av ersittningen ex-
klusive moms.

I underlaget ska ingd bade er-
sittning for uppdragstagarens arbets-
kostnader och kostnader for material
och ovrigt. Byggentreprenadavdrag
ska dven goras vid hyra av byggar-
betskraft.

Forslaget omfattar dven utlindska
uppdragsgivare och uppdragstagare
som saknar fast driftstille i Sverige.
Diremot behéver inte privatperso-
ner som ger ett uppdrag att utfora
byggverksamhet gora avdrag.

Det avdragna beloppet ska till-
héra uppdragstagaren men betalas in
direke till Skatteverket av uppdrags-
givaren. Det ska sedan anviindas for
att betala uppdragstagarens skatter
och avgifter.

Om uppdragsgivaren inte gor
nigot byggentreprenadavdrag kan
han bli betalningsansvarig for upp-
dragstagarens skatter och avgifter
upp till det belopp som han borde
ha dragit av.

UPPDRAGSGIVAREN KAN

BLI MOMSSKYLDIG

Detandra forslaget innebir att upp-
dragsgivaren kan bli momsskyldig,
sd kallad omvind skattskyldighet,
1 vissa situationer.

Nir ett uppdrag ges att utfora
byggverksamhet eller nir bygg-
arbetskraft ska hyras ut sa dr det
uppdragsgivaren som ska betala in
momsen. Reglerna ska gilla bide
nir utlindska och svenska foretag
utfor byggverksamheti Sverige. De
ska diremot inte gilla nir uppdrags-
givaren dr en privatperson.

De nya reglerna foreslis trida
i kraft den 1 januari 2006.

For ytterligare information
Lars G Andersson 08-762 75 69
lars.g.andersson@eio.se

Valkommen till EIO!

Nya medlemmar augusti-september 2004

Ostgota-Sormlands
distriktsforening
Adams Elservice, Motala

Skanes distriktsforening
Add-Power AB, Angelholm
Valentinssons Elfirma, Sjébo

Sydostra Sveriges
distriktsforening

El-Tjanst i Vatterbygden AB,
Bankeryd

Tommy Larsson (t v) driver
El-Tjanst i Vatterbygden AB i
Bankeryd tillsammans med Ste-
fan Ringqvist (t h). Foretaget har
ocksa en anstalld.

— Allt som ror kvalitets- och
miljofragor blir ju bara mer och
mer. Man ska uppratta miljo-
planer och det kravs ratt mycket
i de forfragningar som vi far

fran vara kunder. Sa vi tankte

att vi kunde fa lite hjalp med det
arbetet, inte minst information
kring dessa fragor och aven en

del rad. Vi tyckte ocksa att EIO:s
utbildningar, som finns fortldpande,
verkar bra. EI0-Q ar vi mycket
intresserade av.

— Vi var pa introduktionsdagen
hos EIO nyligen och fick mycket
bra information. Dar fick vi veta
annu mer om hur vi kunde ha nytta
av EIO. Det ar ju ocksa bra att man
kan fa hjalp med juridiska sporsmal
om man nagon gang skulle hamna i
en konflikt av nagot slag.

— Alla dessa mallar och
blanketter som man far tillgang
till ar ocksa bra. Nu behdver man
inte sitta och géra sadana sjalv,
allt finns pa natet att tanka ner.
Sedan verkar det ju finnas mycket
material som man kan bestalla
fran EIO. Det har med olika rabat-
ter kande vi inte till fran borjan, sa
det kom som en extra bonus nar vi
blev medlemmar.
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Utbildning av tjansteman — prioriterat
omrade for EI0:s nye uthildningschef

— Om inte chefen sjalv forstar hur viktigt det ar
med utbildning, sa kommer ingenting att handa
pa foretaget, menar EIO:s nye utbildningschef,

UIf Pettersson.

— Ledarskap, ekonomi och marknadsféring ar de
mest prioriterade omradena inom den nya stabs-
funktionen EIO Kompetens, och har tanker vi
satsa rejalt. Vi maste helt enkelt fa vara medlems-

foretag att agera.

UIf Pettersson vet vad han talar
om. Sedan 1988, di han virvades
till EIO frdn Tekniska Verken i
Linkoping, har han arbetat med
bransch- och utbildningsfrigor.

— Arligt talat hade jag ingen
aning om vad jag gav mig in i, nir
jag tackade ja till erbjudandet om
attbli EIO:s distriktsrepresentant i
Linképing for Ostgota-Sormland,
siger han. Men jobbet passade mig
som hand i handsken.

Fem ér senare kom en forfra-
gan frin Elbranschens Centrala
Yrkesnimnd (ECY) i Nykoping.
Ville Ulf méjligen ta hand om
utbildningsfrigor inom ramen
for ECY?

— Det ville jag!

Inio ir pendlade Ulf Petters-
son tvd timmar om dagen for att
ta sig till och frin jobbet i Ny-
koping.

35 MILJONER KRONOR
FOREN LARLING?

Pa ECY var han ansvarig for cent-
rala yrkesnimndens kansli och
fokuserade pa lirlingsfragor och
allmin fortbildning av mon-
torer.

— 35 miljoner kronor for en
lirling, kan det vara nigot for ett
foretag? Later det som ett diligt
skimt?

— Detir detinte, det ir fullaste
allvar, betonar Ulf Pettersson. Det
ir vad ldrlingen kostar foretaget
om han eller hon stannar i 35 &r
som anstilld. Mot den bakgrunden
bor man faktiskt gora mer 4n att
bara kolla ett personnummer vid
anstillningen.

Frin och med september i &r
ir det dven utbildning av tjinste-
min inom EIO Kompetens som
pockar pa Ulf Petterssons insatser,
och det ir ett mycket prioriterat
omride.
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Ulf Pettersson ir en entu-
siastisk man, som helhjirtat gil-
lar sitt arbete. Dirtill 4r han realist,
vilket gor att han suckar tungt nir
han skirskidar branschens tidigare
intresse for utbildning.

— Jagvetatt 75 procent av vara
medlemsforetag bestir av en hand-
full personer, som jobbar jimt. Jag
vet ocks att cheferna nitt och jaimt
hinner med det dagliga arbetet.
Om foretaget dessutom vixer, si
krivs 6kade satsningar pd ekonomi,
personal, arbetsmiljo, kunskaper
om forordningar och regelverk,
kunskaper som foretagsledarna

ofta saknar.

STOPPA KRAFTGANGEN

— Men det hjilps inte, siger UIf.
Om vi inte satsar pd kompetens-
utveckling, pa fortbildning och pé
att virva personal som dr mer dn
“bara” elektriker, si kommer vi att
fortsitta kriftgingen.

Léiga marginaler, en bransch i
stagnation och massor av missade
mojligheter — sa ser det ut i dag.

— Och detir framfor allt vért
eget fel, menar Ulf vidare. Vi gor
som vi alltid gjort. Det har ju fun-
kat hittills. Men vi borde kunna ha
det bittre, kunna ta ritt betalt for
ritt tjanster och framfor allt satsa
pé att ta betalt for all den kunskap
vi har i huvudet.

KONKURRERA MED

BATTRE UTBILDNING

Som exempel nimner Ulf avance-
rade larminstallationer.

— Varfor limnar vi de job-
ben till 13ssmeder och andra, niir
vi sjilva skulle kunna gora jobben
bittre?

Han har redan en del av sva-
ret klart:

— Dirfor att vi vintar med att
utbilda oss tills vi fitt ett uppdrag,

— Vi maste satsa pa kompetensutveckling och att varva personal som
ar mer an “bara” elektriker, sager Ulf Pettersson, som har utnamnts

till ny utbildningschef i EIO.

som kriver det! I stillet borde vi
utbilda oss for att sedan kunna kon-
kurrera och fi de mer avancerade
uppdragen!

UIf Pettersson menar ocksa
att det blir allt tuffare pd mark-
naden.

DOKUMENTERAD
KOMPETENS KRAVS
— Stora bestillare kriver redan i
dag dokumenterad kompetens av
de som limnar in anbud, nigot som
bland annat gér det mycket svért
attanlita bemanningsforetag. Ska
vi missa en massa jobb for att vi
saknar dokumenterad kompetens
av foretagens anstillda?

Elforetagen miste dessutom
bestimma vart de ir pd vig. Hur
ser milet for verksamheten ut?
Vilka resurser behover foretaget
for att na dit? Finns kompetensen
redan eller ska man satsa pi fort-
bildning eller ny personal? Och
hur hittar man ritt i den sniriga
djungeln av utbildningar?

— Som det ir nu, sitter vi
krokben for oss sjilva. Vi ser hellre

Foto: Lena Nordlund

problemen in majligheterna. Det
haller inte att ta en dag i taget och
vinta pd att jobben knackar pd dor-
ren. Tydliga mal, en strategi for att
nd dem och satsningar pa ledarskap,
utbildning och marknadsféring dr
heltnoédvindigt for att fi en framtid
vird namnet, slutar Ulf.

For ytterligare information
Ulf Pettersson, 013-25 30 40,
ulf-pettersson@eio.se

EIO Kompetens —

en ny stabsfunktion

En ny stabsfunktion — EIO
Kompetens — har inrattats
inom EIO. Chef for verksam-
heten ar Ulf Pettersson.
Inom EIO Kompetens samlas
alla utbildningsfragor inom
elteknikbranschen.
Hogprioriterat omrade ar
kompetensforsorjning och
kompetensutveckling i elfére-
tagen, till exempel utbildning
av chefer och tjansteman.




Skévdemodell fér prao sprids i landet

Det hdr ar denandra
artikeln omelprao i
Skovde; den forsta var
inford i EIO-Aktuellt
nr4 2004 pasidan 5.

Text: Leif Waltersson,
Skaraborgs lins Allehanda

Skévde har utarbetat en ny form
av praktisk arbetslivsorientering,
prao, inom elbranschen som nu
ska spridas i hela landet.

Modellen kan dven tjina som
forebild for andra program i gym-
nasieskolan.

Under forra hosten provades
den nya typen av praoveckor av
sju elever i dr 10 i grundskolan
med gott resultat. Fortsittning
foljer i host.

Bakom forsoket stir Elbran-
schens centrala yrkesnimnd, ECY,
som dr ett samarbetsorgan mellan
arbetsgivare och fackforbund.

OVERRASKNING
ECY vinde sig till fyra kommu-
ner i Sverige, diribland Skévde,
som var ensam om prao i det hir
utférandet.

— Virt intresse vicktes efter
en utredning bland 1 000 elever i

Den nya model-
len for prao

kan tjana som
forebild for
andra program i
gymnasieskolan.
Praotiden har
stor betydelse
for ungdo-
marnas val av
utbildning visar
en undersdkning
bland 1 000
ungdomar.

sista dret i grundskolan om deras
attityder till olika utbildningar i
gymnasieskolan, siger Ulf Pet-
tersson.

— Intervjuer med dessa ung-
domar avslojade att praotiden
hade stor betydelse for deras val
av utbildning. Stérre betydelse dn
ndgon hade anat.

FORANDRADES
Men det var inte bara att trycka pd
knappen och siga: "Da kor vi!”

Intresset frin elbranschen (det
finns 2 600 installationsforetag i
landet) att ta emot praktikelever
fran grundskolan var svagt. Det
stod snabbt klart att uppligg-
ningen av praktikveckorna maste
foriandras.

Skévdemodellen innebir att
eleverna fir kinna pa arbetsforhal-
landena inom ett brett filt av hela
elbranschen: Installationsforetag,
grossister, elektronik- och datafo-
retag, kraftverk, elverk, distribu-
tionsforetag — i stort sett alla som
har nigot med el att gora.

POSITIVT

Den hir diversifieringen har fitt
ett positivt mottagande, forsikrar
Roger Jonsson frin Elektrobyrin
och Jonas Berlin frin grossistfo-

retaget Ahlsells:

Ny SEK
Handbok 437

“REPARATION OCH OVERSYN
AV ELUTRUSTNING FOR
OMRADEN MED EXPLOSIV
GASATMOSFAR”

SEK Handbok 437,102 sidor,
behandlar reparation och Gversyn
av utrustning som anvands i om-
raden dar explosiv gasatmosfar
upptrader. Stommen i handboken
utgors av den internationella
standarden IEC 60079-19 fran
1993, som tradde i kraft som
svensk standard med beteck-
ningen SS-IEC 60079-19 och
som har aterges pa engelska och
i svensk Oversattning.

Handboken motsvarar de
onskemal om en utgivning av
regler for reparation och dversyn
av elutrustning i omraden med
explosiv atmosfar som framforts
sedan den nya standarden med
regler for kontroll och underhall
av elinstallationer i omraden med

explosiv gasatmosfar 2000 gavs
ut i SEK Handbok 427.

Den planerade serien med
Ex-handbocker fran SEK ar nu
komplett.

Dessa omfattas av:

« Hb 426, utg 3, 2004, Klassning
av explosionsfarliga omraden
— Omraden med explosiv gasat-
mosfar. Art nr 05 1711.

Pris fér medlem 498 kr/st,
Ovriga 548 kr/st.

Hb 427, utg 2, 2004, Elinstal-
lationer i explosionsfarliga om-
raden — Omraden med explosiv
gasatmosfar. Art nr 05 1712.
Pris for medlem

463 kr/st, 6vriga 509 kr/st.

Hb 433, utg 1, 2003, Statisk
elektricitet i explosionsfarliga
omraden. Art nr 05 1717.

Pris for medlem 356 kr/st,
Ovriga 410 kr/st.

Hb 437, utg 1, 2004, Repara-
tion och 6versyn av elutrust-
ning for omraden med explosiv
gasatmosfar. Art nr 05 1721.
Pris for medlem 415 kr/st,
Ovriga 477 kr/st.

Alla priser ar exkl. moms och
frakt.

Medlemmar bestaller smidi-
gast genom Webbshopen pa hem-
sidan eller skicka din bestallning
med e-post till order@eio.se eller
faxa till: 026-24 90 10,

EIO:s Forlagsservice, 811 88
Sandviken, tel: 026-24 90 28,

Internet: www.eio.se
For ytterligare information
Johan Lysholm 08-762 75 78
johan.lysholm@eio.se

— I vér typ av verksamhet
har vi svért att kunna erbjuda ett
meningsfullt mottagande under
en hel vecka. Det ricker med en
intensiv dag.

PRAOTIDEN OMFATTAR
TVAVECKOR

Fyra av eleverna i forra hostens
forsok dr David Georgsson, Emi-
lia Blomqvist, Emil Johansson och
Mikael Fagerlind.

En av dem hade bestimt sig
frdn borjan; de andra fick hjilp av
praotiden att besluta.

— Min uppgift nu blir att spri-
da Skévdemodellen till hela landet,
siger Ulf Pettersson. Det fungerar
bra pd mindre orter men i storsti-
derna fungerar det inte alls.

— Prao kan dessutom minska
antalet felval i gymnasieskolan. I
vissa program sker 30-40 procent
avhopp.

Elprogrammet i Skévde med
fyra inriktningar tar in 32 elever
varje lasar.

— Modellen ir jittebra, tyck-
er rektor Johan Rahmberg. Mitt
onskemdl dr att fler program pa
Kavelbrogymnasiet kan arbeta pa
det hir viset.

For ytterligare information
Ulf Pettersson 013-25 30 40
ulf-pettersson@eio. se

Larlingsstatistik fran
Elbranschens Centrala

Yrkesnamnd, ECY

Ar Utfardade Registre-
|arlings- rade
certifikat  larlingar
1987 912 1563
1988 1051 1720
1989 1065 1731
1990 1083 1562
1991 1026 690
1992 872 182
1993 480 154
1994 264 316
1995 283 512
1996 367 562
1997 748 504
1998 707 791
1999 693 775
2000 785 997
2001 834 928
2002 826 911
2003 923 703

Detaljerad statistik per ELY-
omrade finns fran ar 1997 pa
ECY:s hemsida: www.ecy.com
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ISO 14001 andras
— hur berors elféretagen?

Alla medlemmar som miljocertifierats enligt ISO 14001 vet vilket omfattande
arbete som ligger bakom certifieringen. I december kommer de nya standarderna
som ISO-organisationen enats om, IS0 14001 och IS0 14004.

Nir det bestimdes att de nuvarande
standarderna skulle uppdateras, var
ettav villkoren att inga nya "skall-
krav” fick tillkomma. Nu nir de
nya versionerna borjar bli klara,
kan man dock konstatera att det
inda blir lite fordndringar. Dirfor
blir det ocksé en Gvergingstid for
att foretagen ska hinna ta tll sig
indringarna och omsitta dem i
verksamheten.

— Jag tror att det kommer att g&
bra for de flesta foretag, siger Sara
Andersson, som arbetar som konsult
i verksamhetsutveckling pa Effort
Consulting AB i Molnlycke.

BORJA SNARAST!

Sara Andersson ir civilingenjor
inom miljo- och vattenteknik. Hon
sitter med 1 det svenska forumet
for hantering av standarderna, SIS,
i en kommitté dir deltagarna for
fram sina dsikter om ISO 14001 och
14004. Sedan for kommittén fram
de svenska dsikterna i den interna-
tionella ISO-organisationen.

Foretagen ska nu klara uppda-
teringsarbetet pd 18 ménader. I juni
2006 maste allt vara klart.

— Detviktiga dr att foretagets
ledning inte vintar med att sitta
igdng arbetet, utan borjar s fort
som mojligt. Det dr ju bittre att
anpassa sig 1 egen takt dn att vara
jagad av tidspress, betonar Sara.

VIKTIGT ATT

FORTYDLIGA TEXTEN

Att fortydliga texten har kints
angeliget, menar Sara Anders-
son som har arbetat en hel del
med att hjilpa foretag att tyda de
befintliga texterna.

— Men jag tycker att det 4r
vettigare att kunna ligga resurser
pa det praktiska arbetet i stillet for
att behova fundera Gver vad texten
i standarden betyder, siger hon.

Aven den vigledande standar-
den, ISO 14004, har indrats en del.
Siddant som kunde leda till tolk-
ningsdiskussioner har rensats bort
och fler exempel har vivts in.

En 6kad samstimmighet med
ISO 9001 har ocksa stitt pA méngas
onskelista.
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— Jag tror att det
kommer att ga
bra for de flesta
foretag, sdger
Sara Andersson,
som arbetar som
konsult i verksam-
hetsutveckling pa
Effort Consulting
AB i Madlnlycke.

— Detiir tyvirr fortfarande sa
att ISO 9001 och ISO 14001 skil-
jer sig dt pa en del punkter dir det
borde kunna std samma sak. Dirfor
har ISO-organisationen tillsatt en
utredningsgrupp som ska titta pd
skillnader och likheter i miljé- och
kvalitetsledningsstandarderna, s&
att de ska bli sd samstimmiga som
mojligt, sdger Sara.

OKADE KRAV

PA UPPFOLJNING

— En av de punkter som uppda-
teringen har fokuserat pa ir att
fortydliga vilka dokument som
miste finnas. Resten #r upp till
verksamheten att bestimma.

Nytt dr ocksd 6kade krav pé
uppf6ljning, att man ska kunna visa
att man gjort de férbittringar man
planerat.

De nya standarderna stiller
storre krav pd foretagen att bevisa
kompetens. Samtidigt har foretags-
ledningen frihet att bestimma hur
de skaffar sig den hir kompeten-
sen, genom kurser, lirlingssystem,
studiebesok, trining osv.

For ytterligare information:

Sara Andersson, 031-88 77 93
sara.andersson@effort.se

BOKA IS0 14001-KURS
NU OCH LYSSNA PA
SARA ANDERSSON!

Det &r mycket nytt att tanka pa §
nar de nya ISO 14000-standar- 2
derna kommer. EIO inbjuder
till en kurs dér de viktigaste
punkterna tas upp. I kursen
ingar ocksa hur féretagens
affars- och miljomal kan
utvecklas pa ett positivt satt.
Forelasare ar Sara Andersson.

Boka:

17 november 9-16 i Malmo
18 november 9-16 i Goteborg
24 november 9-16 i Stockholm
(Arlanda)

Pris inklusive lunch och kaffe,
3700 kr + moms.

Anmadl dig senast den 2 november 2004
per telefon 08-762 75 75 eller till inger.grape@eio.se

VALKOMMEN!

Foto: Fredrik Davidsson

Foto: Per Wetterstam



Nytt natverk inom region Norr:

Man blir starkare nar man Jalps at'

Man blir starkare nar man
hjalps at —sa resonerar bade
foretagarna och EIO:s tre
distriktsforeningar inom
region Norr. Tillsammans
har de startat ett natverk
som ger mindre foretag bade
stod, bollplank och kollegor.

Minga driftiga mindre och medel-
stora foretagare upplever att det
ir en ganska ensam tillvaro. Aven
sméforetagare sitter i samma bat,
och har fi personer att bolla idéer
med. De andra féretagen pi orten
iriregel snarare konkurrenter in
kollegor.

For tvd dr sedan bestimde
sig EIO:s representanter i re-
gion Norr for att géra nigot dt
den hiir situationen. Ake Jonsson,
Ovre Norrland, Bo Gustavsson,
Giivle Dala och Leif Pettersson,
Mellersta Norrland, ville komma
fram med en idé utover det van-
liga kursutbudet, och ge praktisk
nytta 4t de mindre medlemsfo-
retagen.

"KOLLEGOR” I NATVERKET
Det mynnade ut i ett nitverk for
mindre och medelstora foretagare
inorr. Genom att nitverkets tret-
ton medlemmar ir spridda geo-
grafiskt, slipper de konkurrera pa
samma orter. Malet har ocksa varit
att de ska representera si minga
delar av branschen som mojligt,
fran installationsforetag till svag-
strom och tele/data.

— Alla saknar nigon att vinda
sig till 1 till exempel ekonomiska
fragor eller med affirsidéer. Till
EIO vinder de sig med frigor om
avtal och lagar. Men vi ir inga af-
firsmin, och ibland behover fore-
tagarna prata med ndgon som ir i
samma sits och verksamhet, som
kanske har samma problem. Nu

Det nya natverket bestar av, fr v, Lars Thumb, Midroc Elektra AB, Annika Asklund, Aiab Energy Asklunds In-
dustri AB, Anders Hultin, AC EL AB, Peder Johansson, Skelleftea EL AB, V|I<t0r|a Henriksson, Kalix EL AB,
Matz Staby, Elektro i Halsingland AB, Jens Marklund, Marklunds EL KB, Lars Lindh, Elakuten i Gavleborg
AB, Leif Pettersson, EIO Mellersta Norrland, Christer Boberg, Marklunds EL KB. Saknas pa bilden gor Eilert
Ericsson, TDM AB, Lars Jonasson, Elinstallation i As AB, och Jan Eriksson, River Valley Electric AB.

finns det "kollegor” i nitverket,
berittar Leif Pettersson.

Nitverket startade med att
medlemmarna umgicks under en
intensiv kursvecka for exakt ett &r
sedan, di de fick lira kinna varand-
ra. Sedan dess har de triffats vid
ytterligare tva kurstillfillen da EIO
har varit med och foljt utveckling-
en. Medlemmarna betalar kursen
sjilva, och de bestimmer kursin-
nehall utifrin det som de upplever
att de behover lira sig mer om.
Mellan kurserna haller de kontakt
och utnyttjar nitverket.

— Jag idr lite forvinad ver att
det har fungerat si hir bra, med
tanke pd att foretagare tenderar att
ha vildigt lite tid. Men ingen har
limnat nitverket, de verkar trivas
med idén och prioritera det hir.
Det maste betyda att det kommer
till anvindning i deras verksamhet,
konstaterar Leif Pettersson.

Inom region Norr forsoker man
nu hitta fler omriden dir det gir att
samverka och arbeta tillsammans,
och pa sé vis gora fortjanster.

— Tillsammans kan vi ju skapa

TYCKT & TRYCKT I PRESSEN
e

Konfliktratt for ut-

landska arbetare

Elektrikerforbundet vill ha konflikt-
ratt om lonen for de anstallda i ut-
landska féretag som arbetar i Sverige.
Arbetsgivarna tycker det ar en
bakvand situation och uppfattar sig
som kollektivavtalets forsvarare.

Det ar fackets viktigaste krav i
de pagaende forhandlingarna om
nytt kraftverksavtal, som
omfattar runt 2 000 anstallda.

— Vi vill att manniskor ska ha
I6n efter prestation, inte nationa-
litet, sdger Ronny Wenngren,
Elektrikernas avtalssekreterare.

LO-Tidningen 2004-10-14

Vilken nytta har du haft av natverket?

Annika
Asklund,
projekt/order
Aiab Energy
Asklunds
Industri AB,
Fagervik

— Jag har varit i kontakt med
stérre delen av gruppen vid olika
tillfallen. Det kanns bra att kunna
fraga dem om rad och checka av
nagot jag funderar pa. Vi har aven
tittat pa att utféora gemensamma
jobb/projekt. Efter varje traff
fragar Leif om det &r intressant
att fortsatta, vilket vi varje gang
gemensamt kommer fram till att
det ar. Projektet har absolut inte
runnit ut i sanden, och det beror
helt enkelt pa att vi har nytta och
utbyte av varandra.

produkter som vi inte kan skapa
inom det enskilda distriktet. Sam-
arbetet mellan Givle-Dala, Mel-
lersta och Ovre Norrland ska ge
medlemmarna bittre service och vi

Inte imponerad av
avtalets effekter

EI0:s férhandlingschef Asa
Kjellberg-Kahn ar mindre
imponerad av avtalets effekter.

— Det ar sant att vi inte har
nagra tvister om arbetsmiljon,
men det hade vi inte tidigare heller.

Peder Johansson,
foretagsledare

Skelleftea EI AB

— Nar jag hamnar i
nya situationer
ringer jag de andra i
natverket — i allt
fran fragor om pro-
gramvaror till reservkraft. Vi har lart
oss vem som har koll pa vad och osa-
kerheten i gruppen ar borta — alla térs
""6ppna kaft’n a stick ut hakan”. T och
med att vi i natverket inte ar konkur-
renter tors man snacka avtalslosningar
eller upphandlingar och fraga hur kol-
legorna véljer att hantera olika situa-
tioner. Jag tors saga vad jag vill, de
kommer inte att ta mitt jobb. Vi kan
ocksa jobba ihop eller képa varandras
tjanster. Natverket ger nytta. Alla beta-
lar for kurserna som ordnas, och ingen
har hoppat av. Det talar val sitt tydliga
sprak.

har redan planer pé vad vi vill géra
framover, siger Leif Pettersson.
For ytterligare information:

Leif Pettersson, tel 060-16 73 42,
leif-pettersson@eio. se

Daremot menar hon att det finns
tendenser pa sina hall att tillampa
avtalet felaktigt pa lokal niva.

— Ju mer man inser mojligheterna
med avtalet, desto mer forstar man
hur svart det blir att tillampa prak-
tiskt. Och det ger ju Arbetsmiljéver-
ket en roll som de inte har bett om.

Dagens Nyheter 2004-10-01
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KOM IHAG 2004

For datum for skattedeklarationer och inbetalning av skatter
och moms hanvisar vi till Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se

Klicka pa “Sékord A0 och darefter /S Skattekalender allménna datum.

INFORMATION FRAN DISTRIKTEN
]

O0STGOTA-SORMLANDS DISTRIKTSFORENING

Kretsmoten
Datum

Plats

Tisdagen den 16 november
Tisdagen den 23 november
Torsdagen den 25 november
Tisdagen den 30 november
Tisdagen den 7 december

Foljande aktuella punkter tas upp

pa samtliga kretsmoten:

* "ROT-avdrag”

¢ EIO:s olika utbud av standarder
och handbécker

¢ EUU:s utbildningsutbud

¢ Konjunkturrapport

® Arbetsmarknadsliget i regio-
nen

e Ovriga aktuella branschfrigor

och avtalsfrigor
* ATL mm

STOCKHOLMS DISTRIKTSFORE

Hosttriff onsdagen den 10 novem-
ber kl 16.00 hos Bowlers Sverige
AB, Winborgs vig 9 i Nacka.
Triffen borjar med att Ulf Herr-
strom talar om ledarskapets bety-
delse. Direfter bowling i cirka en
timme. Kvillen avslutas med en
gemensam maltid.

Anmiilan till inga.ahlstrom@eio.se
eller pa fax 08-669 86 80.

Scandic Nord, Norrkoping
EUU, Nyképing
Stadshotellet, Katrineholm
Hotell Smeden, Eskilstuna
Ulfhills herrgéird, Stringnis

P3d moteti Norrkoping deltar Tord
Martinsen, EIO, som informerar
om EIO Elkontroll, sikerhetsfr-
gor m m.

P4 motet i Nykoping och
Katrineholm deltar Lennart
Minsson, EIO, som informerar
om arbetsmiljo, arbetsgivarens
ansvar m m.

Samtliga kretsmoten startar
klockan 18.00 med mat.
Anmiilan till hans.tedesjo@ecio.se
eller pa fax 013-25 30 45.

NING

EIO-Q Foretagsutveckling
— Grundkurs 1
Vet du om att nya AB 04 stiller
krav pd kvalitets- och miljoplan
frin entreprenoren? Att uppritta
en sidan fir du lira dig tisdagen
den 16 november kil 08.00, Maria
Bangata 6, Stockbolm.
Information om kursen finns
pd www.eio.se under Aktuellt/
Kalender

OVRE NORRLANDS DISTRIKTSFORENING

Lonsamhet for alla dr temat pd en fyra timmars utbildning i entrepre-
nadjuridik och ekonomi. Utbildningen ir kostnadsfri och vinder sig

till alla medarbetare i foretaget.

Tid

Plats

Skellefted mandag 13 december
Skelleftea tisdag 14 december
Umed onsdag 15 december
Pited mandag 17 januari 2005
Luled tisdag 18 januari 2005
Kiruna onsdag 19 januari 2005

Expolaris kongresscenter
Expolaris kongresscenter
Hotell Scandic Syd
Folkets Hus

Hotell Scandic

Hotell Scandic Ferrum

EIO Ovre Norrland deltar i rekryteringsmiissan "Efter 9:an” pi
Noliaomridet i Pited den 1-2 december.

Anmilan och ytterligare information: Ake Jonsson 0910-78 29 21,

ake.jonsson@eio.se

Separat inbjudan sinds till distriktsforeningarnas medlemmar pa sed-

vanligt sitt.
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Lars G Andersson, 08-762 75 69, lars.g.andersson@eio. se
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Sem

PRISBASBELOPP AR 2004 39 300 kr
(anvands for att berdkna taket for sjukpenning,

delpension och bilforman)

FORHOJT PRISBASBELOPP 2004 40100 kr
(anvands for berdakning av pensionsgrundande

inkomst och pensionspoang)

HELT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2004 200 kr
HALVT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2004 100 kr
(hojning fran 2003: 10 kr resp. 5 kr)

RIKSBANKENS DISKONTO 3 APRIL 2002 2%
REFERENSRANTA 1 JULI - 31 DECEMBER 2004 2%
Referensrantan plus 8 % ar nivan fér dréjsmalsrénta

enligt rantelagen (om avtal saknas 10 %)

STATSLANERANTA 30 NOVEMBER 2003 4,71 %
STATSLANERANTA 7 OKTOBER 2004 4,18 %
KONSUMENTPRISINDEX SEPTEMBER 2004 280,2 %
KONSUMENTPRISINDEX SEPTEMBER 2003 278,7 %
FORANDRING KPI (SEPT 2003-SEPT 2004) +0,5 %
ARBETSGIVARAVGIFTER 2004 32,70 %
EGENFORETAGARAVGIFTER 2004 30,89 %
(0 karensdag)

AFA-AVGIFTER ARBETARE 2004 5,90 %
(inkl pensionsavgift 3,50 %)

SARSKILT EL-TILLAGG exkl. moms 2004 0,63 %
SARSKILD LONESKATT pa pensionskostnader 24,26 %

SKYDD 2004
Digitaltekniken kan ge tillvaxtboom
i sakerhetsbranschen

Det ar full fart i sdkerhetsbranschen. Man kunde nastan tala om en eu-
forisk stamning i hallen bland utstallare och besokare vid Skydd 2004
i Stockholmsmdssan i Alvsjd i slutet av september.

Genombrottet for digitaltekniken i 6vervakningssammanhang har
satt ordentlig fart pa branschen. Flera av utstallarna menade, att man
aldrig tidigare haft ett produktomrade med sadan tillvaxt.

Massan lockade i ar éver 15 000 besokare under de fyra massda-
garna. Man passade ocksa pa att fira sitt 35 arsjubileum.

=T

Agn ~jkra sidan
g"ﬁn “artifierad installatSr
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Y, EUU och Elinstallatéren hade en
gemensam monter med mottot “’Valj den sakra
sidan — anlita alltid en certifierad installator”.

Fran vénster Robert Westrom, Orjan Borgstrém,
Per Danell, Johan Lysholm‘och Jan Siezing.

Foto: Hans Lofgren



B-POST PORTO BETALT
RETURADRESS:

Elektriska Installatérsorganisationen EIO

Box 17537
11891 STOCKHOLM

Ny skrift fran Konkurrensverket

"Lilla konkurrenshoken’

Lilla konkurrensboken ar i A4-for-
mat och innehaller 60 sidor.
Foljande kapitel ingar i boken:
1.Valfard genom val fungerande
marknader
2. Gemensamma konkurrensregler
3. Forbud mot konkurrensbegran-
sande samarbete
4. Forbud mot missbruk
av dominerande stallning
5. Féretagskoncentrationer
6. Fran tips till domstol
7. Konkurrens och offentlig sektor
8. Hinder fér konkurrens
9. Konkurrensverkets uppgifter
10. Historik
11.Las mer

Enstaka exemplar av Lilla konkur-
rensboken kan bestéllas gratis fran

Konkurrensverket, 103 85 Stock-
holm, tel:08-700 16 00, e-post:
konkurrensverket@kkv.se. Skriften
kan aven laddas ned i pdf-format
fran www.konkurrensverket.se

mAKTUELLA FRAGAN m—

Uthildar ni er personal? Hos EIO, eller vem?

— Vigar paen hel del kurser,
cirka 1-2 per anstalld och
ar. Det &r mest EUU-kurser
(Elbranschens utvecklings-
och utbildningscenter) som
vi gar pa men aven en del
EI0-kurser. Foretaget har
en utbildningsplan som vi
sjalvklart foljer.

Ibland kan det vara sa att nagra
gar pa kurs och nar de kommer tillbaka
brukar vi ordna ett litet “’seminarium”,
sa att ovriga berdrda ocksa far ta del
av nya kunskaper och erfarenheter. Varje
kompetensomrade har ju sina speciella
kurser som behovs for att uppratthalla
och utveckla kompetensen.

— Painstallationssidan till exempel
finns det en hel del kurser som &r helt
givna att de som arbetar med maste ga
pa. Grossisterna haller ju ocksa kurser,
som man behdver ga ibland.

— Sjalv gick jag nyligen en kurs
i foretagsekonomi hos EIO. Den var
jattenyttig och bra. Det ar ocksa bra
att fa utbyta erfarenheter med andra i
branschen.

Bo Jonsson, Johanssons Elektriska AB,
Skara. 35 anstallda.

— Ja, vi brukar ga pa kurser
har pa foretaget. Bade vi pa
kontoret och vara montorer.
Vi pa kontoret gar nog nagra
ganger per ar. Man behover
ju uppdatera sig hela tiden,
det kommer till exempel
nya férordningar som man
maste kanna till. Men det ar
ju ocksa viktigt att vidga sina vyer, sa att

man kan ga vidare i sitt jobb och utveckla
sig sjalv och arbetsuppgifterna.

— Vi gar oftast pa kurser som EIO
anordnar. De brukar vara bra — jag har
bara goda erfarenheter av deras kurser.
Nu senast gick jag Ekonomi — projekt-
ekonomi — och fick lara mig mer om
bade kalkyler och budget, och det var
mycket givande.

— Vara montorer brukar ga pa
EUU-kurser (Elbranschens utvecklings-
och utbildningscenter).

Anette Magnusson, Elselect AB, Malmé.
10 anstallda

— Vi har bade in-
ternutbildningar och
gar pa olika externa
utbildningar. Vi ar
30 anstallda har pa
foretaget, manga ar
tekniker och elek-
triker. De behover ju
hela tiden vidareutbilda sig inom olika
omraden. Det viktigaste for oss ar att
individerna har ratt kompetens. Ju mer
vi arbetar med olika former av kommuni-
kationslésningar och sakerhetslésningar,
desto viktigare ar det att vara valutbildad
inom de olika omradena. Vi maste se till
att hdnga med har om vi ska kunna vara
konkurrenskraftiga.

— Nar det galler olika utbildningar
och kurser anvander vi bade EI0 och and-
ra. EI0-kurserna som vi gar ar ofta mer
generella, och vi har goda erfarenheter av
dem. Jag har sjalv gatt EIO-kurser, som
jag tycker varit bra.

Mikael Heintze, ComTech Solution CTS
AB, Malmé. 30 anstallda

KRONIKAN

Elprishdjningen beror
pa hogre skatt

Elektrisk energi dr den bista energikillan. Alla kategorier. Dirfor

borde vi i Sverige dgna stor kraft it att sikerstilla god tillging pé

elektrisk energi, frimst ur vattenkraft och kirnkraft. P3 si sitt

sikrar vi fortsatt industriell utveckling i Sverige, vilket dr den bista

garanten for sysselsittning, vilstind och vilfird. Framgéngen for

elektrisk energi beror pa flera faktorer:

¢ Energin ir inte beroende av en enda energikilla

¢ Energin ir litt att framstilla med hog effektivitet

® Energin ir litt att transportera med mycket hog effektivitet

® Energin ir enkel att distribuera dven till minsta konsument

® Energin ir mycket smidig att anvinda (ljus, uppvirmning,
motordrifter, etc)

Det finns bara en riktig nackdel: elektrisk energi ar mycket
svar att lagra.

Inom industrin har avancerad teknik inforts for att klara ef-
terfrigan pa elektrisk energi. Fran minga hill gors ocksa forsok
att forma privata hushéll att minska energiforbrukningen. Milet,
bade inom industrin, hushéllen och 6vriga sektorer, dr att minska
efterfrigan pa energi — trots att en minskning av anvindandet av
elektrisk energi ofta inte ir bista sdttet att minska den grundlig-

gande energiefterfrigan.

En minskad efterfragan pa energi gor att pri-
set pé elektrisk energi minskar och omvint. P3
grund av svirigheten att lagra elektrisk energi,
kommer priset att vara hogt nir totalefterfrigan
pa energi dr hog.

Nyligen har regeringens enmansutredare,
LO-ekonomen Dan Andersson, gitt ut med
helt felaktiga pastienden om bakgrunden till
dagens elpriser. "Regelutredningen”, som den Hans Enstrém
heter, pdgir, men Dan Andersson valde indé
att kalla till presskonferens den 15 september och bland annat
presentera att elpriserna stigit med 86 procent sedan avregle-
ringen inférdes.

Branschorganisationen Svensk Energis vd Bo Killstrand har
i pressmeddelande och pd Dagens Nyheters debattsida kraftfulle
bemott Dan Anderssons vilseledande information:

"For det forsta fortiger man att det i allt visentligt dr hojda
elskatter, elcertifikat m m som ligger bakom de prisokningar som
drabbat konsumenterna!

For det andra 4r det mirkligt att man inte anvint SCB:s
officiella 16pande elprisstatistik. Enligt den har prisutvecklingen
pa el — exklusive elskatt och elcertifikat — for en villakund med
eluppvirmning och rorligt pris frin slutet av 1996 fram till juli
2004 legat under 10 procent. For ligenhetskunder har prisckningen
varit drygt 34 procent.

Ligger det politiska motiv bakom att man gér en specialre-
dovisning som tycks ha till syfte att stimpla elmarknadens avreg-
lering som ett misslyckande?”

Jag instimmer i Bo Killstrands kritik och ser i forlingningen
farhdgor att dven elteknikbranschen skadas i trovirdighet nir en
utredning kring ett av véra viktigaste energiomriden inte redovisar
fakta. Lit oss sla fast en sak en gang for alla: det ir skatteh6jningar
som ir den frimsta orsaken till elprishéjningen.

Hans Enstrom, vd i EIO, 08-762 75 77, hans.enstrom@eio.se
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