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— Det hir kinns fantastiskt roligt,
sidger den 18-irige halldnningen
som nu tillsammans med tva av
finalisterna fir vara med i yrkes-
SM 2006.

Skulle det g bra ocksé i den
tivlingen har Patrik Gillberg, tvian
Oskar Svirdh frin Tegelbrukssko-
lan i Klippan och trean Daniel Freij
frin Bickadalsgymnasieti Jonko-
ping chansen att kvalificera sig till
det internationella misterskapet,
World Skills Competition, som
dger rum i Japan 2007.

— Detir givetatt det ir roligt
att eventuellt f chansen att tivla

i Japan, menar Patrik Gillberg.
Men forst maste jag smilta den
hir segern.

De fem finalisterna utforde i
tivlingen bland annat en badrums-
installation, och de bedomdes dven
i férmdgan att ligga kablar pa en
yrkesmissig nivd. Dessutom ingick
en del ritningslisning.

— Detviktigaste med den hir
tivlingen dr inte att mita skicklig-
heten hos enskilda individer utan
att faststilla kvaliteten pd de olika
utbildningarna runt om i landet,
konstaterar Ulf Pettersson, ordfo-
rande i ECY (Elbranschens Cen-

:ﬁ‘c“l-gr av ECY-Cup.

Segrande installation!

Arets upplaga av ECY-Cup — tavlingen for blivande elektriker — bjod pa
en rafflande finalomgang i Nykdping. Slutligen var det Patrik Gillberg
fran Kattegattgymnasiet i Halmstad som installerade hem segern.

trala Yrkesnimnd) som arrang-
erar elektrikertivlingen.

De fem finalisterna i drets ECY-
cup var:

¢ Patrik Gillberg, Kattegatt-
gymnasiet, Halmstad

® Oskar Svirdh, Tegelbruks-
skolan, Klippan

* Daniel Freij, Bickadalsgym-
nasiet, Jonkoping

¢ Fredrik Fionsson, Girdes-
skolan, Gislaved

* Mattias Palmgren, Brinell-
gymnasiet, Nissjo

Hans Enstrom, vd i EIO:
Fortsatt god ut-
veckling for EUU

I slutet av juni 2003 sa EIO upp
konsortialavtalet for Elbranschens
Utvecklings- och Utbildningscen-
ter (EUU) i Nykoping.

Anledningen var dels att av-
talet — med ursprung fran 1989 —
skulle l6pa ut vid arsskiftet 2003/
2004 och darfor behdvde en dver-
syn, dels att elektrikerkonflikten
2003 visat pa uppenbara sprickor
i dgarsamverkan med Svenska
Elektrikerforbundet (SEF).

Uppsdgningen har fatt till f6ljd
att konsortialavtal och bolagsord-
ning fér EUU har omarbetats och
ligger for beslut hos dgarparterna.

Nykopings kommun har, som
tredje deldagare i EUU, foresla-
git EIO att forvarva tva procent
av deras aktieinnehav, vilket EIO
har accepterat. Genom forvarvet
skulle EIO erhalla 51 procent av
aktierna i EUU och darmed bli
majoritetsagare i EUU.

Min uppfattning ar att de har
forandringarna och de diskus-
sioner som foregatt kommer att
starka EUU som leverantor av
fortbildning till elektrikerbran-
schen och sékerstalla en fortsatt
god utveckling for EUU.

EIO:s arsmote i
Skovde 14 maj

Den 14 maj kl 10 har EIO ars-
mote pa First Hotel Billingehus

i Skovde. Det blir sedvanliga
arrangemang med invigning, gast-
talare, lunch, arsméte, festmal-
tid, underhallning och dans. Pa
|drdagen gar vi pa guidad rundtur
i Arns fotspar’” med avslutande
batfard pa Gota Kanal och Vat-
tern. Reservera tiden i almanack-
an. Sedvanliga anmalnings-
handlingar skickades ut
i mars.

Valkommen!




INLEDAREN

Lille Eio haller ordning
pa kopplingsdosorna

Vill pa detta satt meddela
att Sven Martensson pa
Junbrinks Elinstallationer
AB i Vallingby, ett EIO-
féretag, har en hynda som
nyligen fott valpar. Roligt!
Annu roligare blev denna
nyhet da jag fick héra att en
av valparna dopts till Eio.

Mdogelhund och knarkhund
och blindhund och till och
med fahund har man ju hort
talas om, men elhund ...?!

Den fem veckor gamla
bordercollien Eio kanner
sig dock hemma bland SK-
ringar och APK-klammer. Tanken ar att lille Eio och hans
tre kullsyskon sa smaningom ska valla och halla pli pa stora
farhjordar. Men an sa lange far Eio néja sig med att halla
ordning bland hunduppfédaren och EIO-installatéren Sven
Martenssons elgrejer.

"Han &r valdigt intresserad, men far nog halla till godo
med att dra EKK Light och installera dvargbrytare tills han
blir lite stérre. Och jag gissar att det kan drdja innan Eio kan
bli medlem i organisationen, sitt namn till trots.”
Meddelar Sven Martensson.

Apport, Eio, apport!

Peter Olofsson
peter.olofsson@eio. se
08-762 75 71
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Informationstraffar om
nya regler for utférande
av elinstallationer

Under april 2004 kommer EIO till-
sammans med Elsikerhetsverket,
Svenska Elektriska Kommissionen
SEK och Svensk Energi att hilla
halvdagsinformation om de nya
starkstromsreglerna (Foreskrift,
Standard och Guide).

Standarden, Elinstallationsreg-
lerna SS 436 40 00 finns redan till
forsiljning. Den kan kopas i trycke
version och som pdf-fil. Art nr 05-
1735, kostar 430 kr/st for medlem-
mar och for icke medlemmar 530
kr/st exkl. moms och frakt.

Reglerna trider i kraft den 1
juli 2004. Efter detta datum kan du
bérja tillimpa de nya reglerna. Bla
boken kommer att upphéra den 1
juli 2006. Tiénk pa att du inte kan
kombinera Elinstallationsreglerna,
SS 436 40 00, med nuvarande Bl3
boken, ELSAK-FS 1999:5. For det-
ta finns en tilliggsforeskrift till Bla
boken, ELSAK-FS 2003:4.

For att kunna arbeta efter de
nya reglerna krivs framfor allt
grundkunskap om syftet med de
nya reglerna. Denna grundinfor-
mation kan du fi genom att delta
vid ndgon av dessa informations-
tillfillen. Programmet kommer
att innehélla:

* Den nya regelstrukturen
och bakgrunden
® Hur den nya foreskriften

ir uppbyggd

® Presentation av standardi-
seringen

¢ Elinstallationsreglerna
- uppbyggnad

e Guiden - Hur ir den
utformad?

¢ Andra standarder som ir
kopplade till foreskriften

® Vad bor man ha allging till for
"skrifter” i sitt dagliga arbete?

* Praktisk tillimpning.

Informationstriffarna ir av-
sedda for alla som ir verksamma
i branschen och kommer att kosta

900 kr exkl moms.
For ytterligare information:
Tord Martinsen 08-762 74 71,
tord.martinsen@eio. se

Information halls
pa foljande orter:

Malmo 14 april
Goteborg 15 april
Stockholm,

nara Arlanda 21 april
Stockholms

innerstad 29 april
Sundsvall 22 april
Skelleftea 28 april

Samtliga tillfallen
klockan 09.00 — 13.00

TYCKT & TRYCKT | PRESSEN
e

EIO starker innehav i EUU

Kommunen saljer aktier i EUU-
utbildningen i Nykoéping och ger
elbranschens arbetsgivare full
kontroll 6ver bolaget.

— Eftersom vi koper mest ut-
bildning ar det ocksa naturligt att
vi ar majoritetsdgare, sdger Hans
Enstrém, vd i Elektriska installa-
térsorganisationen (EIO).

Nar Nykopings kommun saljer
tva procentandelar av det totala
aktieinnehavet i EUU for 337 000
kr till EIO innebar det samtidigt
att arbetsgivarna far full kontroll
over foretaget.

— Nu far vi annu battre moj-
ligheter att paverka verksamheten

vid EUU, sdager Hans Enstrom,
vd i EIO och ordférande i EUU-
styrelsen.

Delagaren Elektrikerférbundet
ar inte helt néjd med kommunens
aktieférsaljning.

— Det ar inte bra dven om det i
sak inte forandrar maktlaget. Men
EIO kravde att bli majoritetsagare
och jag tror inte att EUU star och
faller med detta, sédger Jonas Wal-
lin, Elektrikerférbundets styrelse-
ledamot i EUU.

EUU omsatte 2003 27,5 miljo-
ner kronor. Vinsten var drygt 1,4
miljoner.

Sodermanlands Nyheter 2004-03-12
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AVTAL 2004

Asa Kjellberg Kahn, 08-762 75 64, asa.kjellberg-kahn@eio.se

Vara kunder orkar inte med annu en konflikt

Forhandlingarna om I6ner och anstallningsvillkor for
montdrer pa installationsomradet fortsatter och ar pa vag in
i ett mer intensivt skede. Dels ndrmar vi oss avtalsperiodens
utgang, den 31 mars, dels har férhandlingarna inom industrin
kommit allt langre, dven om i skrivande stund oenigheten

fortfarande verkar stor.

Var star vi da i férhandlingarna
mellan EIO och Svenska Elektri-
kerforbundet (SEF)?

Nivéer pa lonedkningar har
inte diskuterats dnnu. Hir fir in-
dustrins aktorer stort inflytande.
Elbranschen har under alla férhal-
landen inte rid med hogre nivéer
in den konkurrensutsatta industrin
— i mycket elféretagens kunder. I
sjalva verket kanske produktivitets-
utvecklingen i branschen inte ens
tillater det.

Viktigt hir dr ocksé att den di-
rekta konkurrensen fran utlindska
foretag och arbetskraft blir allt stor-
re och tydligare. Vi ser en 6kande
trend att svenska bestillare inom
industrin tar in utlindska foretag
som entreprendorer och detsamma
giller dven inom byggandet. Hir
giller det att virna om mojligheten
for svenska foretag att konkurrera
—annars forsvinner uppdragen for
elforetagen och jobben f6r svenska
elektriker.

DET HANDLAR OM

ATT LIGGA RATT

Dethandlar om att ligga ritti friga
om loner, arbetstider, kompetens
och effektivitet. Det handlar ocksé
om sikra leveranser — klart 4r att
elforetagens kunder inte vill ha och
orkar med en konflikt till. Forra
virens konflikt ledde till starkt
ifragasittande av om féretag som
arbetar under installationsavtalet
ir tillforlitliga leverantorer och vi
kan utg3 frin att industrins bestil-
lare har gott minne.

Léng eller kort avtalsperiod
har dnnu inte diskuterats konkret
—vivill ha en ling period.

Arbetstidsférkortning ir en het
friga inom industrin och SEF for
ocksa fram det som en prioriterad
friga for sina medlemmar. Forsla-
get om si kallad semesterévertid
ger i ett slag ritt till 80 timmars
arbetstidsforkortning for alla
montérer mot en mojlighet att
ta ut 40 timmars 6vertid ”gratis”.
Oberoende av de grundliggande
skilen mot arbetstidsforkortning
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—att vi pd grund av sjukfrinvaron
och demografiska forindringar
behover arbeta fler timmar, inte
firre — kan forslaget inte accep-
teras. Vi ser inga forutsittningar
for att det foreslagna systemet ska
kunna fungera och det dr férknip-
pat med stora kostnader i form av
produktionsbortfall och krav pa ny-

rekryteringar.

ACKORDEN STOR FRAGA
Ackorden verkar dterigen tyvirr
bli en stor friga. SEF driver bland
annat ett krav pa nya former for
tidsittning av nytt materiel i ATT-
listan. Dagens system bygger pa att
parterna ska bli éverens om pri-
set for arbetet. SEF vill nu kunna
tvinga fram ett beslut om nytid-
sittning igenom en skiljenimnd
eller rent av lottdragning.
Elomréidet har som bekant
under lang tid kdnnetecknats av
konfrontation, konflikt och tvister
under och efter avtalsrorelserna.
Vi tror att en avgorande faktor
for detta beklagliga forhallande
dr att vi inte har ett [6nesystem
som bdda parter i grunden ir ense
om ir limpligt for branschens
verksamhet. SEF vill nu ytterli-
gare forstirka ackordssystemet och
driver dirmed pa konfrontationen
ytterligare. Vi borde istillet satsa
pa att jaimsides med manadslonen
tillsammans hitta andra former av
prestationsloner som passar i fore-
tagen och branschen si att vi slip-
per dessa evinnerliga tvister och
konflikter runt ackorden.

SEF PRECISERAR INTE
Pa arbetsmiljdomridet har SEF
svartatt precisera sina krav. Andra
LO-férbund foljer den gemensam-
ma rekommendationen och kri-
ver av sina motparter bland annat
gemensam arbetsmiljoutbildning,
stirke fackligt inflytande i beman-
ningsfrigor, avtal om systematiskt
arbetsmiljoarbete och rehabilite-
ring samt kvalitetssikrad foretags-
hilsovard.

SEF siger sig vilja ga lingre,

Thomas Lansing och Leif Pettersson ingar i EI0:s forhandlingsgrupp.

men riktigt hur specificerar man
innu inte. Kollektivavtalsregle-
ring och skadestind nimns ofta.
Intresset av att driva arbetsmiljo-
frigorna i samverkan ir inte lika
starkt. Vi borde, menar EIO, som
parter gemensamt samverka med
varandra och med byggsektorn i
ovrigt for att stirka elentreprens-
rernas stillning pa arbetsplatserna
och en bittre arbetsmilj6 for alla.
Vi borde ocksi inrikta oss pa att
hantera det innehillsrika arbets-
miljoavtal vi redan har, exempel-

vis nir det giller utbildning och
foretagshilsovird.

EIO:s fragor dr ocksd uppe pa
bordet, t ex forindring av turord-
ningsreglerna, som ger en forstirk-
ning av mojligheterna till indelning i
avdelningar, frigan om provanstill-
ning och ersittning till servicemon-
torer for elsikerhetsarbete.

For tjinsteminnen har for-
handlingarna dnnu inte startat.
Avtalen l6per ut den 30 april. I
slutet av mars byter parterna av-
talskrav.

Valkommen till EIOQ!

Nya medlemmar februari 2004

Ostgdta-Sormlands
Distriktsforening
Sundins Elektriska AB,
Norrkoping

Syddstra Sveriges
Distriktsforening
Elteknik i Varnamo AB,
Horda

Uppsala-Vasteras
Distriktsforening
Arboga El-team AB,
Arboga

Ovre Norrlands
Distriktsforening
Angmans El, Vannasby

Torbjorn Johansson, Uppsala-
Vasteras Distriktsforening

— Arboga EL-team ar ett nystartat fo-
retag och vi ar fem delagare. Vi arbetar
inte bara med elinstallationer, utan aven
med kyl- och luftvarmepumpsanlagg-
ningar. Vi var verksamma i ett par mana-
der, innan vi bestamde oss for att anséka
om medlemskap i EIO. Det kandes som
om vi behdvde ha EIO bakom oss nar vi
blev egna féretagare. Man maste ju vara
organiserad. Vi far bra backup vad det
an galler. Sedan stalls det ju krav pa oss
ocksa, pa att vi ska gora bra jobb. Det
ska vara serios verksamhet och kvalitet
rakt igenom. Det &r dar vi vill vara, och
EIO &r ett kvalitetsméarke i branschen,
slutar Torbjorn Johansson.

Foto: Lena Nordlund



EIO och ViiVilla tar

krafttag mot svartjobben

Under 1990-talet uppgick
andelen svart arbetsersatt-
ning fér reparationer och
underhall i de svenska hem-
men till minst fem miljarder
kronor, enligt Skatteverket.
Darfor gor nu byggbranschen
och Vi i Villa gemensam

sak for att ta bort oseridsa
hantverkare fran konsument-
marknaden.

Tidningen Vii Villa och bransch-
organisationerna Elektriska Instal-
lat6rsorganisationen EIO, Sveri-
ges Tridgardsanlidggningstérbund,
Milaremistarna, Pltslageriernas
Riksférbund, Byggkeramikra-
det och Svenska Virmepump-
foreningen ir initiativtagare till
“Hantverkshjilpen” som ska for-
bittra konsumenternas mojlig-
heter att hitta branschanslutna,
auktoriserade och professionella
hantverkare.

Hantverkshjilpen ir en kost-
nadsfri tjinst pd www.viivilla.se
som innehéller drygt 7 000 auk-
toriserade och branschanslutna
hantverkare runt om i Sverige.
Konsumenterna ligger in sin
forfrigan pa hantverkshjilp,

Medlemmar pa arets
forsta informationstraff

Stockholms distriktsférening av EIO holl i
bérjan av mars den informationstraff som
alla nya medlemmar maste ga. Stockholms
distriktsforening har nu 581 medlemsféretag
av totalt 2 521 foretag anslutna till EIO. Vid
informationstraffen deltog representanter

fran 12 nya EIO-foretag.

— Jag gick
med i EIO
darfor att
man far sa

bra rabatt pa
forsakringar,
sager Fredrik
Tronsén,
Fredrix
Tronsén El o
Teleinstalla-
tioner, Solna.

Foto: Lena Nordlund

— For EIO ar det sjalvklart att
lyfta fram vara elinstallatorer
och samtidigt hjalpa konsumen-
terna att hitta saker hantverks-
hjalp, menar Johan Lysholm.

hantverkare i niromradet tas
fram utifrin forfrigningen och
de utvalda hantverkarna kontak-
tar sedan konsumenten med sina
offerter. Konsumenterna kan ocksi
soka fritt bland hantverkarna utan
att ligga in en forfrigan.

— Att hitta seriésa och profes-
sionella hantverkare ir ett vanligt
bekymmer bland villadigare i re-
noveringstagen, konstaterar Johan
Lysholm, marknadschefinom EIO.

Foto: Lena Nordlund

En motesplats dir auktoriserade
och branschanslutna hantverkare
finns samlade sd att konsumen-
terna enkelt kan gora trygga kop,
det kinns angeliget. Och det ir
precis det som Hantverkshjilpen
handlar om.

— Ett svartjobb ger inga ga-
rantier och kan bli ett dyrt misstag
med svéra konsekvenser for den
som kopt tjdnsten. For EIO dr
det sjilvklart att lyfta fram vira
elinstallatérer och samtidigt
hjilpa konsumenterna att hitta
siker hantverkshjilp, slutar Jo-
han Lysholm.

For ytterligare information:

Johan Lysholm, 08-762 75 78,
johan.lysholm@eio.se

Hantverkshjadlpen

Vi i Villa utkommer nio ganger
per ar till samtliga villahushall
i Sverige. Hantverkshjalpen
pa www.viivilla.se
marknadsfors konsekvent

i tidningen. EIO ansluter

2 600 medlemsféretag som
tillsammans omsatter 23
miljarder kronor. Ungeféar

1 000 av dessa elinstallatorer
arbetar med privatkunder.

Fr v Stefan Fagerli, OAS El AB, Enskede,
Anders Sigg, Elutveckling AB, Jarfalla och
Kjell Sporrong, K Sporrong Elektriska,
Tumba, deltog i arets forsta informations-
traff for nya EI0-medlemmar.

Hyr aldrig in
elektriker fran
hemanningsféretag!

Elinstalla-
tionsarbete
far endast
utforas av
elinstallator
eller av yr-
kesman som
ar anstallda
i samma
foretag. Det
ar alltsa
inte foren-

e e

ERER s ey

ligt med
Elsaker-
hetsverket behorighetsforeskrifter
att anlita personal fran beman-
ningsforetag for behorighetskra-
vande arbeten. Den som g6r det
bryter mot behérighetsforeskrif-
terna.

Vissa undantag fran denna
regel finns i Behorighetsforeskrif-
ternas 6 § (ELSAK-FS 1996:
2). Bland annat far elinstal-
lationsforetag tillfalligt eller for
visst projekt anlita yrkesman
fran annat elinstallationsforetag.
Med elinstallationsforetag avser
Elsakerhetsverket foretag som
bedriver verksamhet med elinstal-
lationsarbete. Saledes ar 6 § i
ELSAK-FS 1996:2 inte tillamp-
lig for att hyra in personal fran
ett bemanningsféretag nar det
galler elinstallationsarbeten.

Foreskrifterna finns att lasa
pa Elsakerhetsverkets hemsida:
www.elsakerhetsverket.se.

Andra arbetsmarknadsregler,
la-gar och avtal maste ocksa be-
aktas. Fragor om dessa besvaras
av din lokala ombudsman.

Fragor om behorighetsreglerna
besvaras av undertecknad.

Tord Martinsen 08-762 74 71,
tord.martinsen@eio.se

Yrkes-SM 2004

Elbranschen stéder och tar en
aktiv del i tavlingen Yrkes-SM,
tavlingen som ska 6ka intresset
for yrkesutbildningar i landet.
Youth Skills Sweden (YSS) ar
ett samarbete mellan Svenskt
Néringsliv, LO och Staten genom
Utbildningsdepartementet,
Myndigheten for skolutveckling
och Internationella Programkon-
toret. Mer information finns pa
www.yrkeslandslaget.com
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Gubbroéran — tillsammans ger vi annu
battre service till medlemmarna

EIO finns representerat med elva distriktsféreningar pa tio
platser i Sverige. Pa flera av dessa platser ar EIO en enda
person. Nagot som i sallsynta fall kan stalla till bekymmer,
ty en man kan inte vara éverallt samtidigt. Men problem ar

till for att l6sas.

— Det ar viktigt att vi kan stalla upp féor medlemmarna,
menar Hans Tedesjé, EIO:s representant for Ostgota-
Sormland i Linkdping. Darfér har jag och tva kolleger
hittat pa den eminenta idén med — ”Gubbrdran”.

Ett regionalt samarbete Gver tre
distriktsregioner édr vad det handlar
om. Tre EIO-representanter har
gétt samman i ndgot som skdmtsamt
dopts till ?Gubbroéran”.

— Jag far vil gd med pa den be-
nimningen, trots att jag dnnu inte
fyllt 40 ar, menar Henrik Junzell,
representant for EIO:s distriktfor-
ening Uppsala-Visterds med bas i
Visteras. Detviktiga ir forstds inte
en indikation pd hur gamla vi ir,
dven om jag kan avsl6ja att mina tvd
kolleger ir i sextiodrsildern. Det
mest betydelsefulla ir ju att vi pd
ett effektivt sitt kan serva medlem-
marna §ver regiongrinserna.

Forutom distriktsforeningarna
Ostgdta-Sérmland och Uppsala-
Visters finns ocksi Orebro-Virm-
land med i ”Gubbréran”. Det en-
manskontoret finns i Orebro och
representeras av EIO-gubben Sven
Olof Andersson.

— Jag tycker att vi har funnit
en bra samarbetsform, menar Sven
Olof Andersson. Under de senaste
tre dren har ”"Gubbroran” triffats
ett flertal ginger for att pd bista
sdtt forsoka uppnd ett regionalt
samarbete. P4 sikt ska vi forsoka
utveckla samarbetet till ndgot dnnu
mera positivt — for vira medlem-
mars bista.

Avgifter under 2004

Intradesavgift (engangs) 1 500 kronor. Avgiften avser

tillskott till EIO:s konfliktfond och ar darmed i sin helhet avdragsagill.

Medlemsavgift till EIO0

0,08 % pa total I6nesumma. Minimiavgift 150 kr/medlem och ar.
Avsatts till konfliktfond, avdragsgill, ef momsbelagd.

Serviceavgifter till EMA
Fast avgift

0 anstallda 700 kr per medlem

1-3 anstallda 1 600 kr per medlem
> 3 anstéllda 2 300 kr per medlem

Rorlig avgift (Minimilénesumma 2003=212 000 kr)

Fullservice
Delservice
Grundservice

0,77 % pa total I6nesumma
0,57 % pa total Idnesumma
0,40 % pa total I6nesumma

Samtliga serviceavgifter ar avdragsgilla och momsbelagda.

Avgift till EIO lokalt

Forutom ovanstaende avgifter tillkommer en lokal medlemsavgift.
Respektive distriktsférening meddelar sina medlemmar storleken pa den lokala avgiften.

Avgifter till Svenskt Naringsliv

Foretag och koncerner med hogst 249 anstallda inklusive VD och dgare
0,09% x lénesumman minskad med ett grundavdrag pa 500 000 kr.

Svenskt Naringsliv
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Henrik Junzell, Sven Olof Andersson och Hans Tedesjo

— tillsammans ar de ”Gubbroran.

Numera triffas man i Nyko-
ping hos Karin Bjérklund som
blivit ndgot av en samordnare for
”Gubbréran”, men som i forsta
hand ir sekreterare i Elbranschens
Centrala Yrkesnimnd (ECY). Hon
haller koll pa de lokala hemsidorna
under www.eio.se, och hjilper dven
distriktsforeningarna Uppsala-Vis-

For ytterligare information:
Lena Widman, 08-762 75 74,
lena.widman@eio.se

Minimiavgift 2 332 kr/ ar (700 + 1 632)
Minimiavgift 1 908 kr/ ar (700 + 1 208)
Minimiavgift 1 548 kr/ ar (700 + 848)

0,030 % foreningsavgift, ej moms, ej avdragsgill

Svenskt Naringsliv Service AB 0,060 % serviceavgift, momsbelagd och avdragsgill

Foretag och koncerner med > 249 anstallda inklusive VD och dgare
0,07 % x summan av l[6nesumman och rérelseresultatet efter avskrivningar (eller motsvarande).

Svenskt Naringsliv

0,023 % foreningsavgift, ej moms, ej avdragsgill

Svenskt Naringsliv Service AB 0,047 % serviceavgift, momsbelagd och avdragsgill
Minimiavgift till Svenskt Naringsliv ar 500 kr.
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terds och Orebro-Virmland med
den lokala bokforingen.

Vid métena medverkar ocksa
Elisabeth Nordholm, sekreterare
i distriktsféreningen Orebro-
Virmland.

Men vad ir egentligen anled-
ningen till ett regionalt samarbe-
te Over grinserna? P vilket sitt
kan medlemsforetagen dra nytta
av detta?

— Det hir dr i forsta hand ett
smart erbjudande till medlemmar-
na s att de littare kan fi tag i en
EIO-representant vid till exempel
semester, sjukdom eller forildra-
ledighet, konstaterar Hans Tede-
sj6. Oppet och forutsittningslost
diskuterar vi tillsammans aktuel-
la sporsmél inom arbetsgivar- och
branschomrédena.

— Eftersom vi har lite olika
bakgrund frin "tidigare liv”, si
forsoker vi hjilpa och informera
varandra si mycket som mojligt,
menar Sven Olof Andersson. Till
exempel vid planering av kretsmo-
tesprogram och utbildningar.

Men finns det inga nackdelar
med ett regionalt samarbete?

— Viseringa nackdelar med ett
regionalt samarbete, utan tvirtom
bara mojligheter att tillsammans
bli dnnu bittre pa medlemsservice,
slutar Henrik Junzell.

S4 den gubben gick inte!

For ytterligare information:

Hans Tedesjo, 013-25 30 41,
hans.tedesjo@eio.se

Sven Olof Andersson, 019-19 57 72,
sven.olof.andersson@eio. se

Henrik Junzell, 021-12 29 00,
henrik. junzell@eio.se



Metallgruppen staller
krav pa entreprendrer

Metallgruppen har uppmarksammat behovet av samordnade riktlinjer for arbetsmiljoarbetet vid
anlitande av entreprendrer. Erfarenheten visar att risken for allvarliga olyckor dkar da flera foretag
bedriver verksamhet pa samma arbetsplats. En projektgrupp med féretradare for stal- och gruvin-
dustrin har arbetat fram ”Riktlinjer vid anlitande av Entreprendrer” i syfte att underlatta arbets-
miljoarbetet och forhindra att olyckor intraffar i foretagen. Nedan foljer ett utdrag ur skriften som

speciellt berdr elentreprendrer.

ANSVAR OCH

SKYLDIGHETER

Entreprenoren ska sakna ev an-

mirkningar efter inspektion av

Arbetsmiljoinspektionen.

Krav kommer att stillas pi

¢ Erforderliga skyddsutrustning-
ar for entreprendrens personal
och anvindning av dessa (om
inte annat avtalats)

* Medicinska undersokningar
om arbetet forekommer dir
arbeten kriver dessa samt ska
entreprenoren kunna redovisa
vilka hilsokontroller av hans
personal som genomforts

* Arbetsmiljplan ska upprit-
tas dir foreskiften AFS 1999:

3 (med dndring AFS 200:24)
sé kriver. Vid arbeten dir Ar-
betsmiljoplan ej erfordras blir
det nédvindigt att uppritta
skrivna rutiner f6r hur arbetet
ska utforas

* Entreprenor ska informera om
de miljorisker som ir forknip-
pade med hans arbeten

¢ Entreprenor, som kontinuer-
ligt anlitas, ska kunna visa att
arbete bedrivs internt gillande
inre och yttre miljé samt att
arbetsmiljon ir en naturlig del
av hans verksamhet
Entreprenor ska informera be-
stillaren om vem som har an-
svaret for ett fungerande sam-
ordnings- och skyddsarbete
* Uppfoljning under arbetets

gang kommer att kunna ske pi

olika siitt, t ex genom

- gemensamma skyddsronder

- samordningsméten

- deltagande i skyddsgrupper

och kommittéer

- revision av entreprendrens

arbetsmilj6- och miljoarbete

- utredningar i samband med

ev tillbud och olyckor

KOMPETENSKRAV

Entreprenoren ska kunna uppvisa
lista 6ver vilka personer som kom-
mer att delta i arbetet samt doku-
mentation éver deras kompetens.

I forekommande fall ska specia-
listkompetens kunna uppvisas,
t.ex. svetslicenser o. dyl.

o Alla entreprendrens anstillda
bor inneha grundlaggande do-
kumenterad yrkesutbildning

¢ alla dr utbildade i heta ar-
beten

* traversforarbevis vid behov

¢ truckforarutbildning vid be-
hov

® insatt och utbildad i samt
folja de lokala arbetsmiljo-
reglerna

* Grundkrav for elektriker

* Godkint prov p3 arbete,
med, utan och nira spinning

* Godkint prov pa avd-C

* "Forsta hjilpen” + kurs i
hjirt- och lungriddning

Kompendiet kan rekvireras frin

Metallgruppen 08-762 67 35

Angdende fragor, kontakta
utbildning och kompetens:
ulfpettersson@eio.se

arbetsmiljo: lennart.mansson@eio. se
elsikerhet: tord.martinsen@eio.se

Stor oro dver de nya grossistpriserna pa materiel

Det var ett gladjande stort intresse fran medlemmarna for
motet om nya materielpriser den 19 februari 2004 i Gote-
borg. Det var de nya grossistpriserna pa materiel och nya
e-nummer som skulle diskuteras.

For méanga delta-
gare var det viktigt
att f3 komma och
diskutera gemen-
samma bekymmer
med kollegor.
Det ir
bland annat dir-
for som vi har en
branschorganisa-
tion, som ska hjil-
pa till att klargora begreppen och
visa att alla sitter i samma bit,
siger Leif Ernelind fran Skandia
Elmontage.

Kare Nordin fran EIO visade
pa begreppsforvirringen genom
att demonstrera att en kabel, som

Leif Ernelind

installatérerna har ett namn pa, kan
finnas med étta olika e-nummer och
olika priser hos grossisterna.

Over 100 deltagare kom till
motet och manga var oroliga for
att de nya grossistpriserna kommer
att minska lénsamheten.
Vi miste forsoka komma
in pa ritt spar nir det giller vira
timpriser, menar Leif Ernelind.
Vi miste styra om sd att vi fir en
korrekt férdelning pa ersittningen,
sd att man far betalt for sitt yrkes-
kunnande.

— Vad kostar en mont6r i tim-
men? Vad kostar servicebilen?

Lars G Andersson frin EIO
kom in pa hur viktigt det dr att ha

kontroll 6ver sin ekonomi.

Efterhand kom diverse frigor,
som mest gillde att kunderna har
svartattacceptera kraven pd okade
timpriser. Oro framférdes ocksé
over att grossisterna skulle dndra
priserna for snabbt.

— Oron kan vara befogad, in-
stimmer Leif Ernelind, men de
flesta foretag kan 4nda inte anvinda
grossisternas prislistor rakt av. Min
erfarenhet ir att allt fler kunder vill
ha reda pa vara inkopspriser och
sedan godtar ett rimligt paslag pa
inkOpspriset.

— Viir en bransch med stort
tekniskt kunnande. P4 sikt ser jag
rimliga timpriser som en chans att
behalla kunder och arbetsuppgif-
ter. Det giller att skota och varda
kunderna och hélla en bred och
hog kunskapsniva.

— Nir det giller de mer av-

Foto: Peter Olofsson

EIO Elkontroll
pa Nordhygg

EI0:s Kare Nordin (t v) lagger
ut texten om EIO Elkontroll fér

Sven Karlsson och Anders Wes-
ter, bada fran Svensk Byggtjanst
i Orebro.

2004 drs upplaga av Nordbygg
samlade 6ver 700 utstillare frin
drygt 30 linder f6r fem hindel-
serika missdagar. Nordbygg dr en
missa som samlar foretag och or-
ganisationer inom bygg, vvs, kyla
och el —si dven EIO var pa plats.
Och i &r var det EIO Elkontroll
som prioriterades.

Genom att teckna ett servi-
ceavtal, EIO Elkontroll, med en
lokal EIO-installator far inneha-
varen av en elanliggning profes-
sionell hjilp att leva upp dill sitt
ansvar. "Innehavare” ir en person
som pa ndgot sitt disponerar 6ver
en egendom, till exempel fastig-
hetsigare.

ancerade tekniska uppgifterna
virderas de hogre. Dir gir det
littare att bevisa att det krivs
kunskaper for jobbet.

Skandia Elmontage arbetar
till 70 procent med fasta priser,
och riknar alltid med nettopriser
med péslag vid fasta priser.

— Jag har varit med om att
Volvo handlat upp ett antal in-
stallatorer och dikterat villkoren
for timpriserna. De godtar inte
grossisternas materialprislistor
lingre, berittar Leif vidare.

— Det blir inte lingre sjilv-
klart for oss att tillhandahalla ut-
rustning utan att ta betalt for den,
menar Leif Ernelind. Vi kanske
ocksa kommer att ta betalt for
att vi foljer vissa kvalitetssys-
tem och till exempel ta ut en
miljoavgift.

For ytterligare information:

Leif Ernelind 031-54 06 90
leif.ernelind@skandiaelmontage. se
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KOM IHAG 2004

Var kalender gdllande datum for skattedeklarationer
och inbetalning av skatter och moms ar borttagna.
Vi hanvisar till Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se

Klicka pa ”Sokord A-0” och darefter “S” Skattekalender allméanna datum.
Har finns motsvarande upplysningar som vi tidigare gett ut.
Hoppas detta inte ska medfora nagra problem for Er.

INFORMATION FRAN DISTRIKTEN
—

OREBRO-VARMLANDS DISTRIKTSFORENING
Arsmote — tisdag 13 april kI 16.30 pa Scandic Klaralven,

Karlstad

Efter drsmotet berittar Ulf Karlsson, férbundskapten for Svenska frii-
drottslandslaget, om egenskaperna hos en bra ledare och om sina egna

erfarenheter.

Separat inbjudan sands till disktriktsféreningens medlemmar pa sedvanligt

satt.

EI0:s Kurskalender
april 2004-nov 2004

Nr Kurs

April | Sept | Okt | Nov

EIO-Q Foretagsutveckling

1000 | Stockholm, 1 dag

27

1000 | Ort ej fastlagd, 1 dag

21

1000 | Ort ej fastlagd, 1 dag

10

1000 | Ort ej fastlagd, 1 dag

24

EIO-Q Systemutveckling

1004 | Arlanda, avsn 8—9

Ekonomi/Projektekonomi

1203 | Goteborg

21-22

1203

Norrkdping

22-23

Du som ar intresserad av att ga pa nagon av kurserna kan
anmala dig pa EI0:s hemsida www.eio.se, klicka pa EI0-
kompetens. Kursbeskrivningar och kursavgifter finns ocksa pa

hemsidan.

Har du fragor gar det bra att kontakta din distriktsombuds-
man eller Lars G Andersson, tel 08-762 75 69,

e-post: lars.g.andersson@eio.se

AKTUELLA SIFFROR

Lars G Andersson, 08-762 75 69, lars.g.andersson@eio. se
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PRISBASBELOPP AR 2004 39 300 kr
(anvands for att berdkna taket for sjukpenning,

delpension och bilforman)

FORHOJT PRISBASBELOPP 2004 40 100 kr
(anvands for berakning av pensionsgrundande

inkomst och pensionspoang)

HELT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2004 200 kr
HALVT DYGNSTRAKTAMENTE AR 2004 100 kr
(hojning fran 2003: 10 kr resp. 5 kr)

RIKSBANKENS DISKONTO 3 APRIL 2002 2%
REFERENSRANTA 1 JAN - 30 JUNI 2004 3%
Referensrantan plus 8 % ar nivan fér dréjsmalsranta

enligt rantelagen, om avtal saknas (11 %)

STATSLANERANTA 30 NOVEMBER 2003 471 %
STATSLANERANTA 11 MARS 2004 4,40 %
KONSUMENTPRISINDEX FEBRUARI 2004 277,3 %
KONSUMENTPRISINDEX FEBRUARI 2003 278,4 %
FORANDRING KPI (FEBR 2003 - FEBR 2004) -0,4 %
ARBETSGIVARAVGIFTER 2004 32,70 %
EGENFORETAGARAVGIFTER 2004 30,89 %
(0 karensdag)

AFA-AVGIFTER ARBETARE 2004 5,90 %
(inkl pensionsavgift 3,50 %)

SARSKILT EL-TILLAGG exkl. moms 2004 0,63 %
SARSKILD LONESKATT pa pensionskostnader 24,26 %

Alubox System AB

Foretaget har utvecklat ett helt nytt inredningssystem. EIO har sedan ett och
halvt ér tillbaka ett samarbetsavtal som ger medlemsforetagen 12 procent
rabatt pa inredningsdetaljer.

Se fyrfargstryck som bilades mars manads utskick till medlemmarna.

For ytterligare information ring: Alubox System AB, Uddevalla,
Hikan Bustad 0522-795 20

Ny SEK Handbok - Fiberoptisk anslutning

SEK har givit ut en ny handbok
434, med titeln Fiberoptisk anslut-
ning av slutanvindare — Vigled-
ning for byggande av fiberoptiska
anslutningsnit - FTTX-nit.
Handboken ska underlitta
for operatorer, kommuner, ener-
gibolag, installatorer med flera att
planera och installera FTTX-nit
—fibernit till slutanvindare — med
god kvalitet och till 1ig kostnad.
Handboken ska ocksi sikerstilla en
enhetlig struktur och hog kvalitets-
nivd pd FTTX-nit i Sverige.
Tidigare har dessa nit be-
nimnts FT'TH-nit. Med det
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byggsitt som beskrivs i den hir
handboken, kan fiberoptiska nit
ansluta alla tinkbara slutanviindare,
till exempel enskilda hushill, vil-
lor, kontorsarbetsplatser och opto-
elektriska grinssnitt i utrustning
for 6vervakning, larm, styr- och
reglerutrusning.

Denna handbok beskriver
enbart FTTX-nit, men ir ocksd
avsedd att ge en forstéelse for var
dessa nit passar in i en kommuns
infrastruktur av fibernit. Hand-
boken ger rekommendationer
och anger de grundkrav, som en
installation av fibernit ska uppfylla

i ett FT'TX-nit, for att tillmotes-
gi nuvarande och framtida krav
pé kapacitet, overforingsavstind
och kvalitet.

Handboken har 74 sidor i
format A4 och ir rikt illustre-
rad i firg.

Priset for medlemmar ir 415
kr plus moms. SEK Handbok 434
har artikelnummer 05 1718 och
bestills frin EIO:s forlagsservice:
order@eio.se, fax 026-24 90 10.

For ytterligare information:
Johan Lysholm 08-762 75 78
johan.lysholm@seio.se




B-POST PORTO BETALT
RETURADRESS:

Elektriska Installatérsorganisationen EIO

Box 17537
118 91 STOCKHOLM

Nytt ndatverk
for personal-
fragor

Svenskt Niringsliv har inrittat ett
nitverk for personalcheferna inom
Svenskt Niringslivs organisationer.
Det si kallade HR-niitverket, dir
HR stir f6r Human Resources
(engelska for minskliga resurser”),
triffas med jimna mellanrum for
utbyte av frigor av gemensamt in-
tresse inom personalomridet.

I bérjan av mars i dr var med-
lemmarna i HR-nitverket inbjudna
till EIO i Installatérernas Hus i
Stockholm. Dir gav virden Lars
Tornberg, EIO:s kombinerade

Kerstin Brodén, tilltradande
personalchef i Svenskt Naringsliv,
och Anders Lindblom, perso-

nal- och ekonomichef i Sveriges
Byggindustrier.

ekonomi-, it- och personalchef,
bland annat en rafflande foreldsning
om det fore detta tobakslagret dir
EIO:s huvudkontor dr inrymt. Han
relaterade dven sammanslutningen
Installatérernas tillkomst.

Ny arbetsgrupp ska forebygga
ohdlsa och olycksfall

EIO har etablerat en arbetsgrupp for att forebygga ohilsa och olycks-
fall bland elteknikbranschens foretag. Arbetsgruppen ”"Referensgrupp

arbetsmilj6” bestar av:

¢ Fredrik Hermansson, Lundgrens Elinstallationer

Vikbolandet-Norrkoping AB

e Leif Sjostrom, Midroc Electro AB

® Thomas Jernelo, Skanska Electro AB
e Ake Olsson, Elcommunication Sweden AB
e Lars Erik Andersson, Emil Lundgren AB

® Lennart Mansson, EIO

Gruppen har haft ett méte och triffas dter i slutet av april.

For ytterligare information: Lennart Mdnsson 040-35 25 91

lennart.mansson@eio.se

Valkommen till EIO:s
Kvalitets- och miljédag

Den hir inbjudan vinder sig till
dig som arbetar med kvalitets- eller
miljofrigor inom elbranschen.
Syftet med att starta E1O:s Kva-
litets- och miljodag dr att skapa en
dterkommande triffpunkt dir aktu-
ella fraigor om kvalitet och milj6 be-
handlas. Resultatet av detta blir ett
nitverk for nyckelpersoner inom
kvalitet och miljé i branschen, och
det ger mojlighet att dela med sig
av erfarenheter som gor att vi ge-
mensamt kan driva frigor som for
utvecklingen framit.

Den fo6rsta kvalitets- och mil-
jodagen gér av stapeln den 2 juni
2004 kl 9.00-16.30 pi Radisson
SAS Arlanda Hotel. Dagen ig-
nas huvudsakligen it milj6frigor
med utgingspunkt frin Byggsek-
torns miljoprogram.

Fullstindigt program finns i
EIO-kalendern pd www.eio.se.

Deltagaravgiften ir 850:— exkl
moms. [ avgiften ingdr lunch och
kaffe.

Anmdlan senast den 28 april till:
Carina Braskén, 08-762 75 67
carina.brasken@eio. se

Foto: Lena Nordlund

KRONIKAN

Vad vantar vi pa egentligen?

”Nir det regnar manna frin himlen, har den fattige ingen sked ...”
Detir ett gammalt ordsprik men med tidlos visdom. Visserligen dr
det fd inom den hir branschen som stiller upp pé att det dr Gver-
flodstider just nu, men mannan finns dir i alla fall, alldeles runt
hornet. Det dr bara vi sjilva som inte vill se det fullt ut.

Jag dr sjilv med i EIO:s IKT-ridd — information, kommunika-
tion och teknik — och arbetar for att fd upp volymen inom IKT
i Bravida. For nigra r sedan fick jag i uppdrag att bilda Bravida
Sikerhet och nu har jag blivit distriktschef i Géteborg och arbetar
fortfarande med IKT-folk, elfolk och sikerhetsfolk. Men det gir
trogt att hitta mannan.

Helt frivilligt avstar vi frin en vixande marknad inom IKT och
sikerhet. Bade datorer, nitverk, brandviggar, bredband, tele, larm
och kameradvervakningar har inte bara kommit for att stanna, utan
ocksa for att vixa och underhillas.

Visserligen dr det ménga av oss som inte
har den utbildning som krivs for att klara de
hir jobben i dag. Men i dag dr igdr i morgon,
och framtidens krav kan inte stoppas undan
hur linge som helst. Jag ir sjilv fyrtiotalist,
och minga i min generation har inte vuxit
upp med datorer och nitverk. Det ir dnda
ingen ursikt for att inte identifiera den stora
potentialen i den hir sektorn.

Varfor fortsitter vi dag efter dag att
slippa lonsamma uppdrag till specialfére-
tag? Varfor lir vi oss inte den hir tekniken
— eller borjar anstilla dem som kan? Varfor
tar inte vira respektive forbund tag i regelverk och avtal, si att vi
far en storre flexibilitet pd l6nesidan? Det kan vil inte vara me-
ningen att vi ska behova lira oss hur vi kringar gillande regelverk
bara for att skapa sysselsittning.

I den hir branschen ir det de stora entreprenaderna som ir
det viktiga. Far man de jobben s 4r man lycklig och slir sig for
brostet. Men lika viktig dr eftermarknaden; den ska vi ta vara pa.
Den ir tryggheten, det som varar. Den ér baslasten, som vi méste
virdera hogre.

Tink om — tink nytt! Borja girna med att gi pa de seminarier
som EIO erbjuder om tele/data. Vi har den grund som krivs for
att ta pd oss de hir specialiserade uppdragen. Marknaden vill kan-
ske inte betala mer dn 350 kronor i timmen for en elektriker. Men
en data- och nitverksexpert fir utan prut det dubbla i ersittning
— och fr dessutom en né6jd kund!

Viinom EIO:s utskott for tele och data har delgivit EIO:s for-
handlingsdelegation vira synpunkter och bett dem hjilpa till att
l6sa det hir, en ging for alla. Vi miste fi utrymme till utveckling
och kompetensforstirkning som gagnar branschens éverlevnad.

Andra branscher ma vara minst lika konservativa som vi, men
detir ingen ursikt. Den robot som ersitter manjobben inom metall
har vi sluppit — dn s linge. Men handen pa hjirtat: vad ir skill-
naden mellan en robot eller en kunnigare konkurrent som kniper
uppdragen framfor nisan pa oss?

Vi har massor av kraft, massor av kunskaper och en vixande
marknad inom IKT. Vad vintar vi pi, egentligen?

Gunnar Olson

Gunnar Olson, Bravida
Tel 031-709 51 21, gunnar.olson@bravida.se
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Har du tittat pa EIO:s videofilm "Matteknik EI’’?

—Bade jag sjéalv och mina medarbe-
tare har tittat pa videon, sager Stefan
Alexandersson pa EI-Bréderna AB. Det
ar mycket positivt pa videon, men det
finns dven vissa negativa inslag. Det
finns ett moment
dar montoren star
och mater i en
spanningsférande
elcentral utan att
anvanda skydds-
handskar. Sa far
det inte ga till!
Det ar fler an jag
som har reagerat
pa det, till exempel
Emil Lundgren. En
annan sak som jag
vill papeka ar att montéren, nar han
har lossat en ledare och ska sdtta
tillbaka den igen, missar sa att en av
kardelarna hamnar vid sidan av.

—Visserligen innehaller en sa-
dan ledare manga tradar, men det ar
mycket daligt att en av dem hamnar
vid sidan av blecket, menar Stefan
Alexandersson. Eftersom videon
ska bidra till 6kad sdkerhet for oss
i branschen, tycker jag att man kan
vara extra kritisk. Montérens satt
att arbeta ska ju vara ett foredéme
for andra.

For ovrigt tycker jag att videon
ar bra och mycket larorik. Jag tycker
att jag har fatt valuta for pengarna.
Om vi far uppdrag med sadana har
matningar, kan vi ta fram den och
ga igenom de olika momenten innan
arbetet paborjas.

Stefan Alexandersson,
El-Broderna AB, Goteborg

Svar frdn Tord Martinsen,
elscdikerhetsansvarig pd EIO:

— Tack for dina synpunkter. Det ar bra
att ni uppskattar filmen. Att tillsam-
mans med nagra personer titta pa
filmavsnitten och darefter ta en dis-
kussion om vart och ett av avsnitten
ar just avsikten med filmen.

— Tack ocksa for ditt foredomliga
sakerhetstankande! Nar det galler
kardelen som spretar ut ar det, savitt
jag kan se, vid inkoppling av en mat-

kabel i en spanningslos central under
avsnittet om kontinuitetsprovning.
Matkabeln tas ju bort efter matningen,
sa den tillhor inte elanlaggningen. Vid
inspelningen diskuterade vi just detta,
men med hansyn till produktionskost-
naderna for en omtagning, beslutade
vi oss for att lata det passera. Ett
hogt sdkerhetstankande ar som
namnts alltid berémvart, men att ha
skyddshandskar pa sig vid normala
skotselatgarder och med ratta verktyg
i den aktuella anlaggningen tyckte vi
inte behovdes.

— Vi ar fyra delagare och har tva an-
stallda och vi stravar efter att halla en
mycket god kvalitet, inte minst nar det
galler att halla vara kunskaper uppda-
terade. Nar jag laste om videon blev
jag ganska sur. Jag tyckte att 700 kr
for 20 minuter var riktigt dyrt och
tankte inte képa den. Men sedan var
jag pa en annan EI0-kurs, dar videon
ingick, sa nu har jag tittat pa den.

— Filmen var bra, den var
pedagogisk och lagom innehallsrik.
Videon visade pa standardkunskaper,
sa personligen larde jag mig ingenting
nytt. Videon visar den arbetsmetodik
som man alltid ska folja vid egenkon-
troll. Jag tror att den kanske ar tankt
att fungera som en paminnelse eller
lathund. Nar man koper instrumenten
till egenkontroll finns alltid en utforlig
bruksanvisning med. Men en video ger
ocksa visuell information, och det ar
ju bra.

Stefan Fagerli, deldgare i OAS EI AB,
Stockholm.

Svar frdn Carina Braskén pd EIO:

Tack for ditt svar om EIOVISIONEN:s
nya matfilm “Matteknik EI”. Vi
uppskattar att du tycker att filmen
ar pedagogisk och lagom innehallsrik
samt fungerar bra som ett visuellt
komplement till annan information
om matteknik.

Jag kan forsta att du tycker att
priset ar hogt. Speciellt om man jam-

for med spelfilmer som kan kopas i
handeln. Goér man den jamforelsen
maste man dock ta i berdkning
att dessa filmer har hela varlden
som sin marknad. Var marknad ar
elbranschen i Sverige. Det skiljer
alltsa atskilliga miljoner i poten-
tiella kunder.

En annan faktor som styr
prissattningen ar produktionskost-
naderna och framfor allt tidsat-
gangen. Man far rdkna med nastan
ett ar fran idé till fardig film. De
héga produktionskostnaderna, den
tidskravande hanteringen och den
lilla marknaden har gjort att vi
idag & ensamma om att ta fram
utbildningsfilmer pa video for el-
branschen.

"Matteknik EI” kostar 690
kronor exklusive moms for icke
abonnenter pa EIOVISIONEN och
550 kronor exklusive moms for
abonnenterna.

Ett satt att kunna kopa filmerna
med rabatt ar att ansluta sig som
abonnent. Vara abonnenter har
alltid 10-15 procents rabatt pa
utbildningsfilmer fran EIOVISIO-
NEN. Fér medlemmar i EIO kostar
abonnemanget 500 kr per ar. I
abonnemanget ingar nyhetsfilmen
ElbranschNytt som utkommer fyra
ggr/ar samt ratt att lana gratis ur
vart videotek. I videoteket finns
cirka 60 titlar att valja bland.

Carina Braskén, 08-762 75 67,
carina.brasken@eio.se

— Vi har till och med kopt tva
videofilmer hit till gymnasiet, berat-
tar Martin Trost. Jag tycker att det
ar en bra film, féredoémligt kort och
mycket informativ. Dessutom har jag
hort att det ska komma ut fler delar,
och det ser vi fram emot. Vi anvander
videon som en instruktionsfilm i un-
dervisningen och sedan far eleverna
prova sjalva pa vara anlaggningar det
filmen beskriver.Vi har kort den i ars-
kurs 2 pa gymnasiets elprogram.

MartinTrost, elinstallatdr och larare
pa Sjodals gymnasium

Hdgkostnads-
skydd fér sjuk-
|6nekostnader

Den 1 juli 2003 forlangdes

sjukloneperioden fran tva till
tre veckor. Det innebar dkade
kostnader for arbetsgivaren.

Syftet med hdgkostnadsskyddet
ar att minska risken for arbetsgi-
vare med ett begransat antal an-
stallda; I6nekostnaden far hogst
vara 6 176 000 kr for ar 2003.

Eftersom sjukloneperioden
forlangdes fran och med den
1 juli 2003 sa galler hdgkost-
nadsskyddet ocksa fran och med
detta datum.

Genom hoégkostnadsskyddet
kan arbetsgivarna fa tillbaka de-
lar av de sjuklonekostnader som
foretaget haft.

For sjuklonekostnader som
foretaget har haft under andra
halvaret 2003 maste ansékan
vara inlamnad senast den 30 juni
2004.

Las mer i Cirkular nr 5/04.
flik 4. Information finns ocksa
hos Forsakringskassan.

HJALP
0SS ATT

BLI ANNU
BATTRE!

EIO-AKTUELLT nr 3 * 2004

For oss som arbetar med EIO Aktuellt &r det extra
viktigt att alltid arbeta pa att forbattra informationen

till dig som lasare. Darfor skulle vi bli mycket glada

ETT STORT TACK FRAN 0SS
PA REDAKTIONEN!

om du kunde ta dig ett par minuter extra och fylla i
uppgifterna nedan.
VILOTTAR UT 50 TRISSLOTTER, SOM TACK FOR HIALPEN!

Kom ihag att fylla i dina person- och
adressuppgifter pa baksidan.
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. Hur manga nr av ElO-Aktuellt har du last de senaste 12 manaderna?
. Alla nummer

. Merparten

. Omkring halften

. Ett fatal

. Inget

Skickas EIO-Aktuellt till dig, eller till ndgon annan pa kontoret?

. Ja, till mig
. Till nagon annan
. Bade till mig och till nagon annan

. Ungefar hur mycket brukar du ldsa i ett nummer av EIO-Aktuellt?
. Alilt eller nastan allt

. Mer @n hélften

. Ungefadr hdlften

. Mindre a@n halften

. Endast vissa delar

Varierar

4 a. |1 det hdr numret av EIO-Aktuellt finns flera olika artiklar och
notiser. Kan du namna en som du tycker ar extra intressant?

5.

Vad tycker du om ElO-Aktuellt? Den ar:

(Ringa in ett eller flera pastaenden)

Q"o an oo

6.

. Aktuell

. Saklig

. Nyttig for mig i min funktion
. Vardefull for mitt yrke

Lattoverskadlig
Informativ

. Lattlast
. Jag skulle sakna tidningen om den slutade komma

Vilken typ av artiklar foredrar du?

(Ringa in ett eller flera pastaenden)

a.

Q0N oo N Q0N oT

on T ®
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Mest langre och mer utforliga artiklar

. Fler korta och dversiktliga artiklar
. En blandning av korta och langa artiklar
. Det dr bra som det dr i dag

. Om du fick vilja, hur vill du da ha tidningen distribuerad?
. Som idag, det @r bra som det ar

. Vi behover flera ex hit till kontoret

. Digitalt, via mail, i stdllet for som i dag

. Bade som i dag och digitalt via mail

. Ar det nagon mer pa din arbetsplats som brukar lisa EIO-Aktuellt?
. Ja, ytterligare en person

. Ja, ytterligare tva personer

. Ja, minst tre personer

Nej

. Ringa in de omraden/fragor som du vill Iasa mer om i EIO-Aktuelit?
. Avtalsfragor

. Arbetsledning

. Foretagsutveckling

. Marknadsforing

. Reportage fran andra arbetsplatser

Projekt och nya arbetsmetoder

. Offert- och anbudsarbete
. Arbetsmiljo

Hur vi ska arbeta i framtiden
Vad som hdnder ute i Europa

. Annat:

ENKAT OM EIO-AKTUELLT

Ringa in bokstaven pa det alternativ du valt. Fyll i svar pa de streckade linjerna.

10. EIO-Aktuellt kommer ut med 11 nr per ar. Ar det?
a. Bra som det ar

b. For séllan

c. For ofta

d. Ingen uppfattning

11. Vad betyder EIO-Aktuellt for dig som informationskanal?
a. Mycket viktig

b. Ganska viktig

c. Ganska oviktig

d. Helt oviktig

e. Vet ej

12. Pa vilket sédtt anser du att EIO-Aktuellt kan forbattras?
. Annat format
. Fler artiklar fran arbetsplatser
. Fler artiklar om avtalsfragor
. Mer lokala nyheter
. Annan papperskvalitet
Insandare
. Mer om framtid och utbildning

@ 0o nN oo

13. Hur ofta gar du in pa www.eio.se?
a. Varje dag
b. En gang i veckan
c. Ett par ganger i manaden
. Séllan
Aldrig

baul =8

14. Laser du EIO-Aktuellt pa www.eio.se?
a. Ja
b. Nej

15. Anser du att du far du den information du behover fran EIO?
. Helt och hallet
. | stor utstrackning
. 1 ganska liten utstrackning
. I liten utstrackning
. Vet ej
Inte alls

SO0 Q0 To

16. Hur stéller du dig till den information du far fran EIO?
a. Hittar latt det jag soker

b. Hittar inte alltid det jag soker

c. Hittar sdllan det jag soker

d. Hittar aldrig det jag soker

17. Hur vill du sammanfatta ditt omdome om EIO-Aktuelit?
a. En mycket bra tidning

b. En ganska bra tidning

c. Varken bra eller dalig

d. En ganska dalig tidning

e. En mycket dalig tidning

f. Ingen uppfattning

Var god FYLL i namn och adress enligt nedan. Kopiera
eller riv ur och FAXA den ifyllda enkaten till 08-668 86 17
senast den 30 april 2004. Vi lottar ut 50 Trisslotter!

Namn

Foretag

Adress

Postnr Postadress

Telefon

e-post

EIO-AKTUELLT nr 3 « 2004




